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ต่อคณะ สู่การพัฒนาต่อไป 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
  
1. ข้อมูลทั่วไป  
 1. ประวัติความเป็นมา 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เปิดสอนเมื่อปี พ.ศ.2515 ในภาควิชาหัตถศึกษา
และอุตสาหกรรมศิลป์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ปัจจุบันเป็นโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เปิดสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 7 สาขาวิชา คือ เทคโนโลยีก่อสร้าง 
เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม เทคโนโลยีเซรามิกส์ เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์สื่อสาร และออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2562 ปรับปรุงหลักสูตร 5 หลักสูตร เป็น
หลักสูตรปรับปรุง 2561 คือ เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม  เทคโนโลยีเซรามิกส์และ
การออกแบบ เทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และปี พ.ศ.2566 มีการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน อว.  
จำนวน 3 หลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้  คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม เทคโนโลยีไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยี
วิศวกรรมโยธา 

2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ประจำปีการศึกษา 2567 ตาม 
องค์ประกอบคุณภาพ 5 ด้าน ตามเกณฑ์การประเมินของ สกอ. ซึ่งมีตัวบ่งชี้จำนวน 12 ตัวบ่งชี้ และสรุปตามมุมมอง
ใหญ่ๆ ได้ดังนี้   

มุมมองตามองค์ประกอบคุณภาพ 
ผลการประเมินตามเกณฑ์ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  โดยภาพรวม  ตามเกณฑ์ของ สกอ.  

 คะแนนเฉลี่ย 4.83 อยู่ในระดับ ดีมาก 
 ผลการประเมินเป็นรายองคป์ระกอบ ตามเกณฑ์ของ สกอ.  พบว่า 
  องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต ระดับคะแนน 4.56 การด าเนินงานระดบั ดีมาก 
  องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย ระดับคะแนน 5.00 การด าเนินงานระดับ ดีมาก 
  องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ ระดับคะแนน 5.00 การด าเนินงานระดับ ดีมาก 
  องค์ประกอบที่ 4 การท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม ระดับคะแนน 5.00 การด าเนินงานระดับ ดีมาก 
  องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ระดับคะแนน 5.00 การด าเนินงานระดับ ดีมาก 
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ผลการวิเคราะห์การประเมินคุณภาพภายใน 

องค์ประกอบ จ านวนตัวบ่งชี้ คะแนนประเมินเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1 การผลิตบัณฑิต 5 4.56 การด าเนินงานระดับ ดีมาก 

2 การวิจัย 3 5.00 การด าเนินงานระดับ ดีมาก 

3 การบริการวิชาการ 1 5.00 การด าเนินงานระดับ ดีมาก 

4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 2 5.00 การด าเนินงานระดับ ดีมาก 

5 การบริหารจัดการ 2 5.00 การด าเนินงานระดับ ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้ 13 4.83 การด าเนินงานระดับ ดีมาก 

 
3. จุดเด่น/แนวทางเสริม  

องค์ประกอบ จุดเด่น (Strengths) แนวทางเสริม (Enhancement) 

ภาพรวม ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับดีมาก 

(4.83 คะแนน) ในทุกองค์ประกอบ 

คงไว้ซึ่งระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 

(PDCA) ในทุกพันธกิจ เพ่ือรักษาคะแนนเฉลี่ย

ระดับดีมาก 

การวิจัย มี เงิน สนั บ สนุ น งาน วิ จั ย ต่ อ คน เกิ น

เป้าหมาย (62,842.11 บาท/คน) และมี

ผ ล งาน วิ ช าก ารถ่ ว งน้ ำห นั ก บ รรลุ

เป้าหมาย (ร้อยละ 30) 

ส่งเสริมการแสวงหาทุนวิจัยภายนอกเชิงรุก 

(Aggressive External Funding) เ พ่ื อ เ พ่ิ ม

โอกาสในการต่อยอดผลงานเชิงพาณิชย์และ

สังคม 

บริการ

วิชาการ 

การดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร์

ม ห า วิ ท ย า ลั ย บ ร ร ลุ ผ ล  100% (23 

โครงการ) และมีผลการนำไปใช้ประโยชน์

ในชุมชนอย่างชัดเจน 

เน้นการสร้างนวัตกรรมที่นักศึกษาร่วมสร้าง 

(Innovation Co-creation) เพ่ื อแก้ ไขปัญ หา

ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และขยายผลนวัตกรรมไปสู่

พ้ืนที่อ่ืน 

การผลิต

บัณฑิต 

อาจารย์ประจำมีคุณวุฒิปริญญาเอกใน

สัดส่วนสูง (ร้อยละ 52.63) และมีระบบ

การบริการนักศึกษาและศิษย์เก่าครบถ้วน 

บูรณาการความเชี่ยวชาญของอาจารย์ปริญญา

เอก เข้าสู่การพัฒนานักศึกษาและงานวิจัยอย่าง

เข้มข้น เพ่ือเพ่ิมทักษะและสมรรถนะบัณฑิต 
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4. จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข  

องค์ประกอบ จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางแก้ไข 

การผลิตบัณฑิต อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการยังไม่ถึงเป้าหมาย 60% 

(ปัจจุบันร้อยละ 47.37) 

เร่งรัดและติดตามผลงานทางวิชาการอย่าง

ต่อเนื่อง โดยเฉพาะการใช้ระบบพี่เลี้ยง 

(Mentor System) และเครื่องมือ (AI) เพ่ือให้ได้

ตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 

การบริหาร

จัดการ 

การจัดตั้งหน่วยงานจัดหางานสำหรับ

นักศึกษาและศิษย์เก่า ยังไม่เป็น

ทางการ 

จัดตั้ง “หน่วยงานจัดหางาน” (Job 

Placement Unit) อย่างเป็นทางการ เพ่ือให้

การสนับสนุนด้านอาชีพเป็นระบบและมี

ประสิทธิภาพ 

การบริหาร

จัดการ 

โครงการจัดหารายได้ของสาขาวิชา

ส่วนใหญ่ยังไม่เข้าระบบของ

มหาวิทยาลัย เนื่องจากติดปัญหาด้าน

ระเบียบและข้อบังคับ 

ประสานงานกับฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อ

แก้ไขระเบียบ/ข้อบังคับ เพ่ือให้โครงการหา

รายได้สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และเข้าระบบการเงิน 

ทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

ยังไม่มีการกำหนดหรือสร้าง

มาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและ

วัฒนธรรมที่เป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาติ 

จัดทำแผนสร้างมาตรฐาน/เอกสารทางวิชาการ

ด้านศิลปวัฒนธรรม โดยต่อยอดจากความโดด

เด่นที่มีอยู่ เช่น โครงการเครื่องเคลือบดินเผาพัน

ปี (บ้านกรวด) เพ่ือให้ได้รับการยอมรับใน

ระดับชาติ 

การบริหาร

จัดการ 

(หลักสูตร) 

ความคืบหน้าในการพัฒนาหลักสูตร

ใหม่ (คอ.บ. และ วศ.บ.) ยังไม่น่า

พอใจ เนื่องจากติดปัญหาศักยภาพ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบและหลักสูตร 

OBE 

เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรใหม่ และให้การสนับสนุนเร่งด่วนใน

การจัดทำหลักสูตรตามเกณฑ์ OBE เพ่ือให้

สามารถเปิดสอนได้ตามแผน 
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3. ข้อเสนอแนะ  

 1. ใช้ผลการประเมิน (SAR) เป็นข้อมูลหลักในการวางแผนประจำปี ควรนำผลการประเมินและ

ข้อเสนอแนะที่ได้ (Improvement Plan) ไปปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน (Act phase ของ PDCA) อย่าง

ต่อเนื่องและเป็นระบบในทุกระดับ 

 2. ควรบูรณาการภารกิจหลักให้ครบถ้วน และควรส่งเสริมการบูรณาการงานวิจัยเข้ากับการบริการ

วิชาการและการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้พัฒนาท้องถิ่นได้จริง และ

ช่วยเพิ่มผลงานวิชาการของอาจารย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 

 

 

 
รายชื่อคณะกรรมการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 

 

.............................................................. 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นภดล  เชนะโยธิน) 

ประธานกรรมการ 

 

 

 .............................................................. .............................................................. 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะนันท์  สายัณห์ปทุม) (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรยทุธ์  เพ็งชัย) 

 กรรมการ กรรมการ 

 

 

.............................................................. 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์  มณีวรรณ) 

กรรมการและเลขานุการ 
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วิธีการประเมิน  
          1) การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจประเมิน) 
 1.1) การดำเนินการก่อนการตรวจประเมิน มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  ได้จัดทำคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยกำหนดวันประเมิน ระหว่าง
วันที่ 20-26 กันยายน พ.ศ.2568 และได้มีการประชุมคณะกรรมการก่อนการตรวจประเมิน เมื่อวันที่ วันที่ 25 
กันยายน พ.ศ. 2568 เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลตามมาตรฐานและเกณฑ์ประเมินของแต่ละตัวบ่งชี้ และ
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) กำหนดประเด็นที่ต้องตรวจสอบระหว่างการตรวจประเมิน วางแผนการ
ตรวจประเมิน มอบหมายภาระงานให้คณะกรรมการประเมินแต่ละคนปฏิบัติ  

1.2) การดำเนินการระหว่างตรวจประเมิน  มีกิจกรรมหลัก ๆ ประกอบด้วย 
  (1) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ประชุมร่วมกับคณะกรรมการบริหารคณะและคณาจารย์ประจำ เพ่ือแนะนำคณะกรรมการตรวจ
ประเมิน  แจ้งวัตถุประสงค์การตรวจประเมิน และรับฟังการสรุปผลการดำเนินงานของคณะ 
  (2) สัมภาษณ์ผู้บริหารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง เช่น คณบดี ผู้อำนวยการ 
ประธานบริหารหลักสูตร ผู้แทนอาจารย์ประจำหลักสูตร นักศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ศิษย์เก่า ฯลฯ  
  (3) ตรวจเอกสารและหลักฐานเพ่ิมเติม พร้อมสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติ/รับผิดชอบจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานของตัวบ่งชี้ 
  (4) สังเกตอาคารสถานที่ให้บริการนักศึกษา ห้องสมุด ห้องเรียน  และการดำเนิน
กิจกรรมการเรียน การสอน 
  (5) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสรุปข้อมูล สรุปผลการประเมิน และการเตรียมการ
เสนอผลการประเมิน 
  1.3) การดำเนินการหลังตรวจประเมิน มีกิจกรรมหลัก ๆ ประกอบด้วย 

(1) เสนอผลการประเมินด้วยวาจา แก่ผู้บริหาร คณาจารย์ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เปิด
โอกาสให้คณะได้ชี้แจง ทำความเข้าใจร่วมกัน เป็นอันสิ้นสุดกระบวนการตรวจประเมิน 
    (2) คณะกรรมการผู้ประเมินได้มีการประชุมทบทวนร่างรายงานผลการประเมิน 
และประสานกับผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้ตรวจสอบยืนยันความถูกต้องหรือทักท้วง 
หลังจากนั้นคณะกรรมการผู้ประเมินทำการปรับปรุงแก้ไข และจัดทำเอกสารเสนอผลการประเมินเป็นลาย
ลักษณ์อักษร เสนอไปยัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  เพ่ือดำเนินการต่อไป 

2) การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
  2.1) ข้อมูลส่วนที่เป็นรายงานการประเมินตนเองการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลใน
เอกสารรายงานการประเมินตนเองตรวจสอบโดยศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมจากต้นฉบับ  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  
สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง และศึกษาสังเกตสถานการณ์จริง 
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  2.2) ข้อมูลส่วนที่เป็นผลการประเมินของคณะกรรมการการตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลที่เป็นผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบโดยการ (1) ตรวจสอบกับคำอธิบายของคู่มือการ
ประกันคุณภาพ (2) การนำเสนอผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการ  และ(3)การเสนอผลการประเมินด้วยวาจาต่อ
ที่ประชุมของบุคลากรของหน่วยรับตรวจเพื่อการให้ยืนยันความถูกต้องของข้อมูล 

ทั้งนีเ้กณฑ์การตัดสินผล เป็นไปตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด 
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บทท่ี 1 บทนำ 
 

ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง ประวตัิความเป็นมาโดยย่อ  
ความเป็นมา 
 เมื่อปี พ.ศ. 2515 มหาวิทยาลัยได้เปิดสอนในหมวดวิชาศิลปะและหัตถศึกษา กลุ่มวิชาพื้นฐานต่อมาปี 
พ.ศ. 2520 ได้พัฒนาเป็นภาควิชาหัตถศึกษาและอุตสาหกรรมศิลป์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปิดสอน 
ปกศ.สูง (อนุปริญญา) สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์จากนั้นเมื่อปี พ.ศ. 2523 เปิดหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี สาขาวิชา
อุตสาหกรรมศิลป์   
 ปี พ.ศ. 2525 เปิดหลักสูตรปริญญาตรี 2 ปีหลัง (ค.บ.) สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์  และสาขาวิชาไฟฟ้า-
อิเล็กทรอนิกส์ จากนั้นได้พัฒนาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมขึ้น 
 ปี พ.ศ. 2530 พัฒนาต่อเป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) ปริญญาตรี 4 ปี สาขาวิชาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม เปิดสอนในปี พ.ศ. 2532 (เป็นหลักสูตรที่เปิดแห่งแรกในประเทศไทย) จากนั้นในปี  พ.ศ.
2539  ได้เปิดสอนระดับปริญญาตรี  2  ปีหลัง  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  แขนงเทคโนโลยีก่อสร้างและ
สถาปัตยกรรม 
 ปี พ.ศ.2543  ได้เปิดสอนเพิ่มอีกหนึ่งสาขาวิชา  คือ  สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส์ ปริญญาตรี 4 ปี  และ
ต่อมาได้เปิดเพิ่มอีกสาขาหนึ่ง คือ สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม(ปริญญา 2 ปี)  เพื่อเป็นการตอบสนอง
ต่อการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม  และสนองต่อนโยบายของรัฐ  โดยเฉพาะในการส่งเสริมอุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดย่อม  ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์  ได้มีการพัฒนาบุคลากรโดยการเปิดสอบ
บรรจุบุคลากรเพิ่มและจัดส่งบุคลากรไปศึกษาเพิ่มเติมในสาขาที่เกี่ยวข้อง   มีการจัดการเครื่องมืออุปกรณ์ตลอดจน
ปรับปรุงอาคารสถานที่ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในสาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มาโดย
ตลอด 
 จากพัฒนาการดังกล่าวจะเห็นถึงการขยายตัวของสาขาวิชาต่างๆ ในภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์   จนมาเป็น
กลุ่มสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ซึ่งล้วนเป็นไปเพื่อตอบสนองต่อความต้องการด้านกำลังคน   ทั้งในระดับ
ท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศ  และตอบสนองต่อความต้องการการศึกษาของชุมชนในท้องถิ่นด้วย   และจากการ
ส่งเสริมของภาครัฐที่จะพัฒนาเศรษฐกิจจากระดับชุมชนไปสู่ระดับประเทศ  และนานาชาติ   โดยเน้นที่อุตสาหกรรม
ขนาดกลางและขนาดย่อม  อีกทั้งการพัฒนาเทคโนโลยีในด้านต่างๆ  มหาวิทยาลัยจึงมีความจำเป็นที่จะเปิดทำการ
เรียนการสอน  ในสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนงต่างๆ เพิ่มขึ้นให้สอดคล้องกับนโยบายและความต้องการ
ด้านกำลังคน จึงเห็นควรปรับฐานะจากกลุ่มโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเป็นโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  เมื่อวันที่ 18  พฤศจิกายน  พ.ศ.2547  เพื่อที่จะได้เปิดทำการเรียนการสอนทางด้านเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  ได้หลากหลายยิ่งขึ้น  และสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศดังกล่าว 
  ในปี พ.ศ.2548   สถาบันราชภัฏบุรีรัมย์ได้รับการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  โครงการจัดตั้ง
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจึงได้มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   โดย
ประกอบไปด้วย  6  สาขาวิชาคือ สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมก่อสร้าง   (ปริญญาตรี 2 ปีหลัง)   สาขาวิชา
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เทคโนโลยีไฟฟ้า - อิเล็กทรอนิกส์   (ปริญญาตรี 2 ปีหลัง)  สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม (ปริญญา
ตรี 2 ปีหลัง) สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส์ (ปริญญาตรี 4 ปี)  สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม (ปริญญาตรี 4 ปี) 
และ สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (ปริญญาตรี 4 ปี) 
 ในปี พ.ศ.2549  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้เปิดสาขาวิชาเพิ่มขึ้นอีก 2 สาขาวิชาคือ สาขาวิชา
เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม (ปริญญาตรี 2 ปีหลัง)  และสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม (ปริญญา
ตร ี2 ปีหลัง) เพื่อรองรับความต้องการของผู้เรียนด้านเทคโนโลยีให้เพิ่มมากขึ้น 
 ในปี  พ.ศ. 2552 คณะเทคโนโลยี อุตสาหกรรม ได้พัฒนาหลักสูตรตามระเบียบของ สกอ. ให้เป็น
หลักสูตร 4 ปีตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จึงได้พัฒนาหลักสูตรใหม่จำนวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณ ฑิต  (วท .บ .) สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปั ตยกรรม ซึ่ งปั จจุบันมีนักศึกษาชั้นปีที่  1 เข้ ามาเรียนในปี
การศึกษา 2553 และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า เปิดสอนในปี 
พ.ศ. 2554 
 ปี พ.ศ.2556 มีการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. เพิ่มอีก 5 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม เทคโนโลยีก่อสร้าง เทคโนโลยีเซรามิกส์ ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และหลักสูตรเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ ได้เปลี่ยนชื่อหลักสูตรเป็น อิเล็กทรอนิกส์สื่อสาร  
 ปี พ.ศ.2561 มีการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. เพิ่มอีก 5 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม เทคโนโลยีวิศกรรมโยธา เทคโนโลยีเซรามิกส์และการ
ออกแบบ ศิลปะและการออกแบบ และหลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
 ปี พ.ศ.2566 มีการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน อว.  จำนวน 3 หลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานการ
อุดมศึกษา เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้  คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการ
จัดการอุตสาหกรรม เทคโนโลยีไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
 และในปี พ.ศ.2566 ปัจจุบัน ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชระ วชิรภัทรกุล ดำรงตำแหน่งคณบดี คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม และได้จัดการเรียนการสอนครอบคลุมหลักสูตร/สาขาต่างๆ ดังนี้ 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
 1. สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส์และการออกแบบ 
 2. สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และเทคโนโลยีไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

3. สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
 4. สาขาวิชาเทคโนโลยสีถาปัตยกรรม 
 5. สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า 
 6. สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 
 7. สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 

 ที่ตั้ง สำนักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย์  ตั้งอยู่ที่ 439 ถนนจิระ 
ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 31000 โทรศัพท์ 044-611221 ต่อ 3001  
เว็บไซต์ https://idtech.bru.ac.th/ 
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ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

 ปรัชญา (Philosophy) 

  “ มุ่งผลิตบัณฑิตทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ” 

 วิสัยทัศน์  (Vision) 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ผลิตบัณฑิตที่เป็นคนดี  คนเก่ง สามารถนำ
ความรู้และเทคโนโลยีมาใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคม และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นได้ 

 พันธกิจ  (Mission) 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  มุ่งศึกษาค้นคว้าวิจัย  ถ่ายทอดความรู้ และ
พัฒนาวิชาการทางด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  เพื่อสร้างบัณฑิตให้มีทักษะและกระบวนการทางเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 เอกลักษณ์  (Uniqueness) 
  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มุ่งจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

 อัตลักษณ์  (Identity)    
   “บัณฑิตสำนึกดี  มีความรู้คู่คุณธรรม  นำชุมชนพัฒนา” 
 ❖ สำนึกดี  หมายถึง  บัณฑิตที่มีจิตใจที่ดีงาม  ซื่อสัตย์  สุจริต  มีจิตอาสา 
 ❖ มีความรู้  หมายถึง  บัณฑิตที่มีความรอบรู้  มีทักษะ  ความสามารถและศักยภาพในวิชาชีพ 
 ❖ มีคุณธรรม  หมายถึง บัณฑิตมีคุณธรรม  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและประพฤติปฏิบัติตน
เหมาะสมตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 ❖ นำชุมชนพัฒนา  หมายถึง  บัณฑิตมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน  มีความรับผิดชอบต่อสังคม           
ทั้งบทบาทของผู้นำที่ดี  มีความกล้าหาญทางจริยธรรมที่จะนำชุมชนไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีกว่า  โดยวิธีแห่ง
สันติภาพและเลื่อมใสศรัทธาการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  (Desirable  Characteristics  of  Graduates) 
 1.  ต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในด้านวิชาการและวิชาชีพ 
 2.  ใช้ภาษาไทย  ภาษาต่างประเทศ  และเทคโนโลยีสารสนเทศได้ดี 
 3.  มีความรู้ความเข้าใจและสำนึกในคุณค่าของท้องถิ่น 
 4.  ประยุกต์ความรู้ไปพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ 
 5.  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ขยัน  ซื่อสัตย์  อดทน  และมีทักษะในวิชาชีพ 
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 6.  การคิดเชิงสร้างสรรค์และแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง 
 7.  มีความสำนึกในคุณค่าของท้องถิ่นและนำชุมชนพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  พ.ศ. 2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันาและยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันาและยกระดับงานวิจัยบนฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันาคุณภาพการบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสรมิ สืบสานและสร้างมาตรฐานทางศิลปะวัฒนธรรมอีสานใต้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พฒันาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรบัระบบทรัพยากรและการลงทุนเพื่อพึ่งพาตนเอง 

เป้าประสงค์  (Goals) 
 1.  จัดการเรียนการสอนให้บัณฑิตเป็นผู้มีความรู้ คู่คุณธรรมและแข่งขันได้ในระดับสากล 
 2.  พัฒนา ยกระดับงานวิจัยที่มุ่งสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และได้รับการยอมรับ           
ในระดับสากล 
 3.  บริการวิชาการ  ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนและยกระดับคุณภาพของผู้ประกอบการให้สามารถแข่งขัน
ได้ในระดับสากล 
 4.  ผลิต  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้  ความสามารถ  ความเชี่ยวชาญและ             
เป็นเลิศในสาขาวิชาชีพ 

5.  ส่งเสริม  สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการบริหาร 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 

6.  อนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรม  สร้างองค์ความรู้  สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสานใต้และ 
เผยแพร่สู่สากล 

7.  พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาลสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำ 
8.  บริหารจัดการทรัพยากร  และทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่าเพื่อเพิ่มรายได้ 
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โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
 

โครงสรา้งองค์กรและการบริหาร 

 
 

แผนภูมิองค์กร 
 

 
แผนภูมิการบริหาร 
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รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร (กรรมการประจำคณะ กรรมการอำนวยการ)  
คณะกรรมการบริหาร 

ทำเนียบผู้บริหารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (กุมภาพันธ์ 2565 – ปัจจุบัน) 
 1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วชัระ วชิรภัทรกุล  คณบด ี    
 2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวฒัน์  มณีวรรณ  รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีนวัตกรรมและ 
   ประกันคุณภาพการศึกษา 

 3.  อาจารย์ ดร.ธเนศ  เฮ่ประโคน  รองคณบดีฝ่ายวชิาการและสื่อสารองค์กร 
 4.  อาจารย์ ดร.ธนกร  ดุจเพ็ญ  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปราโมทย์ ปิน่สกุล รองคณบดีฝ่ายวางแผน วิจัย  
   และบริการวิชาการ 
คณะกรรมการประจำคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วชัระ วชิรภัทรกุล คณบด ี  
2.  นายสมบตัิ   พลแย้ม ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวฒัน์  มณีวรรณ  รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีนวัตกรรมและ  
 ประกันคุณภาพการศึกษา 
4.  อาจารย์ ดร.ธเนศ  เฮ่ประโคน รองคณบดีฝ่ายวชิาการและสื่อสารองค์กร 
5.  อาจารย์ ดร.ธนกร  ดุจเพ็ญ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวฒันธรรม 
6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปราโมทย์ ปิน่สกุล รองคณบดีฝ่ายวางแผน วิจัย และบริการวชิาการ 
7.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวฒัน์  มณีวรรณ หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
8.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปราโมทย์ ปิน่สกุล หัวหน้าสาขาวิชาเซรามิกส์และการออกแบบ 
9.  อาจารย์ ดร.ธเนศ  เฮ่ประโคน หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
10.  อาจารย์ ดร.ดนัย  นิลสกลุ หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 
11.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พพิัฒน์ สมใจ หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า 
12.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนิท พาราษฎร์ หัวหน้าสาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 
13.  อาจารย์ ดร.ณัฐนันท์ ประสีระเตสัง หัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิสทิธิ์  ลุมชะเนาว์ ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิชาการและยทุธศาสตร์พฒันาท้องถิ่น 
15. อาจารย์ณัฐพล  ภูครองทอง ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 

16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษดากร  เชื่อมกลาง ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริหารและแผนงาน 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พูนธนะ ศรีสระค ู ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวางแผน วจิัยและบริการวชิาการ 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัษฎางค์  รอไธสง หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะเทคโนโลยี 
 อุตสาหกรรม 
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หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 

ลำดับที่ หลักสูตรปริญญา สาขาวิชา 
ปีท่ีปรับปรุง 

(พ.ศ.) 

สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติ 

เห็นชอบหลักสูตร 
1 วิทยาศาสตรบัณฑิต 

(วท.บ.) 
ส า ข า วิ ช า วิ ศ ว ก ร ร ม 
การจัดการอุตสาหกรรม 

2566 รอผลการอนุมัติ 
จาก สกอ. 

2 วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) 

สาขาวชิาเทคโนโลยี
วิศวกรรมไฟฟ้า 

2564 17 มกราคม 2564 

3 วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) 

สาขาวชิาเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรม 

2563 23 มีนาคม 2563 

4 วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) 

สาขาวชิาเทคโนโลยีไฟฟา้และ
อิเล็กทรอนิกส์ 

2566 เห็นชอบจากสภา 
13 มีนาคม 2566 

5 ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ศป.บ.) 

สาขาวชิาศิลปะและการ
ออกแบบ 

2563 4 มิถุนายน 2563 

6 วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) 

สาขาวชิาเทคโนโลยีวิศวกรรม
โยธา 

2566 เห็นชอบจากสภา 
13 มีนาคม 2566 

7 วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) 

สาขาวชิาเทคโนโลย ี
เซรามิกส์และการออกแบบ 

2566 เห็นชอบจากสภา 
13 มีนาคม 2566 

จำนวนนักศึกษา 
ปีเข้าการศึกษา 2564 – 2567 ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 
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จำนวนอาจารย์และบุคลากร 

 
ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
 งบประมาณคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ลำดับ
ที่ 

สรุปการใช้งบประมาณ 
ทั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

งบประมาณ 
ใช้ไป 

งบคงเหลือ 
งบแผ่นดิน งบรายได ้

1 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1,130,016 471,824 592,155 66,037 

2 สาขาวชิาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า  233,326   126,325   107,001  - 

3 สาขาวชิาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา  260,840   97,583   163,251  6 

4 สาขาวชิาเทคโนโลยีไฟฟา้และอิเล็กทรอนิกส์  125,868   85,347   40,521  - 

5 สาขาวชิาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม  166,370   71,096   95,274  - 

6 สาขาวชิาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม  188,762   55,505   133,257  - 

7 สาขาวชิาศิลปะและการออกแบบ  139,442   71,760   67,682  - 

ประเภทบุคลากร จำนวน 
วุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ 

ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. 

สายวิชาการ 

ข้าราชการ 16 - - 9 7 5 9 2 - 
พนักงานมหาวิทยาลัย 23 - - 10 13 15 8 - - 
อาจารย์คู่สัญญา - - - - - - - - - 

รวม 39 - - 19 20 20 17 2 - 

สายสนับสนุน 
ข้าราชการ - - - - - - - - - 
ลูกจ้างประจำ - - - - - - - - - 
พนักงานราชการ 1 - - 1 - - - - - 
พนักงานมหาวิทยาลัย 3 - - 3 - - - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว - - - - - - - - - 

รวม 4 - - 4 - - - - - 

รวมท้ังสิ้น 43 - - 23 20 20 17 2 - 
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ลำดับ
ที่ 

สรุปการใช้งบประมาณ 
ทั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

งบประมาณ 
ใช้ไป 

งบคงเหลือ 
งบแผ่นดิน งบรายได ้

8 สาขาวชิาเทคโนโลยีเซรามิกส์และการออกแบบ  96,976   65,560   31,416  - 

9 โครงการยุทธศาสตร์  2,200,000   2,073,200   126,800  - 

รวม 5,224,400  4,545,600   3,118,200  66,043 

 
 ข้อมูลอาคารสถานที่ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ชั้น ห้อง ผู้ดูแล 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา 
1 1.ห้องสำนักงานคณบดี 

2.ห้องสำนักงานสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
3.ห้องประชุมคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
4.ห้องเรียนรวม 1 
5.ห้องเรียนรวม 2 
6.ห้องนิทรรศการ 

1.คุณอินทิรา พงษ์กระพัน 
2.คุณทองสุข คิดการ 
3.คุณทองพูล ธรรมสาลี 

2 1.ห้องสำนักงานสาขาวิชาเทคโนโลยีเซริมิกส์และการออกแบบ 
2.ห้องสำนักงานสาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 
3.ห้องสำนักงานสาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 
4.ห้องสำนักงานสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการวิศวกรรม 
5.ห้องสำนักงานสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า 
6.ห้องสำนักงานสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
7.ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 (1821) 
8. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 (1822) 

1.คุณอินทิรา พงษ์กระพัน 
2.คุณทองสุข คิดการ 
 

3 1.ห้องเรียน 1831 
2.ห้องเรียน 1832 
3.ห้องเรียน 1833 
4.ห้องเรียน 1834 
5.ห้องเรียน 1835* 
6.ห้องเรียน 1836* 

1.คุณอินทิรา พงษ์กระพัน 
2.คุณทองสุข คิดการ 
3.*ส าขาวิช าศิ ลป ะและการ
ออกแบบ 

4 1.ห้องเรียน 1841* 
2.ห้องเรียน 1842* 
3.ห้องเรียน 1843* 

1.คุณอินทิรา พงษ์กระพัน 
2.คุณทองสุข คิดการ 
3.*ส าขาวิช า เท คโน โลยี ก าร
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ชั้น ห้อง ผู้ดูแล 

4. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 (1844) 
5. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4 (1845/1) 
6. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 5 (1845/2) 

จัดการวิศวกรรม 

5 1.ห้องเรียน 1851 
2.ห้องเรียน 1852 
3.ห้องเรียน 1853 
4.ห้องเรียน 1854 
5.ห้องปฏิบัติการเขียนแบบ (1855) 

1.คุณอินทิรา พงษ์กระพัน 
2.คุณทองสุข คิดการ 
 

6 1.ห้องเรียน 1861 
2.ห้องเรียน 1862 
3.ห้องเรียน 1863 
4.ห้องเรียน 1864 
5.ห้องเรียน 1865 

1.คุณอินทิรา พงษ์กระพัน 
2.คุณทองสุข คิดการ 
 

7 1.ห้องเรียน 1871 
2.ห้องเรียน 1872 
3.ห้องเรียน 1873 
4.ห้องเรียน 1874 
5.ห้องเรียน 1875 

1.คุณอินทิรา พงษ์กระพัน 
2.คุณทองสุข คิดการ 
3 .ส า ข า วิ ช า เท ค โ น โ ล ยี
สถาปัตยกรรม 

8 1.ห้องเรียน 1881 
2.ห้องเรียน 1882 
3.ห้องเรียน 1883 
4.ห้องเรียน 1884 
5.ห้องเรียน 1885 
6.ห้องเรียน 1886 

1.คุณอินทิรา พงษ์กระพัน 
2.คุณทองสุข คิดการ 
3 .ส า ข า วิ ช า เท ค โ น โ ล ยี
วิศวกรรมไฟฟ้า 

9 1.ห้องเรียน 1891 
2.ห้องเรียน 1892 
3.ห้องเรียน 1893 
4.ห้องเรียน 1894 
5.ห้องเรียน 1895 
6.ห้องเรียน 1896 

1.คุณอินทิรา พงษ์กระพัน 
2.คุณทองสุข คิดการ 
3.สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ 

อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีเซรามิกส์ 
1-2 1.ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีเซรามิกส์และการออกแบบ 

2.ห้องเรียน 
1.คุณทองพูล ธรรมสาลี 
2.สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส์
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ชั้น ห้อง ผู้ดูแล 

และการออกแบบ 
อาคารโรงงานปฏิบัติการช่างโลหะ 

1 1.อาคารปฏิบัติการช่างโลหะ 1.คุณกัลย์สุดา ขอนรัมย์ 
2.สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ
วิศวกรรม 

อาคารโรงงานปฏิบัติการศิลปะและการออกแบบ 
1 โรงงานปฏิบัติการด้านศิลปะและการออกแบบ 1.คุณกัลย์สุดา ขอนรัมย์ 

2 .ส าข าวิ ช าศิ ล ป ะแ ล ะก าร
ออกแบบ 

อาคารโรงงานปฏิบัติการงานไม้ 
1. โรงงานปฏิบัติการงานไม้ 1.คุณกัลย์สุดา ขอนรัมย์ 

2.สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรม
โยธา 

 
ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดที่ควรพัฒนา การดำเนินงาน/ผลการปรับปรุง 
1. ควรเร่งส่งเสริมให้อาจารย์ทำผลงานทางวิชาการ
และศึกษาต่อเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ
บุคลากรของคณะให้ได้มาตรฐานทั้งคุณวุฒิปริญญา
เอก และตำแหน่งทางวิชาการ 

2. คณะควรแสดงรายการกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีผลลัพธ์ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ การ
เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ผู้สร้าง
เทคโนโลยีและนวัตกรรม มีจิตอาสา ให้สอดคล้อง 
กับวิสัยทัศน์ และจุดเน้นของหลักสูตร ที่สัมพันธ์กัน
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติระดับอุดมศึกษา 
และมาตรฐานวิชาชีพ 
 

1. คณะมีการดำเนินการเร่งรัดการส่งเสริมให้อาจารย์ทำ
ผลงานทางวิชาการให้เพ่ิมมากข้ึน โดยการจัดกิจกรรม
อบรมการทำผลงานทางวิชาการโดยการใช้เครื่องมือ AI 
เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการทำผลงานทางวิชาการ และการ
เข้าถึงแหล่งฐานข้อมูลวิจัยเป็นต้น รวมทั้งมีระบบ
สนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
2. คณะฯ ได้ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์เพื่อผลิต
บัณฑิตให้เป็น "วิศวกรสังคม" ซึ่งมีคุณสมบัติสำคัญคือเป็น 
"นักนวัตกร" ที่มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ สื่อสาร 
ประสานงาน และสร้างสรรค์นวัตกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การดำเนินการดังกล่าวสะท้อนให้เห็นผ่าน
การจัด โครงการวิศวกรสังคม และกิจกรรมพัฒนาทักษะ
อ่ืน ๆ ที่ตอบสนองต่อกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติทั้ง 
5 ด้านอย่างครบถ้วน นอกจากนี้ แต่ละสาขาวิชาได้มีการ 
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จุดที่ควรพัฒนา การดำเนินงาน/ผลการปรับปรุง 

บูรณาการ แนวทางการพัฒนานักศึกษาเข้ากับการเรียน
การสอนอย่างเป็นระบบ เพ่ือมุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรม 
และผลักดันให้บัณฑิตมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่
กำหนดไว้ 

 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา การดำเนินงาน/ผลการปรับปรุง 
1. ควรหาทางแสวงหางานวิจัยภายนอกให้มากข้ึน 

2. ควรส่งเสริมให้ทุกสาขาวิชาทำการวิจัยร่วมกัน ใน
ชื่อโครงการ 1 สาขา 1 ผลงานวิจัย โดยให้อาจารย์
ในสาขาวิชา 5-6 คน มีชื่อทำงานวิจัยร่วมกัน 

3. ส่งเสริมให้งานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่อยู่
ในฐาน TCI 1 หรือ 2 และวารสารต่างประเทศด้วย 

 

คณะสนับสนุนส่งเสริมให้คณาจารย์และนักศึกษาทำวิจัย 
โดยมีแหล่งตีพิมพ์วารสารของคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม โดยไม่เสียค่าใช่จ่าย และหากว่าใครมี
ศักยภาพในการขอทุนภายนอก ก็สามารถตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการท่ีอยู่ในฐาน TCI1 หรือ TCI2 ได้ 

 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดที่ควรพัฒนา การดำเนินงาน/ผลการปรับปรุง 
คณะควรขยายพ้ืนที่ในการจัดโครงการบริการ
วิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนหรือสังคม ใน
พ้ืนที่รับผิดชอบของคณะ ไปยังตำบลอื่นๆ ในจังหวัด
บุรีรัมย์ให้มากขึ้น 

เดิมคณะมีพ้ืนที่รับผิดชอบในการทำโครงการบริการ
วิชาการ ภายใต้โครงการยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏบุรีรัมย์ มีพ้ืนที่รับผิดชอบ อ.ประโคนชัย อ.บ้านกรวด 
อ.โนนสุวรรณ และพ้ืนที่ในอำเภอเมืองบุรีรัมย์ บาง
หมู่บ้าน เช่น บ้านบัว โดยได้มีการเปลี่ยนพ้ืนที่จากตำบล
หนึ่งไปอีกตำบลหนึ่งในอำเภอที่รับผิดชอบและสามารถ
ดำเนินโครงการและกิจกรรมบริการวิชาการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

องค์ประกอบที่ 4  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม    

จุดที่ควรพัฒนา การดำเนินงาน/ผลการปรับปรุง 
คณะควรมีแผนในการดำเนินงานเพื่อกำหนดหรือ
สร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นที่

คณะมีการดำเนินโครงการเพ่ือทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
โดยใช้โครงการของสาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส์ในการ
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จุดที่ควรพัฒนา การดำเนินงาน/ผลการปรับปรุง 

ยอมรับในระดับชาติ จัดกิจกรรมร่วมกับอำเภอบ้านกรวด ในโครงการเครื่อง
เคลือบพันปี แต่ยังไม่สามารถสร้างเป็นมาตรฐานด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นที่ยอมรับได้ 

 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดที่ควรพัฒนา การดำเนินงาน/ผลการปรับปรุง 
1. ควรนำแผนยุทธศาสตร์มาจัดทำแผนพัฒนา
ประจำปีให้ชัดเจน 

2. ควรจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะการทำ
ตำแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น 

3. ควรจัดทำหลักสูตรสาย คอ.บ. สาย วศ.บ. 
เพ่ิมข้ึน รวมทั้งสร้างหลักสูตรทางเลือก เอกคู่ เอก-
โท สำหรับนักศึกษาได้เลือก 

4. ควรมีการตั้งหน่วยงานจัดหางานให้นักศึกษาและ
ศิษย์เก่า 

5. ควรส่งเสริมให้ทุกสาขาวิชาคิดโครงการจัดหา
รายได้ 
 

1. คณะดำเนินการประชุมเพ่ือกำหนดให้ทุกสาขาวิชา
จัดทำแผนยุทธศาสตร์ของคณะเพ่ือให้สอดคล้องในการ
ผลิตบัณฑิต และวางแผนพัฒนาประจำปีให้มีความ
ต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2566-2570 
2. มีแผนพัฒนาบุคลากรให้ทำผลงานทางวิชาการ โดย
อบรมการทำผลงานทางวิชาการ และติดตามการทำ
ผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยคณะมีการ
ดำเนินการแต่งตั้งพ่ีเลี้ยงเพ่ืออ่านเอกสารประกอบการ
สอน และมีการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด 
3. คณะมีการประชุมพิจารณาเพ่ือจัดทำหลักสูตรครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ และมี
การวางแผนเพ่ือจัดทำหลักสูตร วศ.บ. ในสาขาวิชาที่
พร้อมที่จะเปลี่ยนเป็นหลักสูตรสายวิศวกรรมศาสตร์ แต่
ผลการดำเนินงานยังไม่เป็นที่น่าพอใจเนื่องจากติดปัญหา
หลายประการ เช่น ศักยภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร รวมถึงการทำหลักสูตร OBE อีกด้วย 
4. คณะมีการดำเนินการในการจัดหางานให้กับนักศึกษา
โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์และเฟสบุ๊คอย่าง
ต่อเนื่อง แต่ยังไม่มีการดำเนินการจัดตั้งหน่วยงานจัดหา
งานให้กับนักศึกษาอย่างเป็นทางการ 
5. คณะมีดำริที่จะให้ทุกสาขาจัดโครงการหารายได้ ซึ่ง
บางสาขาก็ดำเนินการแต่ยังไม่เข้าระบบของมหาวิทยาลัย 
เนื่องจากระเบียบและข้อบังคับหลายอย่างท่ียังมีปัญหาอยู่ 
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บทท่ี 2  

ผลการประเมินรายองค์ประกอบตัวบ่งช้ี 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้ประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีหลักสูตรที่เปิดสอนในปี

การศึกษา 2567 ทั้งหมด จำนวน 6 หลักสูตร และได้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ สกอ.กำหนด โดยมีผลการประเมินรายหลักสูตรสรุป
ได้ ดังนี้  

ข้อมูล 

คะแนน
ประเมิน
หลักสูตร 

TQF 
(คะแนนเต็ม 

5) 

AUN-QA  
Version 4.0 
(คะแนนเต็ม 

7) 

1. หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมโยธา 

- 3 

2. หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมการ
จัดการอุตสาหกรรม 

- 2 

3. หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเซรา
มิกส์และการออกแบบ 

ไม่เข้ารับการประเมิน 

4. หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรม 

3.81 - 

5. หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมไฟฟ้า 

3.72 - 

6. หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี - 3 

ค่าเป้าหมาย 
:  ค่าเฉลี่ย 3.01  

ผลการประเมิน : 
ผลรวม 11.58 

ผลการประเมิน : 
ผลรวม 11.58 

คะแนนการ
ประเมินตนเอง  

:  3.86 คะแนน     

คะแนนการ
ประเมินตนเอง  

:  3.86 คะแนน     
การบรรลุเป้าหมาย 
   บรรล ุ

  ไม่บรรลุ   

การบรรลุเป้าหมาย 
   บรรล ุ

  ไม่บรรลุ   
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้ประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์
7. หลักสูตรสาขาวิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

4.05 - 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุก
หลักสูตร 

11.58 - 

จำนวนหลักสูตร 3 หลักสูตร 3 หลักสูตร 
ค่าเฉลี่ยของระดบัคุณภาพของทุก

หลักสูตร 
3.86 - 

 
      

                    =  11.58   = 3.86 
                           4 
 
 

 

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมิน
ที่ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้ประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ข้อค้นพบ  

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีอาจารย์ประจำทั้งหมด 
(รวมที่ลาศึกษาต่อ) จำนวน 38 คน  มีอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกจำนวน 18 คน   
วิธีการคำนวณ  :  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

20 X 
100 

= ร้อยละ 52.63 
38 

  

ค่าเป้าหมาย 

: ร้อยละ 20 
ผลการประเมิน :  
ร้อยละ 52.63 

ผลการประเมิน :  
ร้อยละ 52.63 

คะแนนการ
ประเมินตนเอง  

: 5.00  คะแนน     

คะแนนการ
ประเมินตนเอง  

: 5.00  คะแนน     
การบรรลุเป้าหมาย 
   บรรล ุ

  ไม่บรรลุ   

การบรรลุเป้าหมาย 
   บรรล ุ

  ไม่บรรลุ   
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้ประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

เปรียบเทียบร้อยละ 40 เท่ากับ 5 คะแนน 
52.63 

X 5 = 5.00 คะแนน 
40 

 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด (รวมที่ลาศึกษาต่อ) 38 

จ านวนอาจารยป์ระจ าที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 20 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 52.63 

 

1. ผศ.ดร.จิรวัฒน์  วิมุตติสุขวิริยา 
2. อ.ดร.เชาวลิต สิมสวย 
3. อ.ดร.ดุสิต   อุทิศสุนทร 
4. อ.ดร.เมษยา  บุญสีลา 
5. ผศ.ดร.อุษณีย์  มาลี 
6. ผศ.ดร.ธวัชระพงษ์ วงศ์สกุล 
7. อ.ดร.ธเนศ เฮ่ประโคน 
8. ผศ.ดร.พิพัฒน์    สมใจ 
9. อ.ดร.ธนกร ดุจเพ็ญ 
10. ผศ.ดร.อุดมพงศ์ เกศศรีพงษ์ศา 
11. อ.ดร.ดนัย นิลสกุล 
12. ผศ.ดร.พูนธนะ  ศรีสระคู 
13. อ.ดร.สินีนาฏ  รามฤทธิ์ 
14. อ.ดร.ณัฐ ประสีระเตสัง 
15. อ.ดร.ณัฐนันท์ ประสีระเตสงั 
16. ผศ.ดร.สุวัฒน์  มณีวรรณ 
17. ผศ.ดร.วิสิทธ์ ลุมชะเนาว์ 
18. ผศ.ดร.ปราโมทย์ ปิ่นสกุล 
19. อ.ดร.สุดารัตน์ ปนีะภา 
20. อ.ดร.ภูริชญ์ งามคง 

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมิน
ที่ต่างจากที่ระบุใน SAR) 
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้ประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ข้อค้นพบ  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีอาจารย์ประจำทั้งหมด (รวมที่ลา
ศึกษาต่อ) จำนวน 38 คน  มีอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการจำนวน 19 คน  ผศ. 17 คน และ รศ. 1 คน 

วิธีการคำนวณ  :  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

18 
X 100 = ร้อยละ 47.37 

38 
  
เปรียบเทียบร้อยละ 60 เท่ากับ 5 คะแนน 

47.37 
X 5 = 3.95 คะแนน 

60 

 ข้อมูลพื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย 

: ร้อยละ 20 

ผลการประเมิน 

 : ร้อยละ 47.37 
ผลการประเมิน 

 : ร้อยละ 47.37 
คะแนนการ
ประเมินตนเอง  

:  3.95 คะแนน     

คะแนนการ
ประเมินตนเอง  

:  3.95 คะแนน     
การบรรลุเป้าหมาย 
   บรรล ุ

   ไม่บรรลุ   

การบรรลุเป้าหมาย 
   บรรล ุ

   ไม่บรรลุ   
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้ประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 

อาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาต่อ 

38 

อาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 20 

อาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่ง ผศ. 17 

อาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่ง รศ. 1 

อาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่ง ศ. - 

            
1. ผศ.ดร.อุษณีย์  มาลี 
2. รศ.สมบัติ   ประจญศานต์ 
3. ผศ.ดร.พิพัฒน์  สมใจ  
4. ผศ.สุปรีชา  นามประเสริฐ 
5. ผศ.เดวิทย์ ศิริพจน ์
6. ผศ.ดร.จิรวัฒน์  วิมุตติสุขวิริยา 
7. ผศ.ดร.วิสิทธิ์  ลุมชะเนาว์ 
8. ผศ.ดร.อุดมพงษ์  เกษศรีพงศา 
9. ผศ.สนิท  พาราษฎร์ 
10. ผศ.ธัญรัศม์  ยุทธสารเสนีย์ 
11. ผศ.ดร.สุวัฒน์  มณีวรรณ 
12. ผศ.อัษฎางค์  รอไธสง 
13. ผศ.กฤษดากร  เชื่อมกลาง 
14. ผศ.ดร.ปราโมทย์  ปิ่นสกุล  
15. ผศ.ปิยชนม์  สังข์ศักดา 
16. ผศ.วัชระ วชิรภัทรกุล 
17. ผศ.ดร.พูนธนะ ศรีสระคู 
18. ผศ.ดร.ธวัชระพงษ์ วงศ์สกุล 
 
 
 

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมิน
ที่ต่างจากที่ระบุใน SAR) 
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้ประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้

ผลประเมิน
ตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ข้อค้นพบ ดำเนินการได้ 6 ข้อ ดังนี้ 
 
 1. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา
ในคณะ 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ได้จัดทำ
ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาอย่างครบวงจร 
ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต โดยพบประเด็นสำคัญดังนี้ 
1. การสร้างความพร้อมแก่นักศึกษาใหม่ 

• มี ก ารจั ด  โค รงการป ฐมนิ เทศนั กศึ กษ าใหม่  ระดั บ
มหาวิทยาลัยและระดับคณะ เพื่อแนะนำการใช้ชีวิต การ
ลงทะเบียน และทุนการศึกษา 

• จัด โครงการปฐมนิเทศและอบรมปูพ้ืนฐานคณะ พร้อมเสริม
ทักษะคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ เพื่อเตรียมความพร้อม

ค่าเป้าหมาย 

:  6 ข้อ 

ผลการประเมิน 

 : 6 ข้อ 
ผลการประเมิน 

: 6 ข้อ 

คะแนนการ
ประเมินตนเอง  

:  5.00 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5.00 คะแนน   

การบรรลุ
เป้าหมาย 
   บรรล ุ

   ไม่บรรลุ   

การบรรลุเป้าหมาย 
    บรรล ุ

   ไม่บรรลุ   
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้ประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้

ผลประเมิน
ตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

ด้านวิชาการและการปรับตัว 
2. ระบบการให้คำปรึกษาทางวิชาการ 

• แต่งตั้ง อาจารย์ที่ปรึกษา ทุกหมู่เรียน โดยต้องผ่านการ
อบรมและใช้คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาเป็นแนวทาง 

• จัดทำ ระบบนัดพบนักศึกษาเป็นประจำ พร้อมแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ เพื่อพัฒนาการบริการอย่างต่อเนื่อง 

3. ระบบการให้คำปรึกษาด้านการใช้ชีวิต 
• จัดช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายและเข้าถึงง่าย เช่น 

Social Media, กลุ่มออนไลน์, โทรศัพท์ 24 ช่ัวโมง และมุม
ให้คำปรึกษาที่คณะ 

• มีการ ประชาสัมพันธ์ปฏิทินวิชาการและกิจกรรม  อย่าง
ต่อ เนื่ องเพื่ อ ช่วยนักศึกษาวางแผนการเรียน ได้อย่าง
เหมาะสม 

4. ระบบการส่งต่อและแก้ปัญหา 
• หากอาจารย์ที่ปรึกษาไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ มีการ ส่ง

ต่อไปยังรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา/วิชาการ และใน
กรณี ร้ายแรงเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อ
ดำเนินการทันท ี

5. ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
• นักศึกษาได้ รับการดูแลใกล้ ชิดทั้ งด้ านการเรียนและ

ชีวิตประจำวัน 
• สามารถปรับตัวกับสิ่งแวดล้อมในมหาวิทยาลัยได้ดีขึ้น 
• ปัญหานักศึกษาได้รับการแก้ไขอย่างรวดเร็วและเป็นระบบ 
• นักศึ กษามีความพึ งพอใจต่ อการให้คำปรึกษา และ

ความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา–อาจารย์ที่ปรึกษาดีขึ้น 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการจัดระบบคำปรึกษาท่ีครบถ้วน 
เข้าถึงง่าย และเป็นระบบ ส่งผลให้การดูแลนักศึกษามีคณุภาพ 
นักศึกษาสามารถเรยีนและใช้ชีวิตได้อย่างราบรื่น และบรรลุ
ความสำเร็จทางวิชาการ 
 
 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
คณะฯ ได้พัฒนาระบบและกลไกเพื่อเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร และ

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมิน
ที่ต่างจากที่ระบุใน SAR) 
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้ประกอบการ
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ผลประเมิน
ตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

โอกาสที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาอย่างเป็นระบบและครอบคลุม โดยเน้น
ทั้ง การเรียนรู้เสริม กิจกรรมพิเศษ และการประกอบอาชีพ เพื่อเตรียม
ความพร้อมนักศึกษาและศิษย์เก่าในการศึกษาและการทำงานภายหลัง
สำเร็จการศึกษา 
ประเด็นสำคัญที่ค้นพบ 

1. ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลที่หลากหลาย 
o เว็บไซต์คณะเป็นศูนย์กลางข่าวสารด้านกิจกรรม แหล่ง

ฝึกงาน และแหล่งงาน 
o Facebook ของคณะและเพจศิษย์เก่า ใช้เป็นสื่อออนไลน์

หลักท่ีเข้าถึงได้เร็วและทั่วถึง 
o บอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในคณะ ใช้เผยแพร่เอกสารและ

ประกาศจากหน่วยงานภายนอก 
o สื่อ Social Media อื่น ๆ ช่วยขยายการเข้าถึงข้อมูลได้

จากทุกท่ี 
2. ข้อมูลด้านกิจกรรมพิเศษและการอบรม 

o จัดอบรมและโครงการเสริมทักษะ เช่น ทักษะวิชาชีพ 
บุคลิกภาพ และการเตรียมความพร้อมทำงาน 

o มีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์และอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
เพื่อให้ถึงนักศึกษาได้รวดเร็ว 

3. การสนับสนุนด้านสมัครงานและฝึกงาน 
o จัดทำ Student Profile เพื่ อใช้สมัครงานหลังสำเร็จ

การศึกษา 
o รวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลสถานที่ฝึกงานและแหล่งงานท่ี

เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา 
o เปิดโอกาสให้นักศึกษาและศิษย์เก่าแลกเปลี่ยนข้อมูลผ่าน 

Facebook และเว็บไซต์คณะ 
4. ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 

o นักศึกษาเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม และโอกาส
ฝึกงาน/งานได้สะดวก รวดเร็ว โดยไม่ต้องพึ่งพาบอร์ด
ประชาสัมพันธ์เพียงอย่างเดียว 

o ช่องทางออนไลน์กลายเป็นสื่อหลักท่ีนักศึกษาและศิษย์เก่า
ใช้บ่อยที่สุด เพราะสะดวก ตลอดเวลา และมีปฏิสัมพันธ์
ได้ทันที 
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้ประกอบการ
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ผลประเมิน
ตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

o นักศึกษามีความพร้อมมากข้ึน ทั้งด้านการเรียนรู้เสริมจาก
กิจกรรมพิเศษ และการเตรียมตัวเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีระบบและกลไกท่ีทันสมัยใน
การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารและโอกาสพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ใช้
ช่องทางที่หลากหลาย ครอบคลุม และเข้าถึงง่าย ทำให้นักศึกษาและ
ศิษย์เก่าได้รับข้อมลูที่จำเป็นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้มคีวามพร้อมทั้ง
ด้านการเรียนรูเ้สริมและการประกอบอาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประกันคณุภาพการศึกษาในข้อที่ 2 อย่างครบถ้วน 
 
 3.  จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา  
คณะฯ ได้มีมาตรการชัดเจนในการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อน
สำเร็จการศึกษา เพื่ อให้สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยจัดกิจกรรมที่ครอบคลุมทั้งการฝึกประสบการณ์ การ
พัฒนาทักษะที่จำเป็น และการแนะแนวอาชีพ พบประเด็นสำคัญดังนี้ 
1. โครงการปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

• จัดขึ้น 9 ตุลาคม 2567 มีนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 เข้าร่วมกว่า 
95% (152 จาก 160 คน) 

• หัวข้อสำคัญ: การใช้คู่มือฝึก การเขียนรายงาน และความ
ปลอดภัยระหวา่งฝึกงาน 

• ผลลัพธ์: ค่าเฉลีย่ความพึงพอใจ 4.52 (มากที่สุด) โดยหัวข้อ
ที่เด่นคือการใช้คู่มือ (4.59) และความรู้ด้านความปลอดภัย 
(4.56) 

• ข้อเสนอแนะ: กำชับให้นักศึกษาทุกคนเข้าร่วม ปรับปรุงห้อง
อบรม และจัดอบรมซ่อมเสรมิ 

2. โครงการอบรมการเตรียมพร้อมทักษะดิจิทัลเพื่อก้าวสู่ตลาดแรงงาน 
• จัดขึ้น 20 ตุลาคม 2567 ผ่าน Microsoft Teams สำหรับ

นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
• ผลลัพธ์: ค่าเฉลีย่ความพึงพอใจ 4.35 (มาก) 
• นักศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานทักษะดิจิทัลรวม 64 คน 

จาก 6 สาขาวิชา 
• ช่วยพัฒนาทักษะดิจิทัลซึ่งเป็นความสามารถสำคัญในการ

ทำงานยุคใหม ่
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ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

3. โครงการแนะแนวการสมัครงานหลังจบการศึกษา 
• จัดขึ้น 12 กุมภาพันธ์ 2567 ผ่าน Google Meet 
• ผลลัพธ์: ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.45 (มากที่สุด) 
• นักศึกษาได้รับความรู้ด้านการเขียนประวัติย่อ เทคนิค

สัมภาษณ์งาน และการวางตัวในสถานประกอบการ 
4. ผลลัพธ์โดยรวม 

• นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นทั้งด้านการฝึกงาน การ
ใช้ทักษะดิจิทัล และการสมัครงาน 

• ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด (4.35 – 4.52) 
• นักศึกษาสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริงทั้งในการ

ฝึกงานและการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพื่อการทำงานอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมทั้งทักษะวิชาชีพ 
ทักษะดิจิทัล และการหางาน ส่งผลให้นักศึกษามีความพร้อมและความ
มั่นใจในการประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ 
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ข้อที่ 3 อย่างครบถ้วน 
 
 4. ประเมินคณุภาพของการจดักิจกรรมและการจดับริการ ในข้อ 1 
– 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 ดังนี ้
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ดำเนินการประเมินคุณภาพ
กิจกรรมและบริการนักศึกษา ครอบคลุม 3 ด้านหลัก ได้แก่ การให้
คำปรึกษา การให้ข้อมูล และการเตรียมความพร้อมสู่การทำงาน ผล
การประเมินสะท้อนถึงคุณภาพที่อยู่ในระดับ “มาก” ถึง “มากที่สุด” 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. การจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิต 

• ได้คะแนนเฉลี่ย 4.34/5 
• แสดงถึงการให้บริการที่ตอบโจทย์ความต้องการของ

นักศึกษา และช่วยให้นักศึกษาสามารถปรับตัวและดำเนิน
ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้ราบรื่น 

2. การให้ข้อมูลกิจกรรมพิเศษและแหล่งงาน 
• ได้คะแนนเฉลี่ย 4.12/5 
• อยู่ในระดับ “มาก” แม้คะแนนต่ำกว่าด้านอื่นเล็กน้อย แต่ยัง

ถือว่ามีคุณภาพ นักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลด้านกิจกรรม
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ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

เสริมและแหล่งงานได้สะดวก 
3. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน 

• ได้คะแนนเฉลี่ยรวม 4.44/5 
• กิจกรรมย่อยแต่ละโครงการมีคุณภาพสูง ได้แก่ 

o ปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 4.52 
o อบรมทักษะดิจิทัลเพื่อก้าวสู่ตลาดแรงงาน 4.35 
o แนะแนวการสมัครงานหลังจบการศึกษา 4.45 

• สะท้อนว่านักศึกษาได้รับทั้งความรู้ ทักษะ และความมั่นใจ
ในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

4. ค่าเฉลี่ยรวมทุกกิจกรรม 
• คะแนนเฉลี่ยรวม 4.36/5 สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 

(3.51/5) 
• บ่งช้ีว่า กิจกรรมและบริการของคณะมีคุณภาพในระดับ 

“มาก” ถึง “มากท่ีสุด” 
 การประเมินแสดงให้เห็นว่า กิจกรรมและบริการที่คณะ
ดำเนินการ มคีุณภาพสูงและเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาอย่างแท้จรงิ 
สามารถนำไปใช้ต่อยอดได้ทั้งด้านการเรยีน การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
และการเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน 
 
 5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ
และการให้ข้อมลู เพื่อส่งใหผ้ลการประเมิน 
สูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
 
 คณะฯ ได้นำผลการประเมินคุณภาพจากรอบก่อนหน้ามา
ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม/บริการนักศึกษาอย่างเป็นระบบ เพื่อ
ยกระดับคุณภาพและตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้ดียิ่งข้ึน 
โดยพบข้อค้นหาที่สำคัญดังนี้ 
1. การจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิต 

• ปรับปรุง โครงการปฐมนิเทศนักศกึษาใหม่ ให้ครอบคลมุมาก
ขึ้น ท้ังด้านการเตรยีมความพร้อมก่อนเรียน การปรับตัวใน
มหาวิทยาลยั การสร้างความสัมพนัธ์กับอาจารย์/รุ่นพี่ และ
การใช้ระบบข้อมูลของคณะ 

• มีการอัปเดตข้อมูลคำปรึกษาอย่างต่อเนื่องผ่าน เว็บไซต์ 
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้ประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้

ผลประเมิน
ตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

เพื่อให้นักศึกษาเข้าถึงได้ตลอดเวลา 
2. การให้ข้อมูลกิจกรรมและแหล่งงาน 

• แก้ไขข้อจำกัดจากการประเมินโดยกำหนดให้ เจ้าหนา้ที่
ประจำคณะ รับผดิชอบอัปเดตข้อมูลข่าวสารสม่ำเสมอ 

• เผยแพรผ่่าน เว็บไซต์และ Facebook ครอบคลมุข่าวรับ
สมัครงาน การอบรมสัมมนา และหลักสตูรระยะสั้น 

• ทำให้นักศึกษาและศิษยเ์ก่าเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว 
และเป็นปจัจุบัน 

3. การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอ้มสู่การทำงาน 
• โครงการปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจ

ศึกษา → ปรับเป็นรูปแบบบูรณาการ เน้นการใช้คู่มือ 
บันทึกประสบการณ์ และค้นหาขอ้มูลงานผ่านเว็บไซต์ 

• โครงการอบรมการเตรยีมพร้อมทักษะดิจิทัล → จดัทดสอบ
มาตรฐานทักษะดิจิทัลก่อนจบการศึกษา ปี 2567 มีนักศึกษา
รหัส 64 ผ่านการทดสอบครบ 64 คน 

• โครงการแนะแนวการสมัครงานหลังจบการศึกษา → ขยาย
หัวข้ออบรมให้ครอบคลุม Resume/Portfolio เทคนคิ
สัมภาษณ์ และการวางตัวในที่ทำงาน 

4. ผลลัพธ์ที่เกดิขึ้น 
• นักศึกษาได้รบัการพัฒนาความรู้ ทักษะวิชาชีพ และทักษะ

ดิจิทัลที่จำเป็น 
• มีความตระหนักและความมั่นใจมากข้ึนต่อการเข้าสู่

ตลาดแรงงาน 
• ศิษย์เก่าและหน่วยงานภายนอกมสี่วนร่วมมากข้ึน ส่งผลให้

คณะสร้างเครือข่ายวิชาการ–วิชาชีพท่ีกว้างขวาง 
• คณะได้รบัการยอมรับมากขึ้นในฐานะแหล่งบริการทาง

วิชาการด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้นำผลการประเมินมาใช้
พัฒนากิจกรรมและบริการอย่างตอ่เนื่อง ครอบคลุมทั้งการให้
คำปรึกษา การเผยแพร่ข้อมูล และการเตรียมความพร้อมสู่การทำงาน
จริง ทำให้การดำเนินงานปีการศึกษา 2567 มีคุณภาพสูงขึ้น 
ตอบสนองความต้องการของนักศกึษา และสอดคล้องกับ เกณฑ์การ
ประกันคณุภาพ ข้อ 5 อย่างครบถ้วน 
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้ประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้

ผลประเมิน
ตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 
 6.  ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่
ศิษย์เก่า 
คณะฯ มรีะบบและกลไกที่ชัดเจนในการ ตดิตาม ดูแล และสนบัสนุนศิษย์
เก่า หลังสำเร็จการศึกษา โดยเน้นการสื่อสารและการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง พบข้อคน้หาที่สำคญัดังนี ้

1. การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารออนไลน ์
o ใช้เว็บไซตค์ณะ, กลุม่ Facebook ศษิย์เกา่ และเพจคณะ เป็น

ช่องทางหลักในการกระจายขา่วสารด้านการอบรม การสมัคร
งาน และกิจกรรมวิชาชีพ 

o ส่งเสริมนักศึกษาปัจจุบนัให้ตดิตามเพจตั้งแต่เขา้ศึกษา เพื่อ
เช่ือมต่อข้อมลูตอ่เนื่องถึงช่วงศษิยเ์ก่า 

2. การจัดโครงการอบรมและพัฒนาทักษะ 
o จัดอบรมเสรมิทักษะทั้งสำหรับนักศกึษาและศิษย์เกา่ เช่น 

ซอฟตแ์วร์วศิวกรรม ทักษะดิจิทลั และการอบรมเชิง
ปฏิบัตกิารเฉพาะดา้น 

o ช่วยเพิม่ขีดความสามารถในการทำงาน และเป็นช่องทางสร้าง
เครือข่ายระหว่างศิษย์เกา่–นักศึกษา–คณาจารย ์

3. การสื่อสารผ่านเครือขา่ยสังคมและกลุ่มไลน ์
o ใช้กลุ่มไลนเ์ป็นอีกหนึ่งช่องทางสำคญัในการแจ้งขา่วฝกึอบรม 

สมคัรงาน และกจิกรรมต่าง ๆ  
o ทำให้การสื่อสารรวดเร็ว เข้าถึงตรงกลุ่มเป้าหมาย และเอื้อต่อ

การมีสว่นรว่มของศิษยเ์ก่า 
4. ผลลัพธ์ท่ีเกดิขึ้น 

o ศิษย์เกา่ได้รบัข้อมลูและโอกาสพฒันาทักษะต่อเนื่อง 
o เสรมิสร้างศักยภาพและเพิม่โอกาสในการประกอบอาชีพ 
o เกิดเครือข่ายความรว่มมือระหว่างศษิย์เกา่–นักศกึษา–

คณาจารย ์
o ช่องทางออนไลน์ช่วยให้การสื่อสารทนัสมัยและตรงกับความ

ต้องการในยุคดิจิทลั 
 คณะฯ มรีะบบการสื่อสารและการพฒันาศิษย์เกา่ที่เขม้แข็ง ผ่าน
สื่อออนไลนแ์ละการจัดอบรมอย่างตอ่เนื่อง ส่งผลให้ศิษยเ์ก่าสามารถพัฒนา
ตนเอง สรา้งเครอืข่าย และเพิม่โอกาสทางอาชีพได้อย่างมีคณุภาพ 
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้ประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้

ผลประเมิน
ตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

สอดคล้องกับ เกณฑ์การประกันคณุภาพการศึกษา ข้อ 6 อยา่งครบถ้วน. 
 

 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.5 6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
 คณะฯ ได้นำผลการประเมินกจิกรรมพัฒนานักศึกษา
จากปีท่ีผ่านมา มาวิเคราะห์และนำเสนอในการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร เพื่อนำไปปรับปรุงแผนกิจกรรมให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษาและ
ชุมชน โดยมีสาระสำคัญดังนี ้

• กิจกรรมที่บรรลุผลสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 

:  6 ข้อ 
ผลการประเมิน 

 : 6 ข้อ 
ผลการประเมิน 

: 6 ข้อ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

รักษาคุณภาพกิจกรรมที่นักศึกษาพึงพอใจและบรรลุ
วัตถุประสงค์ พร้อมต่อยอดพัฒนาโดยเพิ่มนวัตกรรม 
เช่น ใช้เทคโนโลยีดจิิทัล และบูรณาการกับพันธกิจด้าน
อื่น ๆ เช่น งานวิจัยและบริการวิชาการ 

• โครงการที่มีการปรับปรุง 
การเลือกตั้งประธานนักศึกษาคณะ ซึ่งจากการประเมิน
พบว่ามีผู้มาใช้สิทธิน้อยกว่าเกณฑ ์จึงมีการปรับปรุงในปี
การศึกษา 2567 ได้แก่ 

1. เพิ่มการประชาสมัพันธ์ผ่านหลายช่องทาง และกิจกรรม 
“รู้จักผูส้มัคร” 

2. เพิ่มความสะดวกในการใช้สิทธิ เช่น ระบบ E-Voting, 
ขยายเวลาและจุดเลือกตั้ง, บัตรเลอืกตั้งล่วงหน้า 

3. สร้างแรงจูงใจ เช่น การจับรางวัล, การให้คะแนน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

4. การสร้างความตระหนักรู้ผ่านอบรม เสวนา และ 
Workshop 

5. การมีส่วนร่วมของคณาจารย์และรุน่พ่ีในการ
ประชาสมัพันธ์และเป็นแบบอย่าง 

6. การติดตามและประเมินผลหลังการเลือกตั้งเพื่อนำไป
ปรับปรุงต่อไป 

 คณะฯ ได้ใช้ผลการประเมินที่ผ่านมาเป็นข้อมูลสำคญั
ในการพัฒนากิจกรรม โดยรักษาคณุภาพกิจกรรมทีส่ำเร็จและ
ปรับปรุงกิจกรรมที่ยังไม่บรรลผุล เพื่อให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการนักศึกษาไดด้ียิ่งขึ้น 

:  5.00 คะแนน      : 5.00 คะแนน   

การบรรลุเป้าหมาย 
   บรรล ุ

   ไม่บรรลุ   

การบรรลุเป้าหมาย 
   บรรล ุ

   ไม่บรรลุ   
หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากท่ีระบุใน SAR) 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์
ข้อค้นพบ ด าเนินการได้ 6 ข้อดังนี ้
 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์   
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้พฒันาระบบสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารงานวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดท า
เว็บไซต์กลางและฐานข้อมูลวิจยัส าหรับจัดเก็บผลงานของ
อาจารย์และนักศึกษา สามารถสืบค้นและเรียกคืนไดส้ะดวก 
พร้อมท้ังเช่ือมโยงไปยังฐานข้อมูลส าคัญอื่น ๆ เช่น IDTech BRU 
Student Research, Research BRU และระบบ dSpace 
นอกจากน้ี ระบบยังท าหน้าท่ีเผยแพร่ข่าวสารด้านการวิจยัอย่าง
ต่อเนื่อง ครอบคลุมข้อมลูทุนวิจัย ฐานข้อมูลยุทธศาสตร์ชาติ
และมหาวิทยาลัย รวมถึงโอกาสทางการวิจัยต่าง ๆ ผ่านอีเมล 
เว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ ส่งผลให้คณาจารย์ นักวิจัย และ
นักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลได้รวดเร็ว ทันสมยั และครบถ้วน 
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการท าวิจยัและการสรา้งผลงานทาง
วิชาการที่มีคุณภาพ 

ค่าเป้าหมาย 

:  6 ข้อ 

ผลการประเมิน 

 : 6 ข้อ 
ผลการประเมิน 

: 6 ข้อ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  5.00 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5.00 คะแนน   

การบรรลุเป้าหมาย 
   บรรล ุ

   ไม่บรรลุ   

การบรรลุเป้าหมาย 
   บรรล ุ

   ไม่บรรลุ   
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 
 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
ประเด็นต่อไปนี้                                                                                                                                                     
 - ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วย
วิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
 - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์  
 - สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการ
วิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์  เช่น  ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ     
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น 
การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor) 
 
คณะฯ ไดด้ าเนินการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยและงาน
สร้างสรรค์อยา่งเป็นระบบ โดยมีขอ้ค้นพบส าคัญดังนี้ 

1. ห้องปฏิบัติการ/หน่วยวิจัย/ศูนยเ์ครื่องมือ 
มีการใช้ห้องปฏิบัติการและศูนยเ์ฉพาะทาง เช่น ศูนย์ปฏิบัติการ
เซรามิกส์ ศูนย์ทดสอบคอนกรีต หอ้งปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส์ 
และห้องปฏิบตัิการออกแบบผลิตภัณฑ์ ท้ังเพื่อการเรียนการสอน
และการท าวิจยั โดยไดร้ับงบประมาณสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลยั 

2. ห้องสมุดและแหล่งค้นคว้าเพื่อสนบัสนุนการวิจัย 
มีแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เช่น ห้องสมุดและฐานข้อมูลวจิัยของ
มหาวิทยาลยั ฐานข้อมูลวิจัยของคณะ (Student & Faculty 
Research Database) วารสารวชิาการของคณะ (IDTech 
Journal) และฐานข้อมูลเช่ือมโยงภายนอก 
(research.bru.ac.th, dSpace) เพื่อการสืบค้นและอ้างอิงทาง
วิชาการ 

3. สิ่งอ านวยความสะดวกและระบบรักษาความปลอดภัย 
จัดโครงสร้างพื้นฐานท่ีเอื้อต่อการท าวิจัย ได้แก่ ระบบ Firewall 
ระบบ VPN เครือข่าย Wi-Fi ครอบคลุมพื้นท่ี และฐานข้อมูล

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากท่ีระบุใน SAR) 
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

วารสารวิชาการระดับมหาวิทยาลยั เพื่อความปลอดภัยและ
สะดวกในการเข้าถึงข้อมลูวิจัย 

4. กิจกรรมวิชาการเพื่อส่งเสริมงานวจิัยและงาน
สร้างสรรค ์
มีการเผยแพร่ข้อมลูงานวิจัยของอาจารยผ์่านเว็บไซต์ จัดและเข้า
ร่วมการประชุมวิชาการระดบัชาตแิละนานาชาติ เช่น BRICC 
2024 ซึ่งเปิดโอกาสให้อาจารย์และนักศึกษาได้น าเสนอผลงาน 
สร้างเครือข่ายทางวิชาการ และพฒันาคุณภาพงานวิจัย 
 คณะฯ มีการจดัการทรัพยากร งานวิชาการ และ
ระบบสนบัสนุนที่ครอบคลุม ท้ังด้านสถานท่ี เครื่องมือ ข้อมูล 
เทคโนโลยี และกจิกรรมทางวิชาการ ส่งผลให้การท าวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ของคณาจารย์และนักศึกษามีคุณภาพและมี
ศักยภาพเช่ือมโยงในระดับสากล 
   
 3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

คณะฯ ได้จดัสรรงบประมาณและสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ในหลายดา้น ดังนี้ 

1. การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพงานวิจัย 
มีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
คณาจารย์และนักวิจัย เช่น โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพงานวิจัย การบรูณาการงานวิจัยกับการเรียนการ
สอนและบริการวิชาการ เพื่อให้ผลงานวิจัยสามารถน าไปใช้
ประโยชนไ์ด้จริง 

2. การสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
มีการจัดท าวารสารวิจัยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพื่อเป็น
ช่องทางในการเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ นักศึกษา และ
นักวิชาการภายนอก ช่วยยกระดับคุณภาพงานวิจัยและสร้าง
พื้นที่แลกเปลี่ยนองค์ความรู ้

3. การส่งเสริมการหาแหล่งทุนวิจัยภายนอก 
สนับสนุนให้คณาจารย์แสวงหาทุนวิจัยจากหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และกองทุนวิจัยระดับชาตแิละนานาชาติ เพื่อเพ่ิมโอกาส
พัฒนาผลงานวิจัย ขยายผลสู่เชิงพาณิชย์และสังคม รวมถึงสรา้ง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 

4. ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

• คณาจารย์มีทักษะและความเช่ียวชาญด้านการวิจยั
เพิ่มขึ้น 

• ผลงานวิจัยไดร้ับการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์
จริง 

• คณะมีวารสารวิชาการของตนเองที่ช่วยยกระดับ
ภาพลักษณ์ทางวิชาการ 

• คณาจารย์เข้าถึงแหล่งทุนภายนอกมากขึ้น ท าให้ผล
งานวิจัยมีจ านวนและคุณภาพเพิ่มขึ้น 

สรุปภาพรวม แม้จะมีข้อจ ากดัด้านงบประมาณ แต่คณะ
สามารถบริหารจัดการและส่งเสรมิงานวิจัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ท้ังจากงบประมาณภายในและการเข้าถึงทุนวิจัย
ภายนอก ส่งผลให้คุณภาพการวิจยัของคณะมีแนวโนม้เตบิโต
และสร้างคณุค่าแก่สังคมและมหาวิทยาลัย 
 
 4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนบัสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้จดัสรรงบประมาณและ
ก าหนดมาตรการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์อยา่งเป็นระบบ โดยมีแนวทางส าคัญ ได้แก ่

1. การสนับสนุนงบประมาณรายบุคคล 
จัดสรรงบประมาณบุคลากรสาขาวิชาคนละ 5,000 บาทต่อปี 
ส าหรับการไปราชการเพื่อน าเสนองานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ทั้ง
ระดับชาติและนานาชาต ิ

2. การบูรณาการกับทุนวิจยั 
ส่งเสริมให้คณาจารย์ขอรับทุนจากหน่วยงานภายนอก เพื่อ
ครอบคลมุค่าด าเนินการวิจัยและคา่ตีพิมพ์ ช่วยลดภาระ
งบประมาณคณะและเพิ่มความต่อเนื่องในการเผยแพร่ผลงาน 

3. การสนับสนุนหลายช่องทาง 
• การน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติ

และนานาชาติ เช่น การประชุม BRICC 
• การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทั้งของคณะ (IDTech 

Journal) และวารสารภายนอกในฐานข้อมูลคณุภาพ เช่น TCI, 
Scopus, ISI 
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

4. ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
• จ านวนผลงานวิจัยท่ีเผยแพร่เพิ่มขึน้ท้ังการน าเสนอ

และตีพิมพ ์
• งานวิจัยไดร้ับการยอมรับและสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ 
• คณาจารย์มีศักยภาพดา้นวิชาการสูงขึ้นและเกดิ

แรงจูงใจในการผลิตผลงานคณุภาพอย่างต่อเนื่อง 
สรุปภาพรวม 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีระบบการสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์อยา่งครบถ้วน ทั้งจาก
งบประมาณคณะและการส่งเสริมให้เข้าถึงทุนภายนอก ท าให้ผล
งานวิชาการมีการเผยแพร่อยา่งต่อเนื่องและสอดคล้องกับเกณฑ์
การประกันคณุภาพด้านการวิจัย 
        
 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้าง
ขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรมไดด้ าเนนิการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์และนักวิจยัอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นทั้งการยกระดบัสมรรถนะ 
การสร้างขวัญก าลังใจ และการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ผลการด าเนินงาน
ที่ส าคญั ได้แก ่

1. การพัฒนาสมรรถนะ โดยการสนบัสนุนการอบรม สัมมนา 
และการเผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาต ิ
รวมถึงการแลกเปลีย่นองค์ความรู้ในเวทีวิชาการ 

2. การสร้างขวัญก าลังใจ  โดยจดักิจกรรมแสดงความยินดี
และช่ืนชมอาจารย–์นักศึกษาที่มผีลงานโดดเด่นหรือได้รับรางวลั 
ผ่านเว็บไซต์และ Facebook ของคณะ 

3. การยกย่องเชิดชูเกยีรติ  โดยประชาสัมพันธแ์ละประกาศ
เกียรติคณุของอาจารย์และนกัวิจัย เพื่อสรา้งแรงบันดาลใจและเป็น
แบบอย่างที่ดีในคณะ 

4. ผลลัพธ ์ โดยเกดิบรรยากาศเชิงบวกที่กระตุ้นการสรา้ง
ผลงานวิจัยมากขึ้น นักศกึษามีแบบอย่างที่ดี คณะมีภาพลักษณ์ทาง
วิชาการที่เขม้แข็ง และได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของ
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการ
ตามระบบที่ก าหนด 
 คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรมไดจ้ัดท าระบบและกลไกการ
คุ้มครองสิทธิ์ในทรัพยส์ินทางปญัญาที่ชัดเจน โดยมีการก าหนด
หลักเกณฑแ์ละข้อก าหนดไว้ในคู่มือบริหารงานวิจยั รวมถึงบรรจุ
เง่ือนไขในสญัญารบัทุนวิจยั มโีครงสร้างการบรหิารจดัการที่
มอบหมายใหร้องคณบดีฝา่ยวิจัยและวางแผนก ากบัดูแล พร้อม
ขั้นตอนด าเนินงานทีเ่ป็นระบบตั้งแตก่ารยื่นขอคุ้มครองจนถึงการส่ง
ต่อสูม่หาวิทยาลยัผ่าน สวพ. โดยมอบหมายให้ นายชัยวัฒน์ เพ็งกรดู
เป็นเจ้าหน้าทีร่วบรวมและจดัส่งเอกสาร 
นอกจากนี้ คณะยังมีการให้ข้อมลูและสร้างความเข้าใจแก่นกัวิจัย
เกี่ยวกบัการคุม้ครองสิทธิ์ในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น ลิขสิทธิ์ สิทธิบตัร 
และอนสุิทธิบัตร ผลลัพธ์ท่ีเกดิขึ้น ได้แก่ นักวิจยัมคีวามรูค้วาม
เข้าใจและตระหนักถึงความส าคญัของการคุม้ครองสิทธิ์ กระบวนการ
ด าเนนิงานมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ คณะและมหาวิทยาลยั
สามารถรักษาผลประโยชน์จากงานวจิัยได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ และ
นักวิจัยมคีวามมัน่ใจมากขึ้นในการตอ่ยอดผลงานสู่การใช้ประโยชน์
ในสังคมและเชิงพาณิชย ์
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ตัว
บ่งชี้ 

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้ประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้

ผลประเมิน
ตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.2 เงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ข้อค้นพบ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด(ไม่นับ
รวมผู้ศึกษาต่อ) จ านวน 38 คน ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคภ์ายนอก จ านวน  2,388,000 บาท 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

1. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคจ์าก
ภายในสถาบัน 

 

- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  

- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

2. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคจ์าก
ภายนอกสถาบัน 

2,388,000 

- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 2,388,000 

- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  

- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

3. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบตังิานจริง (ไม่นับรวมผู้ลา
ศึกษาต่อ) 

38 

- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 38 

- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  

- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

4.จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ  

- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  

- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

 
 
 

ค่าเป้าหมาย 
: ค่าเฉลี่ย 5.00 
ผลการประเมิน  
: ค่าเฉลี่ย  

62,842.11 

ผลการประเมิน 

 : ค่าเฉลี่ย  

62,842.11 
คะแนนการ
ประเมินตนเอง  

:  5.00 คะแนน     

คะแนนการ
ประเมินกรรมการ 
 : 5.00 คะแนน   

การบรรลุ
เป้าหมาย 
   บรรล ุ

   ไม่บรรลุ   

การบรรลุ
เป้าหมาย 
   บรรล ุ

   ไม่บรรลุ   
หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการ
ประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR) 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=148
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=148
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=150
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=151
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=152
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=152
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=150
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=151
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=156
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=156
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=150
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=151
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=612
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=150
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=151
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ตัว
บ่งชี้ 

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้ประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้

ผลประเมิน
ตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

เงินสนับสนุนงานวิจัยภายใน - บาท 

เงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอก 2,388,000 บาท 

 รวม 2,388,000 บาท 

 จ านวนอาจารย/์นักวิจัย 38 คน 

  จ านวนเงินสนับสนุน 62,842.11 บาท/คน 
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย 
ข้อค้นพบ  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการด าเนินงานดา้นผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ และผลงานสร้างสรรค์ ดังแสดงในตาราง
ต่อไปนี ้
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ค่าน ้าหนัก 
(1) 

จ านวน (ชิ้น) 
(2) 

ผลรวมถ่วงน ้าหนัก 
(1) x (2) 

ผลงานทางวิชาการ 

0.20 12 2.40 
0.40  0.40 

0.60 5 3.00 
0.80  0.00 
1.00 6 6.00 

ผลงานสร้างสรรค์ 
0.20 12 2.40 

0.40  0.00 
0.60  0.00 

0.80  0.00 

ค่าเป้าหมาย 

: ค่าเฉลี่ย 5.00 

ผลการประเมิน  
: ค่าเฉลี่ย 20.51 

ผลการประเมิน 

 : ค่าเฉลี่ย 20.51 
คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  5.00 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5.00 คะแนน   

การบรรลุเป้าหมาย 
   บรรล ุ

  ไม่บรรลุ   

การบรรลุเป้าหมาย 
   บรรล ุ

   ไม่บรรลุ   
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.00  0.00 

งานนวัตกรรม 
0.20   
0.40   
0.60   

0.80   
1.00   

รวม 12 2.4 
 

คะแนนผลงานทางวิชาการ 9 

คะแนนผลงานคุณภาพและงานสร้างสรรค์ 2.40 

รวม 11.40 
 

 
11.40 

x  100  =   30 
38 

 
30 

x  5 = 5 
30 

 

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากท่ีระบุใน SAR) 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชน หรือสังคม 
ข้อค้นพบ ด าเนินการได้ 5 ข้อ ดังนี ้
 
 1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการก าหนดพื้นที่
เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา 
และความต้องการของท้องถิ่นชุมชนหรือสังคม ตามจุดเน้น 
จุด เด่นของสถาบัน  ตามศาสตร์พระราชาหรือตามแนว
พระราชด าริ 
คณะฯ ได้ด าเนินการส ารวจความต้องการของชุมชนใน 4 อ าเภอ 
(เมืองบุรีรัมย์, ประโคนชัย, โนนสุวรรณ, บ้านกรวด) และน าผล
มาจัดท าโครงการบริการวิชาการและโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีการศึกษา 2567/
งบประมาณ 2568 โดยได้รับงบประมาณแผ่นดิน 2,200,000 
บาท ส าหรับ 22 โครงการ ครอบคลุมหลายด้าน เช่น การ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน การ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การศึกษา การสร้างนวัตกรรมเกษตร
และดิจิทัล รวมถึงการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โครงการทั้งหมดถูกจัดอยู่ภายใต้กรอบโครงการหลัก 10 ด้าน 
เช่น 

• การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานราก (เพาะ

ค่าเป้าหมาย 

:  5 ข้อ 

ผลการประเมิน 

 : 5 ข้อ 
ผลการประเมิน 

: 5 ข้อ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  5.00 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5.00 คะแนน   

การบรรลุเป้าหมาย 
   บรรล ุ

   ไม่บรรลุ   

การบรรลุเป้าหมาย 
   บรรล ุ

   ไม่บรรลุ   
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

เห็ด, จักสาน, ข้าวเกรียบใบหม่อน, พาราโบล่าโดม
พลังงานแสงอาทิตย์ ฯลฯ) 

• การยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วย BCG Model 
• การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
• การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อชุมชนสู่สากล 
• การพัฒนาชุมชนดิจิทัลและนวัตกรรมเกษตร 
• การพัฒนาท้องถิ่นด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม และ 

Soft Power บนฐานวัฒนธรรม 
นอกจากน้ี ยังมีการจัดตั้งคณะกรรมการระดับคณะและโครงการ
ย่อยเพื่ อควบคุม  ก ากับ  และติดตามประเมินผล พร้อม
งบประมาณสนับสนุนการติดตามและการจัดนิทรรศการผลการ
ด าเนินงาน 230,000 บาท โดยทั้งหมดสะท้อนถึงการบูรณาการ
งานวิชาการ การวิจัย และการบริการวิชาการสู่ ชุมชน เพื่อ
ถ่ายทอดนวัตกรรมและยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของ
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
 2.  จัดท าแผนบริการวิชาการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคมตามจดุเน้น จุดเด่นของสถาบันตาม 
ศาสตร์พระราชาหรือตามแนวพระราชด าริ และแผนการน าไปใช้
ประโยชน์ท่ีมีการก าหนดตัวบ่งช้ี ความส าเร็จในระดับแผนและ
โครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ
เพื่อพิจารณา 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมก าหนดแผนด าเนินงานและ
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 3 ด้าน (ความพึงพอใจ ความรู้ความเข้าใจ 
และการน าความรู้ไปบรูณาการ) ส าหรับโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย์เพื่อพฒันาท้องถิ่น ปีการศึกษา 
2567/งบประมาณ 2568 
- มีโครงการบริการวิชาการรวม 23 โครงการ ครอบคลุมการ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ผลิตภณัฑ์ชุมชน ท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม นวัตกรรมเกษตร/ดิจิทลั คุณภาพการศึกษา และ
ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน โดยบูรณาการทุกหลักสูตรเข้าถ่ายทอด
องค์ความรู้แก่ชุมชน 
- บทบาทและผลประโยชน์เชิงระบบ 

• นักศึกษา: ร่วมเป็นผู้ช่วยวิทยากร เรียนรู้และปฏิบัติ

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากท่ีระบุใน SAR) 
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

จริง 
• ชุมชนเป้าหมาย: ได้ทักษะ/ต้นแบบนวัตกรรม สร้าง

อาชีพ เพิ่มรายได้ ยกระดับคณุภาพชีวิต 
• สังคมพื้นท่ี: เกิดความร่วมมือ เครอืข่าย ตลาดชุมชน 

การท่องเที่ยว และการกระจายรายได ้
• มหาวิทยาลยั: สรา้งเครือข่ายวิชาการ–วิชาชีพ และ

ประชาสมัพันธ์ต่อยอดการศึกษา 
- ตัวอย่างหัวข้อโครงการเด่น: เพาะเห็ดสายน ้าแร่ จักสานอัต
ลักษณ์ แปรรูปข้าวเกรียบใบหม่อนด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ 
พาราโบล่าโดมพลังงานแสงอาทิตย์ มาตรฐานการเลี้ยงตั๊กแตน 
ระบบควบคมุโรงเรือนจิ้งหรีด การวัดธาตุอาหารดินผา่นสมาร์ต
โฟน การพัฒนาผ้าไหมสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ และ Soft Power 
เชิงวัฒนธรรมสูด่ิจิทัล 
- มีโครงสร้างติดตาม–ประเมินผลระดับคณะและโครงการย่อย 
พร้อมการสรุป/สังเคราะหต์ัวช้ีวัดผลส าเร็จเพื่อน าไปใช้วางแผน
ปีถัดไป 
- งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องถูกจัดท า/อ้างอิงหลายเรื่อง เพื่อหนุนการ
พัฒนาชุมชน (เช่น จักสาน เสื่อกก เห็ดนางฟ้า เรือนพื้นถิ่น ลาย
ผ้าไหม เครื่องปั้นดินเผา) 
- มีการบูรณาการ การเรยีนการสอน กับบริการวิชาการในหลาย
รายวิชา (เช่น การเขียนแบบ 3 มติิ การขึ้นรูปด้วยแป้นหมุน 
การท าพิมพ์และหล่อ การออกแบบผลติภณัฑ์เซรามิกส์ เตาและ
การเผา) โดยน าองค์ความรู้จากงานวิจัยเข้าสู่ชั้นเรียนและให้
ผู้เรยีนลงมือปฏบิัติจริงร่วมกับชุมชน 
 
 3.  ด าเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการ เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นชุมชนหรือสังคม หรือโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  ที่ก าหนดไว้
ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน 
อย่างน้อย 1 โครงการ 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมด าเนนิ “โครงการยทุธศาสตร์
มหาวิทยาลยัเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” ให้บรกิารวิชาการแกส่ังคม 
โดยไมมุ่่งก าไร/ไม่มีคา่ใช้จ่าย มุ่งถ่ายทอดองค์ความรูด้้านเทคโนโลยี
สู่การใช้ประโยชน์ในอาชีพและชีวิตประจ าวนั 
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

- มีการบรูณาการ งานวิจยั–การเรยีนการสอน–บรกิารวิชาการ รวม 
22 โครงการ 
- ทุกโครงการมี เครือข่ายความรว่มมือ กับชุมชน หนว่ยงานท้องถิ่น 
ภาคการคา้ หนว่ยงานรับรองมาตรฐานผลติภณัฑ์ อบต./เทศบาล 
และวิทยากรผู้เช่ียวชาญ 
- การเขา้ร่วมของผู้มสี่วนได้สว่นเสยีเป็นไปตามเปา้หมาย และมี
ความคาดหวังใหโ้ครงการด าเนนิต่อเนื่องในปีถัดไป โดยปรับกิจกรรม
ให้สอดคล้องกบับรบิทชุมชนและท้องถิ่น 
 
 4. มีนวัตกรรมที่นักศึกษาเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรมโครงงาน
หรืองานวิจัยหรือบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ที่เป็น 
งานพัฒนาที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น อย่างน้อย 
1 นวัตกรรม 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ด าเนินโครงการบริการวิชาการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบรุีรัมยเ์พื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีการศึกษา 2567 และปีงบประมาณ 2568 
- การด าเนินงานใช้เกณฑ์พิจารณาความส าเร็จของแผน โดยเน้น
การมีนักศึกษาเป็นศูนย์กลาง ให้น าองค์ความรู้จากการเรยีนการ
สอนและนวตักรรมที่นักศึกษาเป็นผู้ร่วมสร้าง ไปถ่ายทอดสู่
ชุมชน พร้อมทั้งเป็นผู้ช่วยวิทยากร 
- คณะกรรมการประจ าคณะได้พิจารณาและจดัท าสรุปผล
ความส าเร็จของแผนการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการแก่
สังคม เพื่อน าเสนอแก่ผู้บรหิารและแจ้งต่อท่ีประชุมสามญั 
- ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ บรรลเุป้าหมายตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด โดยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากโครงการ 22 
โครงการ แตผ่ลการด าเนินงานจรงิคิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 100 
- การประเมินถือว่าบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติงานราชการ
อย่างครบถ้วน 
  
 5. ร้อยละ 60 ของโครงการบริการวิชาการ เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ของคณะตามแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยัไดม้ีการน าไปใช้ประโยชน์ 
• โครงการบริการวิชาการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมย์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น คณะเทคโนโลยี
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

อุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2567 และ
ปีงบประมาณ 2568 ได้มีการสรุปผลการน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน 

• ผลการด าเนินงานก่อให้เกดิการพฒันาต่อยอดอาชีพ การ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพ 
ตลอดจนการยกระดับคณุภาพชีวิตและเศรษฐกิจของ
ชุมชน 

• การด าเนินงานดังกล่าวส่งผลต่อการพัฒนาสังคมและการ
ยกระดับเศรษฐกิจ ซึ่งถือเป็นการสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศชาต ิ

• ผลการพิจารณาการน าไปใช้ประโยชน์ของโครงการฯ ถือ
ว่าบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว.้ 

 

3.2 จ านวนโครงการการบริการวิชาการที่อยู่ในแผนยุทธศาสตร์
ของคณะหรือแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย มีการด าเนินการ
ดังนี้ 

โครงการ
บริการ
วิชาการ 

ที่ได้
ด าเนินการ 

23 โครงการ 

X 100 = 100 

23 โครงการ 

 

คะแนนท่ีได้ = 
100 x 5 25 คิดเป็น 5 

คะแนน 20 
 
 
 

ผลการประเมิน  
: ค่าเฉลี่ย 100 

ผลการประเมิน 
 : ค่าเฉลี่ย 100 

ระดับคะแนน 5.00 ระดับคะแนน 5.00 
การบรรลุเป้าหมาย 
   บรรลุ 
  ไม่บรรลุ   

การบรรลุเป้าหมาย 
   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ   
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องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ข้อค้นพบ ด าเนินการได้ 6 ข้อ ดังนี ้
 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะฯ ได้ให้ความส าคัญกับพันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยมีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวทิยาลัย โดยพบประเด็นส าคัญ
ดังนี ้

1. การก าหนดคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
o มีการประชุมเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาและ

อนุมัติโครงการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปี 2567 

o กรรมการประกอบด้วยคณาจารยผ์ู้มีความรู้
ความสามารถดา้นศิลปะและวัฒนธรรม และผู้ที่
สามารถประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 

2. การวางแผนและด าเนินโครงการ 
o คณะกรรมการท าหน้าที่วางแผนและก าหนดทิศ

ทางการด าเนินงานให้สอดคล้องกบัวัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

o มีการจัดท าโครงการต่อเนื่องทุกปี และบูรณาการกับ
กิจกรรมการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 

3. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
o มีความร่วมมือกับหน่วยงานในท้องถิ่น เช่น เทศบาล

จังหวัดบุรีรมัย์ และหน่วยงานทางวัฒนธรรม 
o การท างานร่วมกันก่อให้เกิดการแลกเปลีย่นองค์

ความรู้ การอนุรักษ์ และการสืบสานศิลปวัฒนธรรมใน
ระดับชุมชนและสังคม 

4. การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
o มีการจัดตั้งกลุ่มผู้ปฏิบตัิงานเฉพาะด้าน เพื่อ

รับผิดชอบและตดิตามโครงการอยา่งใกล้ชิด 
o การมอบหมายบทบาทที่ชัดเจน ท าให้การด าเนินงาน

เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการก าหนดผูร้ับผดิชอบ
และกลไกการด าเนินงานท่ีชัดเจน ผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ค่าเป้าหมาย 

:  6 ข้อ 
ผลการประเมิน 

 : 6 ข้อ 
ผลการประเมิน 

: 6 ข้อ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  5.00 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5.00 คะแนน   

การบรรลุเป้าหมาย 
   บรรล ุ

   ไม่บรรลุ   

การบรรลุเป้าหมาย 
   บรรล ุ

   ไม่บรรลุ   
หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากท่ีระบุใน SAR) 
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

และกลุม่ปฏิบตัิงานเฉพาะด้าน ส่งผลให้การท านุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรมด าเนินไปอยา่งต่อเนื่อง เช่ือมโยงกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
และสร้างความร่วมมือกับภาคีเครอืข่ายในจังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่ง
สนับสนุนพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยทั้งด้านการศึกษา การ
วิจัย และการบริการวิชาการเพื่อสงัคม 
 
 
   2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
ก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้ง
จัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการไดต้ามแผน 
 คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรมไดใ้ห้ความส าคญัตอ่การท านุ
บ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม อันเป็นภารกจิส าคญัของ
สถาบันอดุมศกึษา โดยมีการวางแผนและก าหนดกลไกการ
ด าเนนิงานอยา่งเปน็ระบบ พบประเด็นส าคญัดังนี ้

1. การจัดตั้งคณะกรรมการและการจัดท าแผน 
o มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัิโครงการ

ท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2567 
o คณะกรรมการท าหน้าที่วิเคราะห ์วางแผน และพิจารณา

โครงการทีส่อดคล้องกบัพันธกจิของมหาวิทยาลยัและบริบท
ทางวัฒนธรรมของจังหวัดบรุีรมัย ์

2. การก าหนดตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
o มีการก าหนดตัวบ่งช้ีความส าเรจ็อยา่งชัดเจน เช่น 
▪ การจัดกจิกรรมท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมอยา่งน้อยปี

ละ 1 โครงการ 
▪ การมีผูเ้ข้าร่วมจากบคุลากร นักศึกษา และชุมชน 
▪ การเกดิการสืบสาน อนรุักษ์ และสรา้งคณุค่าใหม่ที่

สะท้อนอัตลักษณ์ท้องถิ่น 
o ตัวบ่งช้ีเหลา่นี้ได้รบัความเหน็ชอบจากกรรมการประจ า

คณะและใช้เป็นแนวทางในการติดตามผล 
3. การด าเนินโครงการส าคญั 
o โครงการทีไ่ด้รับการอนุมตัิในปีงบประมาณ 2567 คือ 

โครงการสร้างสรรค์ศลิปวัฒนธรรมพืน้ถิ่น 
o โครงการมีวัตถปุระสงคเ์พื่อเผยแพร่ อนุรักษ์ และบรูณาการ

ภูมิปญัญาท้องถิ่นกับการเรยีนการสอนและการวิจยั 
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

o มีการตดิตามและประเมินผลตามตัวบ่งช้ีที่ก าหนดไวอ้ย่าง
ต่อเนื่อง 

4. การจัดสรรงบประมาณ 
o คณะมกีารจดัสรรงบประมาณเฉพาะด้านเพื่อสนับสนุน

โครงการ 
o งบประมาณถกูใช้ในการเตรยีมกจิกรรม จัดหาวสัดุอุปกรณ์ 

และเผยแพรผ่ลการด าเนินงาน เพื่อให้โครงการมีคณุภาพ
และบรรลเุปา้หมาย 

 คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรมไดด้ าเนนิการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมอยา่งเป็นระบบ ผ่านการจดัท าแผนที่ชัดเจน 
การก าหนดตัวบ่งช้ีความส าเร็จที่วัดผลไดจ้ริง และการจัดสรร
งบประมาณสนบัสนุน ส่งผลให้มีการด าเนนิโครงการต่อเนื่องอยา่ง
น้อยปลีะ 1 โครงการ สอดคล้องกบัเกณฑก์ารประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 
 3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมให้ความส าคญักับการ
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานดา้นท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อให้โครงการต่าง ๆ บรรลุวตัถุประสงค์
และสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยมีข้อค้นพบ
ส าคัญดังนี ้

1. การก าหนดผู้รับผิดชอบการติดตาม 
o มอบหมายใหร้องคณบดฝี่ายแผนและวิจัยท าหน้าที่

ก ากับและตดิตามการด าเนินงานของโครงการในแผน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

o มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ 

2. กระบวนการติดตามและควบคุมการด าเนินงาน 
o การเตรียมการ : ตรวจสอบความพร้อมด้านโครงการ 

งบประมาณ ก าหนดการ และผู้รับผิดชอบ 
o การด าเนินการ : ติดตามขั้นตอนการรับสมัคร การ

คัดเลือกผู้เข้าร่วม และการก าหนดบทบาทหน้าท่ี 
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

o การประเมินผล : ก ากับให้มีการประเมินผลโครงการ
ทุกครั้ง เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพและคณุภาพของการ
ด าเนินงาน 

3. รูปแบบการติดตาม 
o จัดท ารายงานความก้าวหน้าและรายงานผลเมื่อสิ้นสุด

โครงการ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารคณะ 
o ก าหนดระยะเวลาและกรอบการท างานท่ีชัดเจน 

เพื่อให้โครงการด าเนินไปตามแผนและไม่เกิดความ
ล่าช้า 

4. ผลลัพธ์ของการก ากับติดตาม 
o ท าให้การด าเนินงานมคีวามเป็นระบบ มีมาตรฐาน 

และตรวจสอบได ้
o โครงการต่าง ๆ เสร็จสิ้นตามก าหนดเวลา และบรรลุ

วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีระบบก ากับติดตาม
โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ชัดเจน มีผูร้ับผดิชอบ 
กระบวนการติดตามครอบคลุมตั้งแต่การเตรียมงาน การ
ด าเนินการ ไปจนถึงการประเมินผล ส่งผลให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามแผนและบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 4. ประเมินความส าเร็จตามตวับ่งช้ี ท่ีวัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ด าเนินการประเมิน
ความส าเร็จของโครงการท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ตามตวับ่งช้ีที่ก าหนดไว้ในแผนการ
ด าเนินงาน เพื่อตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค์และสะท้อนถึง
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน โดยมีข้อค้นพบดังนี้ 

1. กระบวนการประเมินผล 
o จัดท าเกณฑ์การพิจารณาความส าเร็จของโครงการโดย

อ้างอิงวัตถุประสงค์และตัวบ่งช้ีตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าป ี

o มีการตรวจสอบและสรุปผลหลังสิน้สุดโครงการ เพื่อ
ตรวจสอบความสอดคล้องกับแผนและเป้าหมายที่
ก าหนด 
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2. ผลการด าเนินงาน 
o ในปีงบประมาณ 2567 มีการด าเนินโครงการท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 1 โครงการ ตั้งเป้าหมาย
ความส าเร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของแผนงาน 

o ผลการประเมินพบว่าโครงการด าเนินการครบถ้วนและ
บรรลผุลส าเร็จ ร้อยละ 100 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว ้

o แสดงให้เห็นว่าการด าเนินงานตามแผนบรรลุเปา้หมาย
อย่างสมบูรณ ์

3. การรายงานและเผยแพรผ่ลลัพธ์ 
o มีการจัดท าสรุปผลการด าเนินงานโครงการประจ าปี 

2567 เพื่อน าเสนอแก่ผู้บริหารและแจ้งต่อท่ีประชุม
สามัญของคณะ 

o การรายงานดังกล่าวสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และเป็นข้อมลูประกอบการวางแผนโครงการในอนาคต 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการประเมินผลโครงการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามตัวบ่งช้ีอย่างชัดเจน โดยการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ 2567 สามารถบรรลุผลส าเร็จเกิน
กว่าเป้าหมาย ถือเป็นความส าเร็จที่สะท้อนถึงการบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพ และเป็นฐานข้อมูลที่ใช้พัฒนาการด าเนินงาน
ในอนาคตได้อย่างต่อเนื่อง 
 
 
   5. น าผลการประเมินไปปรบัปรุงแผนหรือกิจกรรมด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมให้ความส าคญักับการใช้
ผลการประเมินเป็นข้อมูลย้อนกลบั (Feedback) เพื่อน าไปสู่
การพัฒนา โดยมีการน าผลการประเมินโครงการด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมมาปรับปรุงแผนและกจิกรรมใน
ปีงบประมาณถัดไปอย่างเป็นระบบ โดยมีข้อค้นพบดังน้ี 

1. การสรุปผลการด าเนินงาน 
o หลังสิ้นสุดโครงการ มีการจัดท ารายงานสรุปผล

การด าเนินงาน พร้อมผลการประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่งช้ีที่ก าหนด 

o รายงานจัดท าโดยรองคณบดฝี่ายวางแผนและวิจยั 
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

และน าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบรหิาร
คณะ 

2. การน าเสนอข้อเสนอแนะ 
o ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ มีการ

น าเสนอข้อเสนอแนะเชิงพัฒนาท่ีได้จากการ
ประเมินโครงการแตล่ะกิจกรรม 

o ข้อเสนอแนะครอบคลุมทั้งจุดแข็งที่ควรสานต่อ 
และประเด็นทีต่้องปรับปรุง เช่น การบริหาร
จัดการ การมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักศึกษา 
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน และการ
เผยแพรผ่ลลัพธ์สูส่าธารณะ 

3. การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงแผนในอนาคต 
o น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาใช้ในการ

ก าหนดแผนโครงการด้านท านุบ ารงุศิลปะและ
วัฒนธรรมในปีถัดไป 

o ส่งผลให้การด าเนินงานโครงการในแต่ละปมีี
พัฒนาการต่อเนื่อง เหมาะสมกับบริบทของคณะ
และท้องถิ่น และตอบสนองต่อวัตถุประสงค์เชิง
คุณภาพได้ดยีิ่งข้ึน 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการน าผลการประเมิน
โครงการด้านท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมไปใช้ประโยชน์จริง 
ผ่านการสรุปผล รายงานต่อที่ประชุม และการน าข้อเสนอแนะ
มาปรับปรุงแผนงาน ส่งผลให้โครงการไดร้ับการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพอย่างต่อเนื่อง สะท้อนถึงการพัฒนาเชิงระบบ
และความยั่งยืนของพันธกิจด้านศลิปะและวัฒนธรรม 
 
 6.  เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการดา้นท านุบ ารุงศลิปะ
และวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
 คณะฯ ไดด้ าเนินการเผยแพร่กิจกรรมและบริการ
วิชาการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมสูส่าธารณชน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างการรับรู้ การมีส่วนร่วม และการสืบสาน
คุณค่าทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยมีข้อค้นพบส าคัญดังนี้ 

1. การจัดโครงการส่งเสริม สบืสาน อนุรักษ์ และท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมพื้นถิ่น 
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

o จัดแสดงและสาธิตกระบวนการผลิตเครื่องเคลือบ
ดินเผา ในกิจกรรม “เครื่องเคลือบพันปี ประเพณี
บ้านกรวด” ระหวา่งวันท่ี 7–11 มีนาคม 2568 ณ 
ลานหน้าท่ีว่าการอ าเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย ์

o มีกิจกรรมสาธติกระบวนการผลิตและจัดแสดงผล
งานท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจยั 

2. การจัดแสดงผลงานในงานประเพณีท้องถิ่น 
o จัดแสดงและสาธิตการผลิตเครื่องปั้นดินเผาพร้อม

ทดลองจ าหน่ายผลติภณัฑ์ในงาน “ประเพณีขึ้น
เขาพนมรุ้ง” ระหว่างวันท่ี 4–6 เมษายน 2568 ณ 
อุทยานประวัติศาสตร์พนมรุ้ง จังหวัดบุรีรมัย ์

o เป็นการเผยแพร่งานหตัถกรรมท้องถิ่นควบคู่กับ
การส่งเสริมเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ของชุมชน 

3. โครงการบรูณาการด้านสถาปัตยกรรมพื้นถ่ิน 
o ด าเนินการบรูณาการการเรยีนการสอน การวิจัย 

การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมด้านสถาปัตยกรรมพื้นถิ่น ต่อเนื่อง
เป็นปีท่ี 13 

o พื้นที่ด าเนินการ ได้แก่ วัดแสลงโทน อ าเภอประ
โคนชัย และอุโบสถวัดโคกกระชายใต้ อ าเภอบ้าน
กรวด จังหวัดบุรรีัมย ์

o เป็นเวทีให้นักศึกษาและอาจารยร์ว่มอนุรักษ์และ
พัฒนาสถาปัตยกรรม พร้อมถ่ายทอดองค์ความรู้
แก่ชุมชน 

4. การเผยแพร่ผลงานการออกแบบสูร่ะดับภูมิภาค 
o รศ.สมบัติ ประจญศานต์ คณาจารย์ของคณะ 

ได้รับคัดเลือกให้น าผลงานผ้าไหมมัดหมี่ 12 
ช้ินงาน เข้าจัดแสดงในโครงการ Open Space 
@TCDC Khon Kaen 

o จัดขึ้นระหว่างวันท่ี 8 มีนาคม 2567 – 7 
มิถุนายน 2567 ณ CEA ขอนแก่น 

o เป็นการเผยแพร่งานสร้างสรรค์สูส่าธารณชนใน
ระดับภูมิภาค และเชื่อมโยงงานออกแบบกับสังคม
วงกว้าง 
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการเผยแพร่กจิกรรม
และบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
อย่างครอบคลุม ท้ังระดับชุมชน ท้องถิ่น และภูมิภาค ผ่านการมี
ส่วนร่วมในงานประเพณสี าคญั โครงการบูรณาการทางวิชาการ 
และการน าเสนอผลงานสร้างสรรค์ ซึ่งช่วยสืบสาน อนุรักษ์
คุณค่าทางศิลปวัฒนธรรม เสริมสร้างภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย 
และเชื่อมโยงองค์ความรู้กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
 
 7.ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมและมีผลงานเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ 

ไมม่ีการด าเนินการในข้อนี ้
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ  
 
ข้อค้นพบ ด าเนินการได้ 7 ข้อ ดังนี ้
 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเช่ือมโยง
กับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ  
มหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ
คณะ  และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมาย
ของแผนกลยุทธแ์ละเสนอผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาอนุมัต ิ
 คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรมไดจ้ัดกจิกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัตกิารทบทวนแผนยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 เมื่อวันที่ 19 ตลุาคม 2567 โดยมีบคุลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุนเข้าร่วมอย่างครบถว้น พบข้อค้นหาดงันี ้

1. การบูรณาการวสิัยทศัน์และแผนระดับมหาวิทยาลยั 
o น าวิสยัทัศน์ของคณะ มหาวิทยาลัย และแผนพฒันา

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏัเพื่อการพัฒนาท้องถิน่ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560–2579) มาประกอบในการ
วิเคราะห์และก าหนดแนวทางด าเนินงาน 

2. การวิเคราะห์และการจดัท าแผน 
o มีคณะกรรมการทบทวนและจดัท าแผนยทุธศาสตร์คณะ

เข้ามามสี่วนร่วม 

ค่าเป้าหมาย 

: 7 ข้อ 

ผลการประเมิน 

 : 7 ข้อ 
ผลการประเมิน 

 : 6 ข้อ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  5.00 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 4.00 คะแนน   

การบรรลุเป้าหมาย 
   บรรล ุ

   ไม่บรรลุ   

การบรรลุเป้าหมาย 
   บรรล ุ

   ไม่บรรลุ   
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

o ด าเนนิการวเิคราะห ์SWOT ครอบคลุมจดุแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรค 

o วิเคราะห์ข้อมูลปจัจยัภายในทีส่ะท้อนการด าเนนิงานของ
คณะ และปจัจยัภายนอกจากนโยบายและแผนพัฒนา
การศึกษา 

3. การจัดสรรงบประมาณและข้อเสนอแนะจากการตรวจ
ประเมิน 

o จัดประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพจิารณาการ
จัดสรรงบประมาณ 

o น าข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษา
ภายในและนโยบายระดับประเทศมาประกอบการจดัท า
แผน 

4. ผลลัพธก์ารจดัท าแผน 
o จัดท าแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี 2567 ใหส้อดคล้องกับ

ตัวบ่งช้ีของมหาวทิยาลยั 
o ครอบคลมุพันธกิจหลกั 5 ด้าน ได้แก่ การผลติบณัฑติ การ

วิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
และการบรหิารจดัการ 

 คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรมมกีารทบทวนและจดัท าแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตริาชการอย่างเปน็ระบบ โดยบรูณาการ
วิสัยทัศน์ แผนพัฒนาระดับมหาวิทยาลยั และการวเิคราะห์ปจัจยั
แวดล้อม เพือ่ให้แผนงานสอดคล้องกับพันธกิจหลกัทั้ง 5 ดา้น และ
เป้าหมายการพัฒนาของมหาวิทยาลยั 
 
 2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมลูทางการเงินท่ีประกอบไปด้วย
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนา
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจดัการเรียนการสอน อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะหค์วามคุ้มค่าของการบริหารหลักสตูร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบณัฑิต และโอกาสในการ
แข่งขัน 
 คณะฯ ไดด้ าเนินการวิเคราะห์ข้อมลูทางการเงินและการ
วางแผนงบประมาณอยา่งเปน็ระบบ เพื่อให้การจัดสรรทรพัยากรมี
ประสทิธิภาพ โปรง่ใส และเช่ือมโยงกับคุณภาพการศึกษา โดยมีข้อ
ค้นพบดังนี ้

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากท่ีระบุใน SAR) 
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1. การวิเคราะห์ข้อมลูทางการเงินและการวางแผน
งบประมาณ 
o ใช้ข้อมูลตน้ทุนต่อหน่วยของแตล่ะหลักสตูร คา่ใช้จ่าย

ด้านบคุลากร และการจดัการเรยีนการสอนในการ
วางแผนงบประมาณ 

o ใช้การวเิคราะหเ์ชิงเปรยีบเทียบ (Comparative 
Analysis) เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและก าหนด
ล าดบัความส าคญัของการใช้งบประมาณตาม
ยุทธศาสตร์ของคณะ 

2. การวิเคราะห์ความคุ้มคา่และประสิทธิผล 
o น าผลการวิเคราะหม์าใช้ประเมินความคุ้มค่าของการ

บริหารจัดการหลักสตูร โดยเช่ือมโยงกับอัตราการ
ส าเรจ็การศกึษา คณุภาพบณัฑติ ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต รวมถึงประสทิธิผลด้านการวิจัยและ
บริการวิชาการ 

o ใช้ข้อมูลเพื่อเพิม่ประสิทธภิาพ ลดตน้ทุน และ
สนับสนุนการลงทุนในนวัตกรรมการเรยีนการสอน 

3. การวิเคราะห์ FTES และการจัดสรรงบประมาณ 
o ค านวณคา่ FTES (Full-Time Equivalent Students) 

เพื่อใช้เป็นฐานในการจัดสรรงบประมาณทีเ่หมาะสม
กับจ านวนและความต้องการของนกัศึกษาในแตล่ะ
หลักสตูร 

o วิเคราะห์งบประมาณต่อบคุลากรตามสถานะ เช่น 
อาจารย์ประจ า พนกังานราชการ และสายสนบัสนุน 
เพื่อความเหมาะสมในการจดัสรรคา่ตอบแทน 
สวสัดิการ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

4. การสร้างโอกาสในการแข่งขัน 
o ใช้ผลการวเิคราะหเ์พื่อจดัท างบประมาณเชิงกลยุทธ์ 

ตอบสนองต่อความต้องการภายในคณะและสร้างความ
ไดเ้ปรียบในการแข่งขันกบัสถาบันอืน่ 

o มุ่งลงทุนในดา้นทีเ่สริมคณุภาพบณัฑิต เช่น การวิจยั 
นวัตกรรมการเรยีนการสอน การพัฒนาทักษะดิจิทลั 
และความร่วมมอืกับภาคอุตสาหกรรม 

การด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรมเป็นการจดัการ
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

งบประมาณเชิงกลยุทธ์ท่ีไมเ่พียงเน้นการวิเคราะห์ต้นทนุและ
ค่าใช้จ่าย แตเ่ช่ือมโยงทรัพยากรกับคุณภาพของผลผลติทาง
การศึกษา ท าใหก้ารบริหารจัดการหลักสตูรมคีวามคุม้ค่า โปร่งใส มี
ประสทิธิภาพ และเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขัน 
 
 3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่ง ที่เป็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงท่ีเกดิจากปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไมส่ามารถควบคุมได้ทีส่่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธ
กิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
 คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรมไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงประจ าคณะ เพื่อด าเนินงานตามแผนบรหิารความ
เสีย่งและรายงานผลการด าเนินงานตอ่ที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ โดยมีการวางแผนโครงการและงบประมาณป ี2567 เพื่อบริหาร
จัดการความเสีย่งทีเ่กิดขึ้นในรอบปทีี่ผ่านมา และได้ทบทวนแผน
บริหารความเสี่ยงปี 2567 พร้อมจัดท าแผนปี 2568 ใหส้อดคล้องกับ
พันธกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั 

1. การวิเคราะห์ปัจจยัเสีย่ง 
o พบความเสี่ยงส าคญัในด้านจ านวนอาจารย์ทีม่ีต าแหน่ง

ทางวิชาการยังไมเ่ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน 
o ได้ก าหนดมาตรการและแนวทางเพื่อลดความเสี่ยง เช่น 

ส่งเสริมการท าผลงานทางวิชาการ การจดัอบรม การ
ส ารวจคณุสมบตัิอาจารย์ การจดัประชุมช้ีแจงเกณฑ์ การ
จัดระบบพีเ่ลีย้ง และการติดตามความก้าวหน้า 

2. ผลการด าเนินการ 
o ปีการศึกษา 2567 มีอาจารยอ์ยูร่ะหว่างการขอต าแหน่ง

ทางวิชาการ จ านวน 1 คน (อาจารย์ ณรงคเ์ดช ยังสุข
เกษม) 

o ปีการศึกษา 2568 มีอาจารยอ์ยูร่ะหว่างการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ จ านวน 1 คน (อาจารย์ ดร.ธนกร ดจุเพญ็) 

3. การตดิตามและรายงานผล 
o คณะกรรมการก ากับ ตดิตาม และประเมนิผลการ

ด าเนนิงานตามแผนบริหารความเสี่ยงเป็นประจ า 
o รายงานผลการด าเนนิงานเสนอต่อมหาวิทยาลัยหลังสิ้น

ปีงบประมาณ เพื่อสะท้อนผลการควบคุมความเสีย่ง 
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรมมกีารด าเนินงานบรหิารความ
เสีย่งอยา่งเปน็ระบบ โดยมุ่งเน้นการแก้ไขความเสีย่งดา้นต าแหน่งทาง
วิชาการของอาจารย์ ผ่านการสนับสนุนและติดตามผลอยา่งต่อเนื่อง 
ส่งผลให้ระดบัความเสี่ยงมีแนวโนม้ลดลง และสามารถควบคมุ
ผลกระทบใหอ้ยู่ในระดับที่จดัการได ้
 
 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 
ประการที่แสดงผลการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
 คณะฯ ไดด้ าเนินการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิ
บาลครบทั้ง 10 ประการ ได้แก่ ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ การ
ตอบสนอง ความรับผิดชอบ ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม การ
กระจายอ านาจ นิติธรรม ความเสมอภาค และการมุ่งเน้นฉันทา
มติ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลงานทุกปี เพื่อประเมินผลการบริหารของคณบดี โดย
มีข้อค้นพบส าคัญดังนี ้

1. ผลการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
o หลักประสิทธิผล : ผู้บริหารด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการบรรลเุป้าหมาย มีผลงานวชิาการ ต าแหน่งทาง
วิชาการเพิ่มขึ้น และไดร้ับทุนสนับสนุนวิจัยรวม 
2,388,000 บาท 

o หลักประสิทธิภาพ : จัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า มีการติดตามและให้ค าแนะน าท่ีเหมาะสม 

o หลักการตอบสนอง : ให้บริการตรงตามความต้องการ
ของผู้เกี่ยวข้องและปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ 

o หลักความรับผดิชอบ : มีการก าหนดผู้รับผิดชอบท่ี
ชัดเจนและสรา้งความตระหนักในหน้าท่ีของบุคลากร 

o หลักความโปร่งใส : มรีะบบตรวจสอบภายใน เปดิเผย
ข้อมูล และจัดท ารายงานทางการเงินและคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

o หลักการมีส่วนร่วม : เปิดโอกาสให้บุคลากร นักศึกษา 
ผู้ใช้บัณฑิต และประชาชนมีส่วนรว่มในกิจกรรมและ
การบริหารจัดการ 

o หลักการกระจายอ านาจ : มอบหมายงานให้รองคณบดี 
ประธานหลักสตูร และคณะกรรมการชุดต่าง ๆ เพื่อ
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

เพิ่มประสิทธิภาพการท างาน 
o หลักนิติธรรม : ด าเนินงานตามกฎหมายและข้อบังคับ 

พร้อมจัดระบบรับฟังข้อร้องเรยีนและรายงานผลต่อ
มหาวิทยาลยั 

o หลักความเสมอภาค : เปิดโอกาสให้บุคลากรพัฒนา
ตนเองอย่างเท่าเทียม และส่งเสรมิการเข้าถึงสิ่ง
สนับสนุนการสอน 

o หลักมุ่งเน้นฉันทามติ : ใช้การประชุมคณาจารย์และ
คณะกรรมการประจ าคณะในการตัดสินใจ โดยอาศัย
เสียงส่วนใหญ่และฉันทามต ิ

2. ผลการประเมินภาวะผู้น าของคณบดี (ผศ.วัชระ วชิร
ภัทรกุล) ปีงบประมาณ 2567 

o การประเมินออนไลน์สุม่อ าพรางจากบุคลากร 29 คน 
(78.38% ของทั้งหมด) 

o ผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉลีย่ (x̄ = 
4.00) 

o ค่าเฉลี่ยสูงสดุ 3 อันดับแรก ได้แก ่

1. การบริหารงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย (x̄ = 
4.33) 

2. การปฏิบัตติามกฎระเบียบและข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 

(x̄ = 4.22) 
3. การบริหารงานโดยลดขั้นตอนและใช้เครื่องมือจัดการที่

เหมาะสม (x̄ = 4.07) 
o ประเด็นที่ได้คะแนนเฉลี่ยต ่าสุด คอื การส่งเสริมให้

ผู้ปฏิบัติงานให้บริการแกผู่้รับบริการทุกฝ่ายอยา่งเท่า

เทียม (x̄ = 3.78) 
o ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการด าเนินงานของคณบดี

ในปี 2567 
การบริหารงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลทั้ง 10 ประการ ส่งผลให้การด าเนินงานมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มสี่วนร่วม และเกดิประสิทธิผลจริง ขณะที่
ผลการประเมินภาวะผู้น าของคณบดีอยู่ในระดบัมาก สะท้อนถึง
ความน่าเชื่อถือและการยอมรับจากบุคลากรภายในคณะ 
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 
 5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล 
ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตาม
ประเด็นความรู้ อยา่งน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบณัฑติ
และด้านการวิจัย จดัเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็น
ลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 คณะฯ ไดด้ าเนินการจัดโครงการ พฒันาบคุลากรเพื่อเพิม่
ประสทิธิภาพงานวิจัยและส่งเสริมการต่อยอดองค์ความรู้งานวิจัย 
เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2568 โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อยกระดบัศักยภาพ
ของอาจารย์และบคุลากรสายวิชาการใหส้ามารถสร้างสรรค์งานวิจัยที่
มีคุณภาพและต่อยอดสูก่ารประยุกตใ์ช้จริง ทั้งเชิงวิชาการและ
อุตสาหกรรม สอดคล้องกับพนัธกิจด้าน การผลติบณัฑติและการวิจยั 

1. การค้นหาและแลกเปลีย่นองคค์วามรู้ 
o ถ่ายทอด Best Practices จากผูท้รงคุณวุฒิ ผ่านการ

บรรยาย อภปิราย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
o บุคลากรไดร้ับทักษะใหม่ดา้นการท าวิจัย การเขียน

ข้อเสนอวิจยั การเผยแพร่ผลงานวิชาการ และการต่อยอด
สู่ภาคอตุสาหกรรม 

2. การจัดเก็บและเผยแพรค่วามรู ้
o ความรูจ้ากโครงการถูกจดัเก็บอย่างเป็นระบบทั้งเอกสาร

และสือ่อิเล็กทรอนิกส ์
o เผยแพรผ่่านเว็บไซต์ของคณะเพื่อใหบุ้คลากร นักศึกษา 

และผูม้ีสว่นไดส้่วนเสยีเข้าถึงและน าไปใช้ประโยชนไ์ด้ 
3. การน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจรงิ 
o บุคลากรสามารถน าแนวทางไปใช้จรงิ เช่น 
▪ การพัฒนางานวิจยัและเผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
▪ การจัดท าเอกสารการสอนจากองค์ความรู้ใหม ่
▪ การบูรณาการงานวิจยักับการเรียนการสอนเพื่อผลิต

บัณฑติที่มคีวามรูเ้ชิงปฏิบัต ิ
▪ การต่อยอดสู่งานวิจยัเชิงประยุกต์และนวตักรรมเพื่อใช้ใน

อุตสาหกรรมและชุมชน 
4. ความสอดคล้องกับพันธกิจและการประกันคณุภาพ 
o โครงการสนบัสนุนการพฒันาบคุลากรและบณัฑติตาม

พันธกิจของคณะ 
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

o สอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคณุภาพที่ก าหนดใหม้ีการ
ค้นหา จัดเก็บ เผยแพร่ และปรับใช้องค์ความรู้เพื่อ
ยกระดับมาตรฐานงานวิจัยและการเรียนการสอน 

โครงการนีเ้ปน็ แนวปฏิบตัิที่ดี (Best Practice) ของคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ที่ช่วยเสรมิศักยภาพบคุลากรดา้นการวิจัยและการ
ถ่ายทอดองคค์วามรู้ โดยไมเ่พียงแตจ่ัดเก็บเป็นระบบ แต่ยังน าไปใช้
จริงในการผลติบณัฑติและสรา้งงานวิจัยที่ตอบสนองต่อความต้องการ
ของชุมชนและภาคอุตสาหกรรม 
 
 
 6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหาร
และแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
     
 คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรมไดด้ าเนนิการก ากบัตดิตามผล
การด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบคุลากรอยา่งเป็น
ระบบ โดยมสีาระส าคัญดังนี ้

1. การวางแผนและจดัสรรงบประมาณ 
o จัดท าแผนบริหารและแผนพัฒนาบคุลากรทั้งสายวิชาการ

และสายสนับสนุน โดยบรูณาการกบัแผนยุทธศาสตรแ์ละ
แผนปฏิบตัริาชการประจ าป ี

o จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาตนเองอยา่ง
ต่อเนื่อง เช่น การอบรม สัมมนา งานวิจัย การน าเสนอ
ผลงาน และการศกึษาต่อ 

2. การแต่งตั้งคณะกรรมการก ากบัตดิตาม 
o แต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารคณะท าหน้าที่ก ากบั ก าหนด

แนวทาง และตดิตามผลการพัฒนาบคุลากร 
o รายงานผลการด าเนนิงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

ประจ าคณะและผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
3. การก ากับและติดตามผลการพฒันา 
o บุคลากรทีไ่ด้รบังบประมาณไปพฒันาตนเองต้องรายงาน

ผล เช่น บทเรยีนทีไ่ดร้ับและแนวทางประยุกต์ใช้ในงาน 
o คณบดแีละผู้บังคับบญัชาตดิตามและประเมินผล เพื่อให้

ผลลัพธจ์ากการพัฒนาถูกน ากลับมาใช้จริงในการเรียนการ
สอน บรหิารงาน และบริการนกัศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

4. การเช่ือมโยงกับระบบประเมนิผลราชการ 
o ผลการพัฒนาบคุลากรถูกน าไปใช้ในเกณฑ์การประเมนิผล

การปฏิบตัริาชการ เช่น การพิจารณาขึ้นเงินเดอืน การต่อ
สัญญาจ้าง และความกา้วหนา้ในสายวิชาชีพ 

o เกณฑ์ที่ใช้ประกอบ ได้แก่ การอบรม การตีพมิพ์ผลงาน 
การจัดท าเอกสารการสอน และการท าหน้าที่วิทยากร 

5. ผลลัพธเ์ชิงประจักษ ์
o คณาจารย์มผีลงานวิชาการและวิจัยเพิ่มขึ้น 
o คุณภาพการเรยีนการสอนพัฒนาสอดคล้องกับมาตรฐาน

อุดมศกึษา 
o บุคลากรสายสนับสนุนได้รับทกัษะใหม่ เพิ่มประสิทธิภาพ

การท างาน 
o คณะมศีักยภาพบริหารจัดการและพฒันาคณุภาพ

การศึกษาอยา่งยั่งยืน 
การด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรมมกีารวางแผนพัฒนา
บุคลากรที่ชัดเจน จดัสรรงบประมาณเหมาะสม แต่งตั้งคณะกรรมการ
ก ากับตดิตาม และเช่ือมโยงกบัระบบประเมินผลของมหาวิทยาลัย
และกระทรวง อว. ส่งผลให้การพัฒนาบุคลากรเกดิผลสมัฤทธิจ์ริงและ
ตรวจสอบได ้
 
 
 7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการ
ของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การ
ควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
 คณะฯ ไดด้ าเนินงานดา้น การประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยบรูณาการเข้ากับการบรหิารงานประจ าและใช้กลไกที่
สอดคล้องกับพนัธกิจและวสิัยทศัน์ของคณะ โดยมีประเด็นส าคญั
ดังนี ้

1. คู่มือและนโยบายการประกันคณุภาพ 
o จัดท าคูม่ือประกันคณุภาพระดบัคณะเพื่อสร้างความเข้าใจ

ที่ตรงกนั 
o ก าหนดแนวทางด าเนินงานครอบคลมุตั้งแต่แผนปฏิบตัิ



70 

 

ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

ราชการ การจัดสรรงบประมาณ การด าเนนิโครงการ และ
การตดิตามทบทวนผลรายไตรมาส 

2. การควบคุมคณุภาพ (Quality Control) 
o ก าหนดเป้าหมายการท างานทีส่อดคล้องกับระบบคุณภาพ 
o ระบุบทบาทหน้าที่บุคลากรชัดเจน ครอบคลมุดา้นการ

เรยีนการสอน การวิจัย การบริการวชิาการ และท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

3. การตรวจสอบคณุภาพ (Quality Assurance) 
o ติดตามและประเมินผลเปน็รายไตรมาส พร้อมจดัท า

รายงานเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
o กลไกดังกล่าวช่วยปรับปรุงกิจกรรมให้เป็นไปตามแผนและ

แก้ไขข้อบกพร่องได้ทันท่วงที 
4. การประเมนิคณุภาพ (Quality Assessment) 
o จัดท ารายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ทั้งระดับหลกัสตูร

และระดับคณะ 
o ปีการศึกษา 2567 ก าหนดประเมนิคณุภาพระดบัหลักสตูร 

4–8 สิงหาคม 2568 และระดับคณะ 26 กันยายน 2568 
o มีการมอบหมายบทบาทหนา้ที่บุคลากรทุกระดับเพื่อสรา้ง

การมีสว่นรว่มอย่างครบถ้วน 
5. การบูรณาการเข้าสู่การบรหิารงานประจ า 

(Mainstreaming Quality) 
o ใช้กระบวนการ PDCA (Plan–Do–Check–Act) กบัทุก

กิจกรรมของคณะ เพื่อให้การประกันคุณภาพเปน็ส่วนหนึ่ง
ของงานประจ า ไม่ใช่ภารกิจเฉพาะกจิ 

6. ผลลัพธเ์ชิงประจักษ ์
o ผลการประเมินคณุภาพภายในระดับหลักสตูร 3 หลักสูตร 

ได้คา่เฉลีย่ 3.86 คะแนน อยู่ในระดบั “ดี” 
o การประเมนิ AUN-QA มี 3 หลักสตูรเขา้รบัการประเมิน 

และผา่นเกณฑ์ในองคป์ระกอบที่ 1 (Expected Learning 
Outcomes) 

o ทุกหลักสตูรสามารถปรับใช้มาตรฐานการอุดมศกึษา
แห่งชาตไิด้ครบถ้วน ส่งผลให้คณุภาพการเรียนการสอน 
การวิจัย และบริการวิชาการพฒันาตามพันธกิจของคณะ 

 คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรมมกีารประกนัคณุภาพ
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

การศึกษาภายในที่บูรณาการเขา้กับการบรหิารงานอยา่งเป็นระบบ 
ครอบคลมุตั้งแต่การควบคมุ การตรวจสอบ และการประเมินคณุภาพ
ตามวงจร PDCA ส่งผลใหผ้ลการประเมินบรรลุตามมาตรฐาน
อุดมศกึษา และผ่านการรับรองคณุภาพทั้งในระดับชาติและ
นานาชาต ิ
 

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ข้อค้นพบ ด าเนินการได้ 5 ข้อ ดังนี ้
 1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 
คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรมได้พฒันาระบบและกลไกการประกนั
คุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ ครอบคลมุทั้งระดับหลักสตูรและ
ระดับคณะ โดยมสีาระส าคญัดังนี ้

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพ 
o มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา

ระดับคณะและหลกัสตูร 

ค่าเป้าหมาย 

:  5 ข้อ 

ผลการประเมิน 

 : 5 ข้อ 
ผลการประเมิน 

 : 5 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

o ก าหนดบทบาทหนา้ที่ชัดเจน ตั้งแตก่ารวางแผน การ
จัดท ารายงานการประเมนิตนเอง (SAR) และการ
ติดตามสรปุผลประจ าป ี

o การด าเนินงานสอดคล้องกบัระบบประกนัคณุภาพที่
มหาวิทยาลยัและหนว่ยงานก ากบัดแูลก าหนด 

2. การจัดสรรงบประมาณเพื่อการประกันคุณภาพ 
o ระดับหลกัสตูร: ไดร้ับงบประมาณสนับสนนุ หลักสูตร

ละ 10,000 บาท ส าหรับการจดัท า SAR และกจิกรรม
ที่เกี่ยวข้อง 

o ระดับคณะ: ไดร้ับงบประมาณ 20,000 บาท ส าหรบั
การจัดท า SAR ระดับคณะและกจิกรรมพัฒนา
คุณภาพในภาพรวม 

o การจัดสรรงบประมาณดังกลา่วช่วยให้การด าเนนิงาน
ด้านคณุภาพด าเนนิไปต่อเนื่อง ครอบคลมุ และ
สอดคล้องกับแผนมหาวิทยาลยั 

3. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการประกัน
คุณภาพ 
o พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อรวบรวม จัดเก็บ และ

เผยแพร่ข้อมลูด้านคณุภาพ 
o ระบบดังกลา่วท าหน้าทีเ่ป็น คลังข้อมูล (Data 

Repository) ครอบคลมุข้อมลูเชิงปริมาณ เช่น 
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน อัตราการส าเร็จการศึกษา 
และข้อมลูเชิงคณุภาพ เช่น รายงานการประเมนิและ
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

o ท าให้การเข้าถึงและการใช้ข้อมลูเพือ่การจดัท า
รายงานประกนัคณุภาพมีความสะดวก รวดเร็ว และมี
ประสทิธิภาพ 

การด าเนินงานด้านการประกันคณุภาพของคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมมคีวามเป็นระบบ โดยอาศัยกลไกการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ การจดัสรรงบประมาณที่เหมาะสม และการใช้ระบบ
สารสนเทศเปน็เครื่องมือหลัก ส่งผลให้การจดัท ารายงานการประกัน
คุณภาพทั้งระดบัหลักสูตรและระดับคณะเป็นไปอย่างครบถ้วน 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และบรรลตุามมาตรฐานที่ก าหนด 
 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  5.00 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5.00 คะแนน   

การบรรลุเป้าหมาย 
   บรรล ุ

   ไม่บรรลุ   

การบรรลุเป้าหมาย 
   บรรล ุ

   ไม่บรรลุ   
หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากท่ีระบุใน SAR) 
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้
กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
    
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ด าเนินการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะและระดับ
หลักสตูร อย่างเป็นทางการ โดยมโีครงสร้าง องค์ประกอบ และ
บทบาทหน้าท่ีที่ชัดเจน เพื่อก ากับ ติดตาม และสนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านคณุภาพใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด โดยมี
สาระส าคญัดังนี ้

1. ระบบการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 
o จัดประชุมติดตามผลการประกันคณุภาพทั้งในระดบั

หลักสตูรและระดับคณะเป็นรายไตรมาส 
o รายงานผลความก้าวหน้า ปัญหา และแนวทางแก้ไข

ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
o จัดท าแผนการติดตามทีส่อดคล้องกับรอบการประเมิน

ประกันคณุภาพภายในประจ าปีการศึกษา เพ่ือให้การ
ประเมินมีความต่อเนื่องและตรวจสอบได้ 

2. การมีส่วนร่วมของคณาจารยผ์ู้รับผิดชอบ 
o แต่งตั้งคณาจารยผ์ู้รับผิดชอบจ านวน 38 คน โดยได้รับ

มอบหมายบทบาทที่ชัดเจน ได้แก ่
▪ จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของหลักสูตร

ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. 
▪ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพใน

ระดับหลักสตูรและคณะ 
▪ ด าเนินกระบวนการประเมินคุณภาพภายใน จัดท า

รายงานสรุปผล และส่งต่อส านักงานประกันคณุภาพ
ตามก าหนดเวลา 

3. การก าหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผดิชอบ 
o ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการประกัน

คุณภาพอย่างเป็นทางการ ครอบคลุมการประสานงาน 
การจัดท าเอกสาร การวิเคราะหผ์ล และการสรุป
รายงานตามตัวบ่งช้ี 

o การก าหนดผู้รับผิดชอบหลักในแตล่ะตัวบ่งช้ีช่วยให้
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

เกิดความต่อเนื่องในการติดตามและพัฒนาคณุภาพ 
พร้อมสรา้ง วัฒนธรรมคณุภาพ ภายในคณะและ
หลักสตูร 

การแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพในครั้งนี้ท าให้คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมสามารถด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพได้อย่างเป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีการมี
ส่วนร่วมของคณาจารยผ์ู้รบัผิดชอบอย่างชัดเจน และสร้างกลไก
ที่เอื้อต่อการพัฒนาและยกระดับคณุภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสตูรให้เกดิผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสตูร 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ด าเนินการจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปีการศึกษา 2567 อย่างเป็นระบบ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไป
ตามมาตรฐานคณุภาพการศึกษา ครอบคลมุทั้งด้านการเรียนการ
สอน การพัฒนานักศึกษา การพฒันาบุคลากร และการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยมสีาระส าคญัดังนี ้

1. งบประมาณเพื่อการประกันคณุภาพการศึกษา 
o แต่ละหลักสูตรไดร้ับการสนับสนุนงบประมาณ 10,000 

บาทต่อหลักสตูร ส าหรับกิจกรรมและการด าเนินงาน
ด้านการประกันคณุภาพ 

o ระดับคณะไดร้ับงบประมาณเพ่ิมเติม 20,000 บาท 
ส าหรับการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
(อ้างอิง ทอ.5.2-3.1) 

o งบประมาณดังกล่าวช่วยยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนและการด าเนินงานของคณะให้ไดต้าม
มาตรฐานที่ก าหนด 

2. การสนับสนุนทรัพยากรและการจดัการเรียนการสอน 
o มีการวางแผนการปฏิบตัิงานของหลักสูตรให้สอดคล้อง

กับแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบตัิการประจ าป ี
o ใช้งบประมาณอย่างคุม้ค่าและโปรง่ใส พร้อมสนับสนุน

กิจกรรมวิชาการและกจิกรรมเสรมิหลักสูตรเพื่อพัฒนา
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นแก่นักศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

3. การพัฒนาบุคลากรและการสร้างวฒันธรรมคณุภาพ 
o จัดการอบรมและกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการ

ประกันคณุภาพอย่างต่อเนื่อง เช่น อบรมเลขานุการ
ประกันคณุภาพ อบรมเชิงปฏิบัติการการจดัท า SAR 
และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างหลักสตูร 

o ส่งเสริมให้บุคลากรมคีวามเข้าใจตรงกันและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ได้จริงในการปฏบิัติงาน 

4. ผลลัพธ์เชิงประจักษ ์
o ระบบประกันคณุภาพภายในของคณะมคีวามเขม้แข็ง

และด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง 
o การประกันคณุภาพกลายเป็น ส่วนหนึ่งของ

กระบวนการปกติ ในการท างานของคณะและหลักสูตร 
(อ้างอิง ทอ.5.2-3.2) 

o ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ และ
นักศึกษาได้รบัประโยชน์สูงสดุทั้งด้านวิชาการและ
ทักษะวิชาชีพท่ีจ าเป็นต่ออนาคต 

การด าเนินงานด้านงบประมาณและการสนับสนุนทรัพยากรของ
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมช่วยให้ระบบประกัน
คุณภาพภายในมีความมั่นคงและบูรณาการเข้ากับการท างาน
ประจ า ส่งผลโดยตรงต่อคณุภาพการเรยีนการสอนและการ
พัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
     
 
 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุก
หลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจ าคณะ
เพื่อพิจารณา 
 คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรมไดด้ าเนนิการประเมิน
คุณภาพหลักสตูร โดยใช้ผลการด าเนินงานที่ปรากฏใน รายงาน มคอ.
7 ของทุกหลักสูตร ซึ่งสะท้อนผลการด าเนนิงานตามตัวบ่งช้ีคณุภาพ
ของหลกัสตูร (ทอ.5.2-4.1) โดยมีขั้นตอนและผลการด าเนินงานดังนี ้

1. การจัดท าและน าเสนอรายงาน มคอ.7 
o ทุกหลักสตูรจัดท ารายงาน มคอ.7 ครอบคลมุตวับ่งช้ี

คุณภาพ 
o รายงานถูกสรปุและน าเสนอใหค้ณะกรรมการประจ าคณะ
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

พิจารณา 
2. การพิจารณาของคณะกรรมการประจ าคณะ 
o คณะกรรมการได้พจิารณาผลคะแนนประเมินในแตล่ะตัว

บ่งช้ี พร้อมทั้งวเิคราะห์ จุดแข็ง จดุอ่อน และจุดควร
พัฒนา 

o ข้อเสนอแนะทีไ่ด้ถูกน ามาใช้เพื่อปรบัปรุงและพัฒนา
กระบวนการด าเนินงานของหลกัสตูรให้มีประสิทธภิาพ
ยิ่งขึ้น 

3. การประชุมประจ าป ี
o มีการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ประจ าปี 2567 

เมื่อวันที ่28 ตลุาคม 2567 ณ ห้องประชุมเล็ก คณะ
เทคโนโลยีอตุสาหกรรม 

o ที่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะแกห่ลกัสูตรเพื่อน าไปสู่การ
ปรับปรุงและพัฒนาตาม Improvement Plan ที่ก าหนด
ไว ้

 คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรมมรีะบบการประเมนิคณุภาพ
หลักสตูรผ่านรายงาน มคอ.7 ของทกุหลกัสตูร ซึ่งไดร้ับการพิจารณา 
วิเคราะห์ และให้ขอ้เสนอแนะโดยคณะกรรมการประจ าคณะอย่าง
เป็นระบบ ท าใหส้ามารถก าหนดแนวทางการปรบัปรงุและพฒันา
หลักสตูรได้ต่อเนื่องตามแผนทีว่างไว ้
 
 5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ า
คณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
จากการประเมินการประกนัคณุภาพในปี 2567 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมได้น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประกันคณุภาพมา
ปรับปรุงแผนปฏบิัติการ (Improvement Plan) และใช้ผลการ
พิจารณาของคณะกรรมการคณะมาประกอบการปรับปรุง
กระบวนการประกันคณุภาพระดับหลักสตูรในปกีารศึกษา 2567 เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพและบรรลตุามเป้าหมายที่ก าหนด 

1. ผลการประเมินคณุภาพหลักสตูร 
o ทุกหลักสตูรมผีลคะแนนมากกวา่ 3.01 
o ผลคะแนนเฉลีย่เพิ่มขึ้นจากปีการศกึษา 2566 จ านวน 

0.15 
o ผ่านเกณฑม์าตรฐานทุกหลกัสตูร รวมทั้งสิ้น 3 หลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2. การพัฒนาสูเ่กณฑ์ AUN-QA 
o มีการพัฒนาหลักสูตรเข้าสู่การประเมินตามเกณฑ์ AUN-

QA จ านวน 3 หลกัสตูร ได้แก ่
▪ เทคโนโลยีวศิวกรรมโยธา (ผลการประเมิน 2) 
▪ เทคโนโลยีวศิวกรรมการจดัการอตุสาหกรรม (ผลการ

ประเมิน 3) 
▪ เทคโนโลยไีฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส์ (ผลการประเมิน 

2) 
o ทุกหลักสตูรผา่นเกณฑ์การประเมนิ 

3. ประเด็นที่พบเพิม่เติม 
o จ านวนนักศึกษาที่รบัเขา้ลดลงอย่างมาก 
o คณะมกีารด าเนนิการหาวิธีการประชาสมัพันธ์เพื่อเพิม่การ

รับนักศกึษา 
o มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทนัสมัยมากขึ้น 

การด าเนินงานปรับปรุงตามข้อเสนอแนะท าใหผ้ลการประเมิน
คุณภาพหลักสตูรปีการศึกษา 2567 ดีขึ้นและผา่นเกณฑ์ทุกหลักสตูร 
รวมถึงสามารถพัฒนาหลักสตูรเข้าสูเ่กณฑ ์AUN-QA ได้ส าเร็จ แตย่ัง
มีความท้าทายเรื่องจ านวนนักศึกษาที่ลดลงซึ่งคณะก าลังหาวิธีแกไ้ข 
 
 6. มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 
การก ากับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร 
ผลการประเมินคณุภาพหลักสตูรของคณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
พบว่า 

1. ผลการประเมินหลกัสตูรตามองค์ประกอบที่ 1 
• ทุกหลักสตูรที่เข้ารับการประเมินผา่นเกณฑ ์จ านวน 6 

หลักสตูร (ทอ.5.2-6.1) 
• รายละเอียดผลการประเมนิ (คะแนนเตม็ 5): 

o เทคโนโลยสีถาปัตยกรรม: 3.81 
o เทคโนโลยีวศิวกรรมไฟฟา้: 3.72 
o ศิลปะและการออกแบบ: 4.05 
o เทคโนโลยเีซรามิกส์และการออกแบบ: ไมร่ับการ

ประเมิน 
• ผลรวมคะแนนของทุกหลกัสตูร = 11.58 
• ค่าเฉลีย่ของระดับคณุภาพทุกหลักสตูร = 3.86 
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนำมาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2. ผลการประเมินตามเกณฑ ์AUN-QA 
• เทคโนโลยีวศิวกรรมโยธา: 3 
• วิศวกรรมการจดัการอตุสาหกรรม: 2 
• เทคโนโลยีวศิวกรรมอเิลก็ทรอนิกส์: 3 

หลักสตูรทกุหลักสตูรที่เขา้รบัการประเมินผ่านเกณฑค์ณุภาพ โดยมี
ค่าเฉลีย่คณุภาพรวมอยู่ที่ 3.86 คะแนน และในส่วนของการประเมิน
ตามเกณฑ์ AUN-QA พบว่าทุกหลกัสูตรทีเ่ข้ารบัการประเมินสามารถ
ผ่านเกณฑไ์ด้ทั้งหมด 
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บทท่ี 3 

สรุปการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
2.1 ตารางท่ี 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 
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2.2 ตาราง 2 วิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน  

 
 
 
 

ผลการประเมิน  
0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรบัปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดมีาก 
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2.3 รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น โอกาสในการพัฒนา จุดอ่อนและข้อเสนอแนะ 

  

องค์ประกอบที่ 1: การผลิตบัณฑิต (คะแนนเฉลี่ย 4.56) 

จุดเด่น  

 1. อาจารย์ของคณะโดยรวมมีคุณวุฒิปริญญาเอก สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 

 2. การจัดบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรีดำเนินการได้ตามเกณฑ์ประเมินที่กำหนดอย่างครบถ้วน
และชัดเจน 

จุดที่ควรพัฒนา  

 การนำผลการประเมินกิจกรรมนักศึกษาที่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ไปรับปรุงแผนให้ชัดเจน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
 ควรนำผลการประเมินกิจกรรมนักศึกษาที่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนไปวางแผนปรับปรุงพัฒนา
นักศึกษา ให้ชัดเจนและบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ต้องการ 
 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย (คะแนนเฉลี่ย 5.00) 

จุดเด่น 

 องค์ประกอบนี้ได้รับคะแนนเต็ม 5.00. คณะบรรลุเป้าหมายด้านเงินสนับสนุนงานวิจัยต่อคน ซึ่งได้รับ
เฉลี่ย 62,842.11 บาท/คน ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์คะแนนเต็มที่กำหนดไว้ที่ 60,000 บาท/คน. นอกจากนี้ ผลงาน
วิชาการถ่วงน้ำหนักของอาจารย์ประจำและนักวิจัยก็บรรลุเป้าหมายที่ร้อยละ 30 ซึ่งคิดเป็นคะแนนเต็ม 5.00 

จุดที่ควรพัฒนา 

 ควรเพิ่มความเข้มข้นในการแสวงหาทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกเชิงรุกอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้
งานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐาน TCI 1 หรือ 2 และวารสารต่างประเทศเพ่ิมขึ้น 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 ควรเพิ่มกิจกรรมที่มุ่งเน้นการเขียนข้อเสนอโครงการเพ่ือขอทุนภายนอก และเน้นการสร้างผลงานที่
สามารถ จดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร โดยเชื่อมโยงกับงานวิจัยที่ได้รับทุนเพ่ือคุ้มครองสิทธิ์ 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (คะแนนเฉลี่ย 5.00) 

จุดเด่น 

 องค์ประกอบนี้ได้รับคะแนนเต็ม 5.00 คณะสามารถดำเนินโครงการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นได้ บรรลุผล 100% (23 โครงการ) โครงการบริการวิชาการมีการนำไปใช้ประโยชน์สูงต่อ
ชุมชนและสังคม และมีการสร้าง นวัตกรรมที่นักศึกษาร่วมสร้าง เพ่ือแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น 
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จุดที่ควรพัฒนา 

 1. ควรมีแผนกลยุทธ์การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นระยะ 3-5 ปี เพ่ือให้สามารถพัฒนา
ยกระดับชุมชนได้ทั้งระบบ        
 2. ทุกโครงการควรมีการวัด SROI ทั้งก่อนและหลังการด าเนินงาน 

 3. ควรขยายพ้ืนที่ในการจัดโครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นไปยัง ต าบลอื่นๆ ในจังหวัด
บุรีรัมย์ให้มากยิ่งขึ้น ตามข้อเสนอแนะที่เคยได้รับ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 1. คณะฯ ควรเปลี่ยนรูปแบบการวางแผนจากการเน้นโครงการประจำปีไปสู่การจัดทำ "แผนกลยุทธ์
การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นระยะ 3-5 ปี" โดยต้องกำหนด ชุมชนเป้าหมายเชิงลึก และระบุ 
ผลกระทบเชิงระบบ ที่ต้องการบรรลุในระยะกลางอย่างชัดเจน เพ่ือให้แน่ใจว่าการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยี (เช่น นวัตกรรมที่นักศึกษาร่วมสร้าง) ในแต่ละปีมีความต่อเนื่องและเชื่อมโยงกัน ทั้งนี้ ควรใช้
ศักยภาพด้านงานวิจัยและโมเดลที่คณะใช้อยู่แล้ว (เช่น BCG Model และ กระบวนการวิศวกรสังคม) เป็นแกน
หลักในการขับเคลื่อนแผนระยะยาว เพ่ือให้การพัฒนานำไปสู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและความยั่งยืนของ
ชุมชนได้อย่างแท้จริง 

 2. คณะฯ ควร ยกระดับระบบการประเมินผลโครงการ จากการวัดความพึงพอใจและการนำไปใช้
ประโยชน์ ไปสู่การ จัดทำและบูรณาการเครื่องมือวัด SROI เข้าไปในกระบวนการบริการวิชาการ โดยเฉพาะ
โครงการยุทธศาสตร์ที่มีเป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นในระยะยาว การดำเนินการนี้ต้องเริ่มต้นจากการ 
กำหนดตัวชี้วัดฐาน ก่อนเริ่มโครงการ เพ่ือประเมินมูลค่าทางสังคมและเศรษฐกิจของชุมชน และทำการ วัดผล
กระทบซ้ำ หลังจากสิ้นสุดโครงการ เพ่ือให้สามารถคำนวณมูลค่าทางสังคมที่เพ่ิมขึ้นต่อหน่วยงบประมาณที่
ลงทุนไปได้อย่างเป็นรูปธรรมและสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี้ ควรสนับสนุนการ พัฒนาศักยภาพอาจารย์ 
ที่รับผิดชอบโครงการในการใช้ระเบียบวิธีวิจัยและเครื่องมือเพ่ือประเมินผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสังคม  
 3. เน้นการ ขยายผลนวัตกรรมการบริการวิชาการ ที่ประสบความสำเร็จไปสู่พ้ืนที่ใหม่ ๆ และ
เสริมสร้างการบูรณาการงานบริการวิชาการเข้ากับการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการออกแบบ
และถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 

องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (คะแนนเฉลี่ย 5.00) 

จุดเด่น 

 คณะจัดโครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมพื้นถ่ินและเผยแพร่ต่อสาธารณะชนทั่วไปทั้งระดับชุมชน 
ท้องถิ่นและภูมิภาค 
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จุดที่ควรพัฒนา  

 การกำหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรม และมีผลงานเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 ควรมีการวางแผนร่วมกัน เพ่ือหาแนวทางส่งเสริม สนับสนุนและสร้างผลงานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมเผยแพร่ต่อสาธารณชนในทุกๆ ระดับอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
 

5. องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (คะแนนเฉลี่ย 5.00) 

จุดเด่น 

 องค์ประกอบนี้ได้รับคะแนนเต็ม 5.00 คณะมีการบริหารงานด้วย หลักธรรมาภิบาลครบถ้วนทั้ง 10 

ประการ. และมีการดำเนินการด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสม โดย
ปรับให้การประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติ (PDCA) อย่างเป็นรูปธรรม 

จุดที่ควรพัฒนา 

 1) ความคืบหน้าในการพัฒนาหลักสูตรใหม่ (คอ.บ. และ วศ.บ.) ยังไม่น่าพอใจ เนื่องจากติดปัญหา
ด้านศักยภาพอาจารย์ผู้รับผิดชอบและเกณฑ์หลักสูตร OBE 

 2) การจัดตั้ง หน่วยงานจัดหางานสำหรับนักศึกษาและศิษย์เก่า ยังไม่เป็นทางการ 

 3) โครงการจัดหารายได้ของสาขาวิชาส่วนใหญ่ยังไม่เข้าระบบของมหาวิทยาลัย เนื่องจากติดปัญหา
ด้านระเบียบและข้อบังคับ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  1) จัดตั้ง "หน่วยงานจัดหางาน" (Job Placement Unit) อย่างเป็นทางการ เพ่ือให้การสนับสนุนด้าน
อาชีพเป็นระบบ 

 2) สนับสนุนเร่งด่วนในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ และให้การสนับสนุนการ
จัดทำหลักสูตรตามเกณฑ์ OBE 

 3) ประสานงานกับฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อแก้ไขระเบียบ/ข้อบังคับ เพ่ือให้โครงการหารายได้
สามารถเข้าระบบการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ภาคผนวก 
 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปี
การศึกษา 2567 
 - กำหนดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ประจำปีการศึกษา 
2567 
- ภาพประกอบ 
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ภาพกิจกรรม 
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