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บทสรุปผู้บริหาร 

 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เปิดสอนใน 7 สาขาวิชา หลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต 6 สาขาวิชา และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 1 สาขาวิชา ปัจจุบันมี ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ วัชระ วชิรภัทรกุล เป็นคณบดีบริหารงานคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตลอดระยะเวลาในปี

การศึกษา 2567 

 ผลการดำเนินงานการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 

2567 ตามมาตรฐาน 5 ด้าน มีผลการดำเนินงานในระดับดีมาก จำนวน 4 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบ

ที ่1 การผลิตบัณฑิต มีระดับคะแนนเฉลี่ย 4.56 ระดับ ดีมาก องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย มีระดับคะแนน 

5.00 ในระดับดีมาก  องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ มีระดับคะแนน 5.00 ระดับ ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มีระดับคะแนน 5.00 ระดับ ดีมาก และ องค์ประกอบที่ 5 

การบริหารจัดการ มีระดับคะแนน 5.00 ระดับ ดีมาก ผลการประเมินประกันคุณภาพ ทั้งหมด 13 ตัวบ่งชี้ 

มีระดับคะแนนเฉลี่ย 4.83 อยู่ในระดับ ดีมาก 
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คำนำ 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  ประจำปีการศึกษา 2567 นี้ จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลการดำเนินงานใน
องค์ประกอบคุณภาพ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ โดยมี
ภารกิจหลักที่คณะได้ดำเนินการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม  ซึ่งเป็น 4 ภารกิจหลักที่คณะได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ คณะได้นำผลการ
ดำเนินงานในแต่ละภารกิจตลอดจนผลการประเมินคุณภาพในรอบปีที่ผ่านมา เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
และแก้ไขกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 2567 ให้ดียิ่งขึ้น  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  
ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปีการศึกษา 2567 (วงรอบ 1 มิถุนายน 2567–31 
พฤษภาคม 2568) ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและองค์ประกอบคุณภาพสำหรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ที่ สกอ. กำหนด เพ่ือสะท้อนภาพการบริหารจัดการคณะฯ รายงานฉบับนี้สำเร็จลุล่วงได้ 
เกิดจากความร่วมมือ ความมุ่งมั่น ความตั้งใจ และความทุ่มเท ของบุคลากรในคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ในการที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ จะเป็น
เอกสารทางวิชาการและสารสนเทศที่สำคัญในการสื่อสารการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะฯ     
ทั้งในด้านการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม การทำนุ
บำรุงศิลปและวัฒนธรรม และหลักฐานสำคัญที่มีส่วนช่วยคณะกรรมการประเมินคุณภาพและผู้เกี่ยวข้อง 
สามารถกำกับ ติดตาม และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะ ประจำปีการศึกษา 2567 ให้บรรลุ
ตามเกณฑ์มาตรฐานได้ตามสมควร 

 
 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วัชระ วชิรภัทรกุล 

  คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
 

ความเป็นมา 
 เมื่อปี พ.ศ. 2515 มหาวิทยาลัยได้เปิดสอนในหมวดวิชาศิลปะและหัตถศึกษา กลุ่มวิชาพื้นฐาน
ต่อมาปี พ.ศ. 2520 ได้พัฒนาเป็นภาควิชาหัตถศึกษาและอุตสาหกรรมศิลป์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เปิดสอน ปกศ.สูง (อนุปริญญา) สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์จากนั้นเมื่อปี พ.ศ.  2523 เปิด
หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์   

 ปี พ.ศ. 2525 เปิดหลักสูตรปริญญาตรี 2 ปีหลัง (ค.บ.) สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์   และ
สาขาวิช าไฟฟ้ า -อิ เล็ กท รอนิ กส์  จากนั้ น ได้ พั ฒ น าหลั กสู ต รอนุ ป ริญ ญ า สา ขาวิช าออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมขึ้น 

 ปี พ.ศ. 2530 พัฒนาต่อเป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) ปริญญาตรี 4 ปี สาขาวิชา
ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม เปิดสอนในปี พ.ศ. 2532 (เป็นหลักสูตรที่ เปิดแห่งแรกในประเทศ
ไทย ) จากนั้ น ในปี   พ .ศ .2539  ได้ เปิ ดสอนระดับปริญ ญ าตรี   2  ปีหลั ง   สาขาวิช า เทคโน โลยี
อุตสาหกรรม  แขนงเทคโนโลยีก่อสร้างและสถาปัตยกรรม 

 ปี พ.ศ.2543  ได้เปิดสอนเพิ่มอีกหนึ่งสาขาวิชา  คือ  สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส์ ปริญญา
ตรี 4 ปี   และต่อมาได้ เปิ ด เพิ่ ม อีกสาขาหนึ่ ง คือ สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม
(ปริญญา 2 ปี)  เพื่อเป็นการตอบสนองต่อการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม  และสนองต่อนโยบายของ
รัฐ  โดยเฉพาะในการส่งเสริมอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม   ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาภาควิชา
อุตสาหกรรมศิลป์  ได้มีการพัฒนาบุคลากรโดยการเปิดสอบบรรจุบุคลากรเพิ่มและจัดส่งบุคลากรไปศึกษา
เพิ่มเติมในสาขาที่เก่ียวข้อง  มีการจัดการเครื่องมืออุปกรณ์ตลอดจนปรับปรุงอาคารสถานที่ให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในสาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มาโดยตลอด 

 จากพัฒนาการดังกล่าวจะเห็นถึงการขยายตัวของสาขาวิชาต่างๆ ในภาควิชาอุตสาหกรรม
ศิลป์  จนมาเป็นกลุ่มสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ซึ่งล้วนเป็นไปเพื่อตอบสนองต่อความต้องการด้าน
กำลังคน  ทั้งในระดับท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศ  และตอบสนองต่อความต้องการการศึกษาของชุมชนใน
ท้องถิ่นด้วย  และจากการส่งเสริมของภาครัฐที่จะพัฒนาเศรษฐกิจจากระดับชุมชนไปสู่ระดับประเทศ  และ
นานาชาติ   โดยเน้นที่ อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม   อีกทั้งการพัฒนาเทคโนโลยีในด้าน
ต่างๆ  มหาวิทยาลัยจึงมีความจำเป็นที่จะเปิดทำการเรียนการสอน   ในสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
แขนงต่างๆ เพิ่มขึ้นให้สอดคล้องกับนโยบายและความต้องการด้านกำลังคน จึงเห็นควรปรับฐานะจากกลุ่ม
โปรแกรมวิชาเทคโนโลยี อุตสาหกรรมเป็นโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยี อุตสาหกรรม   เมื่อวันที่  
18  พฤศจิกายน  พ.ศ.2547  เพื่อที่จะได้เปิดทำการเรียนการสอนทางด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   ได้
หลากหลายยิ่งขึ้น  และสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศดังกล่าว 

  ในปี  พ .ศ .2548   สถาบันราชภัฏบุ รีรัมย์ ได้ รับการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์  โครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจึงได้มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารภายในคณะ
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เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   โดยประกอบไปด้วย  6  สาขาวิชาคือ สาขาวิชาเทคโนโลยี อุตสาหกรรม
ก่อสร้าง   (ปริญญาตรี 2 ปีหลัง)   สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า  - อิเล็กทรอนิกส์   (ปริญญาตรี 2 ปี
หลัง)  สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม (ปริญญาตรี 2 ปีหลัง) สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส์ 
(ปริญญาตรี 4 ปี)  สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม (ปริญญาตรี  4 ปี) และ สาขาวิชาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (ปริญญาตรี 4 ปี) 
 ในปี พ.ศ.2549  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้เปิดสาขาวิชาเพิ่มขึ้นอีก 2 สาขาวิชาคือ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม (ปริญญาตรี  2 ปีหลัง)  และสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
อุตสาหกรรม (ปริญญาตรี 2 ปีหลัง) เพื่อรองรับความต้องการของผู้เรียนด้านเทคโนโลยีให้เพิ่มมากขึ้น 
 ในปี พ.ศ. 2552 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้พัฒนาหลักสูตรตามระเบียบของ สกอ. ให้เป็น
หลักสูตร 4 ปีตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จึงได้พัฒนาหลักสูตรใหม่จำนวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม ซึ่งปัจจุบันมีนักศึกษาชั้นปีที่  1 เข้ามาเรียนในปี
การศึกษา 2553 และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า เปิดสอนใน
ปี พ.ศ. 2554 
 ปี พ.ศ.2556 มีการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. เพิ่มอีก 5 หลักสูตร คือ หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม เทคโนโลยีก่อสร้าง เทคโนโลยี
เซรามิกส์ ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และหลักสูตรเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ ได้เปลี่ยนชื่อหลักสูตรเป็น 
อิเล็กทรอนิกส์สื่อสาร  
 ปี พ.ศ.2561 มีการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. เพิ่มอีก 5 หลักสูตร คือ หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม เทคโนโลยีวิศกรรมโยธา เทคโนโลยี
เซรามิกส์และการออกแบบ ศิลปะและการออกแบบ และหลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
 ปี พ.ศ.2566 มีการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน อว.  จำนวน 3 หลักสูตร ตามเกณฑ์
มาตรฐานการอุดมศึกษา เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้   คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชา
เทคโนโลยีวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม เทคโนโลยีไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
 และในปี พ.ศ.2567 -ปัจจุบัน ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชระ วชิรภัทรกุล ดำรงตำแหน่งคณบดี  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และได้จัดการเรียนการสอนครอบคลุมหลักสูตร/สาขาต่างๆ ดังนี้ 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
 1. สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส์และการออกแบบ 
 2. สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และเทคโนโลยีไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

3. สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
 4. สาขาวิชาเทคโนโลยสีถาปัตยกรรม 
 5. สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า 
 6. สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
 1. สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 
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 ที่ตั้ง สำนักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย์  ตั้งอยู่ที่ 439 
ถนนจิระ ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 31000 โทรศัพท์ 044-611221 ต่อ 3001  
เว็บไซต์ https://idtech.bru.ac.th/ 

ปรัชญา (Philosophy) 

  “ มุ่งผลิตบัณฑิตทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ” 

วิสัยทัศน์  (Vision) 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ผลิตบัณฑิตที่เป็นคนดี  คนเก่ง 
สามารถนำความรู้และเทคโนโลยีมาใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคม และสิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่นได้ 

พันธกิจ  (Mission) 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  มุ่งศึกษาค้นคว้าวิจัย  ถ่ายทอด
ความรู้ และพัฒนาวิชาการทางด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  เพื่อสร้างบัณฑิตให้มีทักษะและกระบวนการ
ทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เอกลักษณ์  (Uniqueness) 
  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มุ่งจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

อัตลักษณ์  (Identity)    
 “บัณฑิตสำนึกดี  มีความรู้คู่คุณธรรม  นำชุมชนพัฒนา” 
 ❖ สำนึกดี  หมายถึง  บัณฑิตที่มีจิตใจที่ดีงาม  ซื่อสัตย์  สุจริต  มีจิตอาสา 
 ❖ มีความรู้  หมายถึง  บัณฑิตที่มีความรอบรู้  มีทักษะ  ความสามารถและศักยภาพในวิชาชีพ 
 ❖ มีคุณธรรม  หมายถึง บัณฑิตมีคุณธรรม  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและประพฤติปฏิบัติ
ตนเหมาะสมตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 ❖ นำชุมชนพัฒนา  หมายถึง  บัณฑิตมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน  มีความรับผิดชอบต่อสังคม           
ทั้งบทบาทของผู้นำที่ดี  มีความกล้าหาญทางจริยธรรมที่จะนำชุมชนไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีกว่า  โดยวิธี        
แห่งสันติภาพและเลื่อมใสศรัทธาการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  (Desirable  Characteristics  of  Graduates) 
 1.  ต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในด้านวิชาการและวิชาชีพ 
 2.  ใช้ภาษาไทย  ภาษาต่างประเทศ  และเทคโนโลยีสารสนเทศได้ดี 
 3.  มีความรู้ความเข้าใจและสำนึกในคุณค่าของท้องถิ่น 
 4.  ประยุกต์ความรู้ไปพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ 
 5.  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ขยัน  ซื่อสัตย์  อดทน  และมีทักษะในวิชาชีพ 
 6.  การคิดเชิงสร้างสรรค์และแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง 
 7.  มีความสำนึกในคุณค่าของท้องถิ่นและนำชุมชนพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  พ.ศ. 2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนาและยกระดบัคุณภาพบัณฑิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 2 พัฒนาและยกระดบังานวิจัยบนฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริการวชิาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 4 ส่งเสริม สืบสานและสร้างมาตรฐานทางศิลปะวัฒนธรรมอีสานใต้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 6 ปรับระบบทรัพยากรและการลงทุนเพื่อพึ่งพาตนเอง 

เป้าประสงค์  (Goals) 
 1.  จัดการเรียนการสอนให้บัณฑิตเป็นผู้มีความรู้ คู่คุณธรรมและแข่งขันได้ในระดับสากล 
 2.  พัฒนา ยกระดับงานวิจัยที่มุ่งสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และได้รับการยอมรับ           
ในระดับสากล 
 3.  บริการวิชาการ  ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนและยกระดับคุณภาพของผู้ประกอบการให้สามารถ
แข่งขันได้ในระดับสากล 
 4.  ผลิต  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้  ความสามารถ  ความเชี่ยวชาญและ             
เป็นเลิศในสาขาวิชาชีพ 

5.  ส่งเสริม  สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการบริหาร 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 

6.  อนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรม  สร้างองค์ความรู้  สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสานใต้และ 
เผยแพร่สู่สากล 

7.  พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาลสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำ 
8.  บริหารจัดการทรัพยากร  และทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่าเพื่อเพิ่มรายได้ 
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โครงสร้างองค์กรและการบริหาร 
 

 
 

ภาพที่ 1 แผนผังองค์กร 
 

 
ภาพที่ 2 แผนภูมิการบริหาร 
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คณะกรรมการบริหาร 
ทำเนียบผู้บริหารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (กุมภาพันธ์ 2565 – ปัจจุบัน) 
 1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วชัระ วชิรภัทรกุล  คณบด ี    
 2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวฒัน์  มณีวรรณ  รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีนวัตกรรมและ 
   ประกันคุณภาพการศึกษา 

 3.  อาจารย์ ดร.ธเนศ  เฮ่ประโคน  รองคณบดีฝ่ายวชิาการและสื่อสารองค์กร 
 4.  อาจารย์ ดร.ธนกร  ดุจเพ็ญ  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

 5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปราโมทย์ ปิน่สกุล รองคณบดีฝ่ายวางแผน วิจัย และบริการ 
      วิชาการ 

  
คณะกรรมการประจำคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วชัระ วชิรภัทรกุล คณบด ี  
2.  นายสมบตัิ   พลแย้ม ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวฒัน์  มณีวรรณ  รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีนวัตกรรมและ  
 ประกันคุณภาพการศึกษา 
4.  อาจารย์ ดร.ธเนศ  เฮ่ประโคน รองคณบดีฝ่ายวชิาการและสื่อสารองค์กร 
5.  อาจารย์ ดร.ธนกร  ดุจเพ็ญ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวฒันธรรม 
6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปราโมทย์ ปิน่สกุล รองคณบดีฝ่ายวางแผน วิจัย และบริการวชิาการ 
7.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เดวิทย์ ศิริพจน์ หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
8.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กฤษดากร เชื่อมกลาง หัวหน้าสาขาวิชาเซรามิกส์และการออกแบบ 
9.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวชัระพงษ์ วงศ์สกุล หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
10.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปยิชนม์ สังข์ศักดา หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 
11.  อาจารย์ ดร.ภูริชญ์ งามคง หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า 
12.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัษฎางค์ รอไธสง หัวหน้าสาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 
13.  อาจารย์ พิพัฒน์ ประจญศานต์ หัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิสทิธิ์  ลุมชะเนาว ์ ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิชาการและยทุธศาสตร์พฒันา 
 ท้องถิ่น 
15. อาจารย์ณัฐพล  ภูครองทอง ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 

16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษดากร  เชื่อมกลาง ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริหารและแผนงาน 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พูนธนะ ศรีสระค ู ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวางแผน วจิัยและบริการวชิาการ 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัษฎางค์  รอไธสง หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะเทคโนโลยี 
 อุตสาหกรรม 
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ข้อมูลบุคลากร 

 
ตารางที่ 1.1 ข้อมูลบุคลากร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
ตารางที่ 1.2 ข้อมูลบุคลากรแบ่งประเภทโดยสรุป 

ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 
จำนวนอาจารยท์ั้งหมด 39 
ลาศึกษาต่อ  - 

รวมปฏิบัติงานจริง 39 
 
ตาราง 1.3 อัตราส่วนตำแหน่งทางวิชาการ 

ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 
จำนวนอาจารยป์ระจำที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 20 
จำนวนอาจารยป์ระจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 20 
จำนวนอาจารยป์ระจำที่ดำรงตำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 17 
จำนวนอาจารยป์ระจำที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 2 
จำนวนอาจารยป์ระจำที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ - 

รวมจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 19 

ประเภทบุคลากร จำนวน 
วุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ 

ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

สายวิชาการ 
ข้าราชการ 16 - - 9 7 5 9 2 - 
พนักงานมหาวิทยาลัย 23 - - 10 13 15 8 - - 
อาจารย์คูส่ัญญา - - - - - - - - - 

รวม 39 - - 19 20 20 17 2 - 
สายสนับสนุน 

ข้าราชการ - - - - - - - - - 
ลูกจ้างประจำ - - - - - - - - - 
พนักงานราชการ 1 - - 1 - - - - - 
พนักงานมหาวิทยาลัย 3 - - 3 - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว - - - - - - - - - 

รวม 4 - - 4 - - - - - 
รวมท้ังสิ้น 43 - - 23 20 20 17 2 - 
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คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และผลงาน 

1) อาจารย์ผู้สอนจำแนกตามหลักสูตร 
ตารางที่ 1.4 ข้อมูลบุคลากร จำแนกตามคุณวุฒิ 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ – ชื่อสกุล 
รหัสประจำตัวประชาชน 

ตำแหน่ง 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ปีการศึกษาที่จบการศึกษา 
ปีการศึกษาที่ได้รับ

แต่งตั้ง 
หมายเหตุ 

(วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มงาน) ป.ตร ี ป. โท ป. เอก ผศ. รศ. ศ. 

1. หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
1 ผศ.ดร.จิรวัฒน์  วิมุตติสุขวิริยา ป.เอก : Ph.D.  (Civil  Engineering  in major  of  

Structural  Engineering)  
ป.โท : วศ.ม. (วิศวกรรมโครงสร้าง) 
ป.ตรี : วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

2540 2545 2554 2559   18 ก.ย. 41 

2 ผศ.สุปรีชา  นามประเสริฐ ป.โท : วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา   
สาขาย่อย วิศวกรรมการบริหารงานก่อสร้าง)  
ป.ตรี : วศ.ม. (วิศวกรรมบริหารงานก่อสร้าง) 

2540 2549  2556   11 ส.ค.40 

3 อ. ดร.สุดารัตน์  ปีนะภา ป.เอก : วศ.ด. (บริหารงานก่อสร้างและสาธารูปโภค) 
ป.โท :วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา สาขาย่อยวิศวกรรม
โครงสร้าง) 
ป.ตรี : วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

2540 2544 2566    1 พ.ย. 48 

4 อ.ณรงค์เดช  ยังสุขเกษม ป.โท : วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา  
สาขาย่อยวิศวกรรมธรณีเทคนิค) 
ป.ตรี : วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

2542 2551     16 ก.ค. 55 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อ – ชื่อสกุล 
รหัสประจำตัวประชาชน 

ตำแหน่ง 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ปีการศึกษาที่จบการศึกษา 
ปีการศึกษาที่ได้รับ

แต่งตั้ง 
หมายเหตุ 

(วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มงาน) ป.ตร ี ป. โท ป. เอก ผศ. รศ. ศ. 

5 ผศ.ดร.ธวัชระพงษ์  วงศส์กุล  ป.เอก : ปร.ด. (ภูมิสารสนเทศ) 
ป.โท : วศ.ม. (วิศวกรรมสำรวจ) 
ป.ตรี : วท.บ. (เทคโนโลยีก่อสร้าง) 

2539 2547 2559 2564   11 ส.ค.40 

6 อ.ดร.ธเนศ  เฮ่ประโคน ป.เอก : ปรด.(สหวิทยาการสภาพแวดล้อมสรรค์สร้าง) 
ป.โท : วท.ม.(นวัตกรรมการพัฒนาอสังหาริมทรัพย)์ 
ป.ตรี : วศ.บ.(เทคโนโลยีการก่อสร้าง) 

2538 2556 2560    16 ต.ค.60 

2. หลักสูตรวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 
1 อ.ดร.เมษยา  บุญสีลา  ป.เอก : ปรด.(การออกแบบผลติภัณฑ์) 

ป.โท : ค.ม. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (การบริหารงาน
อุตสาหกรรม) 
ป.ตรี : วท.บ. (ออกแบบผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม) 

2535 2547 2559    29 ต.ค.50 

2 ผศ.ดร.อุดมพงษ์  เกศศรีพงษ์ศา ป.เอก : ปร.ด.(วิศวกรรมอุตสาหการ) 
ป.โท : วศ.ม.(วิศวกรรมอุตสาหการ) 
ป.ตรี : วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

2548 2551 2561 2561   1 มิ.ย. 53 

3 อ.ดร.ณัฐ  ประสีระเตสัง ป.เอก : ปร.ด.(วิศวกรรมอุตสาหการ) 
ป.โท : วท.ม. (การจัดการอุตสาหกรรม) 
ป.ตรี : วศ.บ. (วิศวกรรมเคมีสิ่งทอ) 
 

2546 2551 2562    1 มิ.ย. 53 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อ – ชื่อสกุล 
รหัสประจำตัวประชาชน 

ตำแหน่ง 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ปีการศึกษาที่จบการศึกษา 
ปีการศึกษาที่ได้รับ

แต่งตั้ง 
หมายเหตุ 

(วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มงาน) ป.ตร ี ป. โท ป. เอก ผศ. รศ. ศ. 

4 อ.ดร.ณัฐนันท์  ประสีระเตสัง ป.เอก : ปร.ด.(วิศวกรรมอุตสาหการ) 
ป.โท : วท.ม. (การจัดการอุตสาหกรรม) 
ป.ตรี : บธ.บ. (การจัดการทรัพยากรมนุษย์) 

2546 2552 2562    1 มิ.ย. 54 

5 ผศ.ดร.พูนธนะ  ศรีสระค ู ป.เอก : ปร.ด.(วิศวกรรมอุตสาหการ) 
ป.โท : วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
ป.ตรี : วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

2551 2554 2561 2564   1 พ.ค. 55 

6 อ.พิพัฒน์  ประจญศานต ์ ป.โท : วศ.ม. (การจัดการงานวศิวกรรม) 
ป.ตรี : วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

2542 2555     16 ก.ค. 55 

3. หลักสูตรเทคโนโลยีเซรามิกส์และการออกแบบ 
1 ผศ.วัชระ  วชิรภัทรกุล ป.โท : ศ.ม. (เคร่ืองเคลือบดินเผา ) 

ป.ตรี : ศศ.บ. (ศิลปกรรมศาสตร์) 
2539 2545  2564   1 ก.ค.40 

2 รศ.วีระ  เนตราทิพย์        ป.โท : วศ.ม.(การจัดการงานวิศวกรรม)              
ป.ตรี : ค.บ. (ศิลปหัตถกรรม)  

2526 2545  2558 2565  2 ก.ค.33 

3 ผศ.ดร.ปราโมทย์  ปิ่นสกลุ ป.เอก :ปรด. (วิจัยศิลปกรรม วัฒนธรรมและการออกแบบ) 

ป.โท : ค.ม. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
ป.ตรี : วท.บ. (เทคโนโลยีเซรามกิส์) 

2542 2548 2565 2563   1 ต.ค.45 

4 ผศ.กฤษดากร  เชื่อมกลาง ป.โท : ค.อ.ม. (เทคโนโลยีการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม) 

2543 2555  2563   2 ต.ค.49 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อ – ชื่อสกุล 
รหัสประจำตัวประชาชน 

ตำแหน่ง 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ปีการศึกษาที่จบการศึกษา 
ปีการศึกษาที่ได้รับ

แต่งตั้ง 
หมายเหตุ 

(วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มงาน) ป.ตร ี ป. โท ป. เอก ผศ. รศ. ศ. 

ป.ตรี : วท.บ. (เทคโนโลยีเซรามกิส์) 
5 ผศ.ดร.อุษณีย์  มาล ี ป.เอก :วท.ด  (วัสดุศาสตร์)  

ป.โท : ค.ม   (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม)    
ป.ตรี :วท.บ  (เทคโนโลยีเซรามกิส์)   

2536 2547 2559 2549   30 ธ.ค.59 

4. หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และเทคโนโลยีไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
1 ผศ.ดร.สุวัฒน์  มณีวรรณ ป.เอก : ปรด. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

ป.โท : ค.อ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร) 
ป.ตรี : ค.อ.บ. (อิเล็กทรอนิกส์โทรคมนาคม) 

2539 2548 2558 2563   11 ส.ค.40 

2 ผศ.เดวิทย์ ศิริพจน ์ ป.โท : ค.อ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร) 
ป.ตรี : ค.อ.บ. (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์โทรคมนาคม) 

2542 2550  2556   1 ธ.ค. 43 

3 อ.สงกรานต์   ไชยลังกา ป.โท : ค.อ.ม. (ครุศาสตร์เทคโนโลยี) 
ป.ตรี : ค.อ.บ. (อิเล็กทรอนิกส์) 

2538 2543     1 พ.ย. 31 

4 อ.ณัฐพล   ภูครองทอง ป.โท : วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์) 
ป.ตรี : ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า (อิเล็กทรอนิกส์) 

2551 2553     1 มิ.ย. 54 

5 ผศ.ดร.วิสิทธิ์ ลุมชะเนาว์  ป.เอก : วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
ป.โท : ค.อ.ม. (อิเล็กทรอนิกส์) 
ป.ตรี : ค.อ.บ. (เทคโนโลยีโทรคมนาคม) 
 

2549 2554 2563 2561   18 ธ.ค.55 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อ – ชื่อสกุล 
รหัสประจำตัวประชาชน 

ตำแหน่ง 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ปีการศึกษาที่จบการศึกษา 
ปีการศึกษาที่ได้รับ

แต่งตั้ง 
หมายเหตุ 

(วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มงาน) ป.ตร ี ป. โท ป. เอก ผศ. รศ. ศ. 

5. หลักสูตรเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 
1 รศ.สมบัติ   ประจญศานต ์ ป.โท : ค.อ.ม. (สถาปัตยกรรม) 

 ป.ตรี : สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 
2539 2545  2549 2554  2 มีค. 41 

2 อ.ดร.ดนัย   นิลสกุล  
 

ป.เอก : ปร.ด. (สถาปัตยกรรมศาสตร์) 
ป.โท : สถ.ม. (สถาปัตยกรรม) 
ป.ตรี : สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

2537 2547 2561    1 ธค. 43 

3 อ.วิสาข์   แฝงเวียง ป.โท : สถ.ม. (สถาปัตยกรรม) 
 ป.ตรี : สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

2542 2553     20 กย. 44 

4 ผศ.ปิยชนม์  สังข์ศักดา ป.โท : สถ.ม. (สถาปัตยกรรม) 
 ป.ตรี : สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

2545 2550  2563   1 พค. 52 

5 อ.ดร.เชาวลิต  สิมสวย ป.เอก :ผ.ด. (การวางผังเมือง) 
ป.โท : ผ.ม. (การวางผังเมือง) 

 ป.ตรี : วท.บ. (การออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม)  
2539 2545 2557    3 มิย. 39 

6 อ.กฤษณ์   ปิตาทะสงัข์ ป.โท : วท.ม. (สื่อนฤมิต) 
ป.ตรี : ศศ.บ. (ศิลปกรรม-ออกแบบนิเทศศิลป์) 

2544 2557     1 มิย. 53 

6. หลักสูตรศิลปะและการออกแบบ 
1 อ.วิชัย เกษอรุณศรี ป.โท : ศป.ม. (ออกแบบผลิตภณัฑ์) 

ป.ตรี : วท.บ. (ออกแบบผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม) 
2538 2555     12 มี.ค.41 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อ – ชื่อสกุล 
รหัสประจำตัวประชาชน 

ตำแหน่ง 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ปีการศึกษาที่จบการศึกษา 
ปีการศึกษาที่ได้รับ

แต่งตั้ง 
หมายเหตุ 

(วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มงาน) ป.ตร ี ป. โท ป. เอก ผศ. รศ. ศ. 

2 ผศ.สนิท พาราษฎร์ ป.โท : ค.ม. (หลักสูตรและการจดัการเรียนรู้) 
ป.ตรี : วท.บ. (ออกแบบผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม) 

2537 2559  2561   15 ส.ค.37 

3 ผศ.ธัญรัศม์  ยุทธสารเสนยี ์ ป.โท : ค.อ.ม. (ครุศาสตร์อุตสาหกรรม) 
ป.ตรี : วท.บ. (ออกแบบผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม) 

2536 2545  2561   14 พ.ย.48 

4 ผศ.อัษฎางค์ รอไธสง ป.โท : ค.อ.ม. (เทคโนโลยีการออกแบบผลิตภัณฑ์) 
ป.ตรี : ค.อ.บ. (ศิลปอุตสาหกรรม) 

2545 2556 
กำลัง
ศึกษา 

2563   10 มิ.ย.52 

5 อ.ดร.สินีนาฏ รามฤทธิ์  ป.เอก : ปร.ด. (ทัศนศิลป์และการออกแบบ) 
ป.โท : ศป.ม. (ศิลปะประยุกต์) 
ป.ตรี : วท.บ. (ออกแบบผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม) 

2550 2553 2562    20 ก.ย.54 

7. หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า 
1 ผศ.ดร.พิพัฒน์    สมใจ  

 
ป.เอก : ปรด.(วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์) 
ป.โท : คอ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้าสือ่สาร) 
ป.ตรี : อส.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง) 

2536 2546 2560 2554   24 พ.ย.46 

2 อ.ดร.ดุสิต   อุทิศสุนทร ป.เอก : วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
ป.โท : วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
ป.ตรี : ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

2544 2550 2558    20 ก.ย.54 

3 อ.ดร.ธนกร  ดุจเพ็ญ ป.เอก: ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์) 
ป.โท : วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

2547 2551 2561    
4 ส.ค.51 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อ – ชื่อสกุล 
รหัสประจำตัวประชาชน 

ตำแหน่ง 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ปีการศึกษาที่จบการศึกษา 
ปีการศึกษาที่ได้รับ

แต่งตั้ง 
หมายเหตุ 

(วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มงาน) ป.ตร ี ป. โท ป. เอก ผศ. รศ. ศ. 

ป.ตรี : วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
4 อ. ดร.ภูริชญ์ งามคง ป.เอก : ป.ร.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์) 

ป.โท : วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
ป.ตรี : วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

2552 2555 2566    1 ก.ค. 56 

5 อ.ณัฐวุฒิ   พจน์ปริญญา ป.โท : วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
ป.ตรี : วศ.บ.(วิศวกรรมโทรคมนาคม) 

2552 2556     1 ส.ค.57 

6 อ.ก่ิงกาญจน์  สระบัว ป.โท : วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
ป.ตรี : วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

2552 2557     3 ส.ค.58 

รวม   39 คน        
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ตารางที่ 1.5 ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนนุ 

ลำดับที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล วุฒิ (สาขาวิชา) ตำแหน่ง/งานทีป่ฏิบัต ิ
ปีที่เริ่มปฏิบัตงิาน

ในหลักสูตร 
ลักษณะการพัฒนาด้านวิชาการ
วิชาชีพในรอบปีการศึกษา 2566 

1 นางสาวพิมพณ์ัฐธยา  
ทะยานรัมย ์

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
บธ.บ. (บริหารทรัพยากรมนุษย์) 

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 17 ต.ค. 48 เข้าร่วมอบรมโครงการด้านตา่งๆ 
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

2 นางสุมาลยั ศิริพจน ์ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 7 มี.ค. 51 เข้าร่วมอบรมโครงการด้านตา่งๆ 
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

3 นายชัยวัฒน์ เพ็งกรูด บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

นักวิชาการศึกษา 3 ต.ค. 54 เข้าร่วมอบรมโครงการด้านตา่งๆ 
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

4 นางสาวขวัญ  สมยินด ี บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ 
ทางคอมพิวเตอร์) 

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 4 ก.ค. 57 เข้าร่วมอบรมโครงการด้านตา่งๆ 
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

รวมบุคลากรประจำหลักสูตร สายสนับสนุน จำนวน 4 คน 
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หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 
ตารางท่ี 1.6 จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนปีการศึกษา 2567 

ลำดับ
ที ่

หลักสูตรปริญญา สาขาวิชา 
ปีท่ีปรับปรุง 

(พ.ศ.) 

สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติ 

เห็นชอบหลักสูตร 
1 วิทยาศาสตรบัณฑิต 

(วท.บ.) 
สาขาวชิาวิศวกรรม 
การจัดการอุตสาหกรรม 

2566 รอผลการอนุมัติ 
จาก สกอ. 

2 วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) 

สาขาวชิาเทคโนโลยี
วิศวกรรมไฟฟ้า 

2564 17 มกราคม 2564 

3 วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) 

สาขาวชิาเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรม 

2563 23 มีนาคม 2563 

4 วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) 

สาขาวชิาเทคโนโลยีไฟฟา้
และอิเล็กทรอนิกส์ 

2566 เห็นชอบจากสภา 
13 มีนาคม 2566 

5 ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ศป.บ.) 

สาขาวชิาศิลปะและการ
ออกแบบ 

2563 4 มิถุนายน 2563 

6 วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) 

สาขาวชิาเทคโนโลยีวิศวกรรม
โยธา 

2566 เห็นชอบจากสภา 
13 มีนาคม 2566 
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ข้อมูลนักศึกษา  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีนักศึกษาทั้งหมดจำนวน  713  คน แบ่งเป็นนักศึกษาภาคปกติ 

จำนวน   691 คน  นักศึกษาภาคพิเศษ (กศ.บป.) จำนวน 22  คน ซึ่งจำนวนนี้เป็นนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีทั้งสิ้น 713 ดังรายละเอียดตามตารางที่ 1.7   

 
ตารางท่ี 1.7  จำนวนนักศึกษาทั้งหมดในรอบปีการศึกษา 2567 จำแนกตามหลักสูตรสาขาวิชา ประเภท
นักศึกษาและระดับการศึกษา 

 
 

นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและภาวะการมีงานทำหรือศึกษาต่อ 
 
ตารางที่  1.8 จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และภาวะการมีงานทำหรือศึกษาต่อ 

ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน ร้อยละ 
จำนวนบัณฑิตทั้งหมด 130 100 
จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ 116 89.23 
จำนวนบัณฑิตทีไ่ด้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไมน่ับรวมผูป้ระกอบอาชีพอิสระ) 
- ตรงสาขาที่เรียน 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

85 
66 
19 

73.28 
56.90 
16.38 

จำนวนบัณฑิตทีป่ระกอบอาชีพอิสระ 19 16.38 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา - - 
จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ - - 
จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท 1 0.86 
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ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน ร้อยละ 
จำนวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร 1 0.86 
จำนวนบัณฑิตยังไม่มีงานทำ 1 0.86 
 

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอดุมศึกษาแห่งชาติ  
ตารางที่ 1.9 ข้อมูลพื้นฐานคุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 130 คน 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

130 คน 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

4.64 

 
ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ (ข้อมูลปีงบประมาณ 2567) 
ตารางท่ี 1.10  ข้อมูลงบประมาณที่จัดสรรให้กับหน่วยงานภายในแบ่งตามแหล่งที่มาของงบประมาณ 

ลำดับ
ที่ 

สรุปการใช้งบประมาณ 
ทั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

งบประมาณ 
ใช้ไป 

งบคงเหลือ 
งบแผ่นดิน งบรายได ้

1 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1,130,016 471,824 592,155 66,037 

2 สาขาวชิาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า  233,326   126,325   107,001  - 

3 สาขาวชิาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา  260,840   97,583   163,251  6 

4 สาขาวชิาเทคโนโลยีไฟฟา้และอิเล็กทรอนิกส์  125,868   85,347   40,521  - 

5 สาขาวชิาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม  166,370   71,096   95,274  - 

6 สาขาวชิาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม  188,762   55,505   133,257  - 

7 สาขาวชิาศิลปะและการออกแบบ  139,442   71,760   67,682  - 

8 สาขาวชิาเทคโนโลยีเซรามิกส์และการออกแบบ  96,976   65,560   31,416  - 

9 โครงการยุทธศาสตร์  2,200,000   2,073,200   126,800  - 

รวม 5,224,400  4,545,600   3,118,200  66,043 
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ตารางที่ 1.11 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับอาคารสถานที่ ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ชั้น ห้อง ผู้ดูแล 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา 
1 1.ห้องสำนักงานคณบดี 

2.ห้องสำนักงานสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
3.ห้องประชุมคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
4.ห้องเรียนรวม 1 
5.ห้องเรียนรวม 2 
6.ห้องนิทรรศการ 

1.คุณอินทิรา พงษ์กระพัน 
2.คุณทองสุข คิดการ 
3.คุณทองพูล ธรรมสาล ี

2 1.ห้องสำนักงานสาขาวิชาเทคโนโลยีเซริมิกส์และการออกแบบ 
2.ห้องสำนักงานสาขาวิชาเทคโนโลยสีถาปตัยกรรม 
3.ห้องสำนักงานสาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 
4.ห้องสำนักงานสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการวิศวกรรม 
5.ห้องสำนักงานสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟา้ 
6.ห้องสำนักงานสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
7.ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 (1821) 
8. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 (1822) 

1.คุณอินทิรา พงษ์กระพัน 
2.คุณทองสุข คิดการ 
 

3 1.ห้องเรียน 1831 
2.ห้องเรียน 1832 
3.ห้องเรียน 1833 
4.ห้องเรียน 1834 
5.ห้องเรียน 1835* 
6.ห้องเรียน 1836* 

1.คุณอินทิรา พงษ์กระพัน 
2.คุณทองสุข คิดการ 
3.*สาขาวชิาศิลปะและการ
ออกแบบ 

4 1.ห้องเรียน 1841* 
2.ห้องเรียน 1842* 
3.ห้องเรียน 1843* 
4. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 (1844) 
5. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4 (1845/1) 
6. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 5 (1845/2) 

1.คุณอินทิรา พงษ์กระพัน 
2.คุณทองสุข คิดการ 
3.*สาขาวชิาเทคโนโลยีการ
จัดการวิศวกรรม 

5 1.ห้องเรียน 1851 
2.ห้องเรียน 1852 

1.คุณอินทิรา พงษ์กระพัน 
2.คุณทองสุข คิดการ 
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ชั้น ห้อง ผู้ดูแล 
3.ห้องเรียน 1853 
4.ห้องเรียน 1854 
5.ห้องปฏิบัติการเขียนแบบ (1855) 

 

6 1.ห้องเรียน 1861 
2.ห้องเรียน 1862 
3.ห้องเรียน 1863 
4.ห้องเรียน 1864 
5.ห้องเรียน 1865 

1.คุณอินทิรา พงษ์กระพัน 
2.คุณทองสุข คิดการ 
 

7 1.ห้องเรียน 1871 
2.ห้องเรียน 1872 
3.ห้องเรียน 1873 
4.ห้องเรียน 1874 
5.ห้องเรียน 1875 

1.คุณอินทิรา พงษ์กระพัน 
2.คุณทองสุข คิดการ 
3.สาขาวิชาเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรม 

8 1.ห้องเรียน 1881 
2.ห้องเรียน 1882 
3.ห้องเรียน 1883 
4.ห้องเรียน 1884 
5.ห้องเรียน 1885 
6.ห้องเรียน 1886 

1.คุณอินทิรา พงษ์กระพัน 
2.คุณทองสุข คิดการ 
3.สาขาวิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมไฟฟ้า 

9 1.ห้องเรียน 1891 
2.ห้องเรียน 1892 
3.ห้องเรียน 1893 
4.ห้องเรียน 1894 
5.ห้องเรียน 1895 
6.ห้องเรียน 1896 

1.คุณอินทิรา พงษ์กระพัน 
2.คุณทองสุข คิดการ 
3.สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ 

อาคารปฏิบัตการเทคโนโลยีเซรามิกส์ 
1-2 1.ห้องปฏิบัตการเทคโนโลยีเซรามิกส์และการออกแบบ 

2.ห้องเรียน 
1.คุณทองพูล ธรรมสาล ี
2.สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส์
และการออกแบบ 

อาคารโรงงานปฏบิัติการชา่งโลหะ 
1 1.อาคารปฏิบัตการชา่งโลหะ 1.คุณทองพูล ธรรมสาล ี
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ชั้น ห้อง ผู้ดูแล 
2.สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ
วิศวกรรม 

อาคารโรงงานปฏบิัติการศิลปะและการออกแบบ 
1 โรงงานปฏิบตัิการด้านศิลปะและการออกแบบ 1.คุณทองพูล ธรรมสาล ี

2.สาขาวิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

อาคารโรงงานปฏบิัติการงานไม้ 
1. โรงงานปฏิบตัิการงานไม ้ 1.คุณทองพูล ธรรมสาล ี

2.สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรม
โยธา 

 
ตารางที่ 1.12  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินที่ผ่านมา 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดที่ควรพัฒนา การดำเนินงาน/ผลการปรับปรุง 
1. ควรเร่งส่งเสริมให้อาจารย์ทำผลงานทางวิชาการและ
ศึกษาต่อเพิ่มมากข้ึน เพื่อเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรของ
คณะใหไ้ด้มาตรฐานท้ังคณุวุฒิปรญิญาเอก และตำแหน่ง
ทางวิชาการ 
2. คณะควรแสดงรายการกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนใหม้ีผลลัพธ์ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ การเป็นบคุคลที่
มีความรู้ความสามารถ ผู้สร้างเทคโนโลยแีละนวตักรรม มี
จิตอาสา ใหส้อดคล้อง กับวิสยัทัศน์ และจุดเน้นของ
หลักสตูร ท่ีสมัพันธ์กันกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิแห่งชาติ
ระดับอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพ 
 

1. คณะมีการดำเนินการเร่งรดัการส่งเสริมให้อาจารย์ทำผลงาน
ทางวิชาการให้เพิ่มมากขึ้น โดยการจัดกิจกรรมอบรมการทำ
ผลงานทางวิชาการโดยการใช้เครือ่งมือ AI เพื่อสนับสนุนส่งเสริม
การทำผลงานทางวิชาการ และการเข้าถึงแหล่งฐานข้อมลูวิจัยเป็น
ต้น รวมทั้งมีระบบสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น 

2. คณะฯ ไดด้ำเนินงานตามแผนยทุธศาสตรเ์พื่อผลติบณัฑิตให้เป็น 
"วิศวกรสังคม" ซึ่งมีคุณสมบตัิสำคญัคือเป็น "นักนวัตกร" ที่มี
ความสามารถในการคดิ วิเคราะห ์สื่อสาร ประสานงาน และ
สร้างสรรค์นวตักรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ การดำเนินการ
ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นผ่านการจัด โครงการวิศวกรสังคม และ
กิจกรรมพัฒนาทักษะอื่น ๆ ที่ตอบสนองต่อกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
แห่งชาติทั้ง 5 ด้านอย่างครบถ้วน นอกจากน้ี แต่ละสาขาวิชาได้มี
การ บูรณาการ แนวทางการพัฒนานักศึกษาเข้ากับการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบ เพื่อมุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรม และผลักดัน
ให้บัณฑิตมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว ้
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องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา การดำเนินงาน/ผลการปรับปรุง 
1. ควรหาทางแสวงหางานวิจัยภายนอกให้มากข้ึน 
2. ควรส่งเสริมให้ทุกสาขาวิชาทำการวิจัยร่วมกัน ในช่ือ
โครงการ 1 สาขา 1 ผลงานวิจัย โดยให้อาจารย์ในสาขาวิชา 
5-6 คน มีช่ือทำงานวิจัยร่วมกัน 
3. ส่งเสรมิให้งานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐาน 
TCI 1 หรือ 2 และวารสารต่างประเทศด้วย 
 

คณะสนับสนุนส่งเสริมให้คณาจารย์และนักศึกษาทำวิจยั โดยมี
แหล่งตีพิมพ์วารสารของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยไม่เสีย
ค่าใช่จ่าย และหากว่าใครมีศักยภาพในการขอทุนภายนอก ก็
สามารถตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่อยู่ในฐาน TCI1 หรือ TCI2 

ได ้

 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

จุดที่ควรพัฒนา การดำเนินงาน/ผลการปรับปรุง 
คณะควรขยายพื้นที่ในการจดัโครงการบริการวิชาการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนหรือสังคม ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ
คณะ ไปยังตำบลอื่นๆ ในจังหวัดบรุีรัมย์ใหม้ากขึ้น 

เดิมคณะมีพื้นท่ีรับผดิชอบในการทำโครงการบริการวิชาการ 
ภายใต้โครงการยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบรุีรมัย์ มี
พื้นที่รับผิดชอบ อ.ประโคนชัย อ.บ้านกรวด อ.โนนสุวรรณ และ
พื้นที่ในอำเภอเมืองบุรีรัมย์ บางหมู่บ้าน เช่น บ้านบัว โดยได้มีการ
เปลี่ยนพื้นทีจ่ากตำบลหนึ่งไปอีกตำบลหนึ่งในอำเภอที่รับผิดชอบ
และสามารถดำเนินโครงการและกจิกรรมบริการวิชาการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

องค์ประกอบท่ี 4  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม    

จุดที่ควรพัฒนา การดำเนินงาน/ผลการปรับปรุง 
คณะควรมีแผนในการดำเนินงานเพื่อกำหนดหรือสร้าง
มาตรฐานด้านศลิปะและวัฒนธรรมให้เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาต ิ

คณะมีการดำเนินโครงการเพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยใช้
โครงการของสาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส์ในการจัดกจิกรรม
ร่วมกับอำเภอบ้านกรวด ในโครงการเครื่องเคลือบพันปี แต่ยังไม่
สามารถสรา้งเป็นมาตรฐานดา้นศลิปะและวัฒนธรรมให้เป็นที่
ยอมรับได ้

 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

จุดที่ควรพัฒนา การดำเนินงาน/ผลการปรับปรุง 
1. ควรนำแผนยุทธศาสตรม์าจัดทำแผนพัฒนาประจำปีให้
ชัดเจน 
2. ควรจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะการทำ
ตำแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น 

1. คณะดำเนินการประชุมเพื่อกำหนดให้ทุกสาขาวิชาจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะเพื่อให้สอดคล้องในการผลติบณัฑิต และวาง
แผนพัฒนาประจำปีให้มีความต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2566-2570 

2. มีแผนพัฒนาบุคลากรให้ทำผลงานทางวิชาการ โดยอบรมการ
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3. ควรจัดทำหลักสูตรสาย คอ.บ. สาย วศ.บ. เพิ่มขึ้น 
รวมทั้งสร้างหลักสตูรทางเลือก เอกคู่ เอก-โท สำหรับ
นักศึกษาได้เลือก 
4. ควรมีการตั้งหน่วยงานจดัหางานให้นักศึกษาและศิษยเ์ก่า 
5. ควรส่งเสริมให้ทุกสาขาวิชาคดิโครงการจัดหารายได ้
 

ทำผลงานทางวิชาการ และติดตามการทำผลงานทางวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง โดยคณะมีการดำเนินการแต่งตั้งพี่เลีย้งเพื่ออ่านเอกสาร
ประกอบการสอน และมีการปรับปรุงแก้ไขเพื่อไม่ใหเ้กิด
ข้อผิดพลาด 

3. คณะมีการประชุมพิจารณาเพื่อจัดทำหลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรม สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ และมีการวางแผนเพื่อ
จัดทำหลักสูตร วศ.บ. ในสาขาวิชาที่พร้อมที่จะเปลี่ยนเป็น
หลักสตูรสายวิศวกรรมศาสตร์ แตผ่ลการดำเนินงานยังไม่เป็นที่น่า
พอใจเนื่องจากติดปัญหาหลายประการ เช่น ศักยภาพของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รวมถึงการทำหลักสตูร OBE อีกด้วย 

4. คณะมีการดำเนินการในการจดัหางานให้กับนักศึกษาโดยการ
ประชาสมัพันธ์ผ่านเว็บไซต์และเฟสบุ๊คอย่างต่อเนื่อง แต่ยังไม่มี
การดำเนินการจัดตั้งหน่วยงานจัดหางานให้กับนักศึกษาอย่างเป็น
ทางการ 

5. คณะมดีำริที่จะให้ทุกสาขาจัดโครงการหารายได้ ซึ่งบางสาขาก็
ดำเนินการแต่ยังไม่เข้าระบบของมหาวิทยาลัย เนื่องจากระเบยีบ
และข้อบังคับหลายอย่างที่ยังมีปัญหาอยู่ 

 

นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
  เพ่ือให้การผลิตบัณฑิตมีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน และตรงความต้องการ
ของสังคม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จึงประกาศนโยบายในการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือให้ สาขาวิชา ได้ปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. ดำเนินการประกันคุณภาพการปฏิบัติงาน เพ่ือยกระดับคุณภาพของการบริหารจัดการและ
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานตามปกติ 

 2. จัดทำมาตรฐานและเกณฑ์การประเมิน เพ่ือการดำเนินการประเมินคุณภาพของงานในแต่ละ
ด้านให้สอดคล้องกับมาตรฐานของหน่วยงานต้นสังกัด และมาตรฐานสากล 

 3. ให้มีการดำเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการของทุกหน่วยงาน 
ภายใต้กรอบและมาตรฐานที่กำหนด เพ่ือเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารของหน่วยงาน และของมหาวิทยาลัย
นำไปใช้ในการพัฒนาระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 4. สนับสนุนให้อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา ตลอดจนตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่ายที่มีส่วนสร้างคุณภาพให้เกิดขึ้น    
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 5. ให้สำนักมาตรฐานประกันคุณภาพเป็นหน่วยงานที่ดูแล พัฒนาระบบ และกลไกการประกัน
คุณภาพ ให้สอดคล้องกับกระบวนการดำเนินงานภายในของมหาวิทยาลัย ติดตาม สนับสนุน ให้มีการนำ
ระบบการประกันคุณภาพไปใช้ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานภายในของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดกลไกการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องในทุกหน่วยงาน และให้จัดทำรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และเพ่ือการรองรับการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

 6. จัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ติดตามดูแลให้ทุกหน่วยงานย่อยภายในมีการดำเนินการตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ประสานงานกับสำนักมาตรฐานประกันคุณภาพในการจัดทำ
แผนการประกันคุณภาพประจำปี ตลอดจนจัดทำระบบและกลไกเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอก (สมศ.) 

 7. ผู้บริหาร ต้องนำข้อมูลที่ ได้จากรายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ของ
คณะกรรมการผู้ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของคณะใช้ในการวางแผนพัฒนา และปรับปรุง
ระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 8. สนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาของคณะ ได้ดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษาตามหลักการ
คุณภาพ PDCA  

 

แนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา 
  เพ่ือให้การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลจึงเห็นสมควรให้กำหนดแนวปฏิบัติ เพื่อให้ ทุกสาขาวิชา ใช้เป็นแนวทาง
ในการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาดังนี้ 

 1. แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะให้เป็นผู้กำหนดนโยบาย 
รวมถึงให้คำปรึกษา ประสานงาน และตรวจสอบ ตลอดจนกำหนดเกณฑ์มาตรฐาน และตัวบ่งชี้คุณภาพ
การศึกษา เพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะและหน่วยงานสนับสนุน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. ดำเนินกิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช้งบประมาณท่ีมีตามความจำเป็น 
 3. แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้นเป็นการภายใน เพ่ือพัฒนาระบบและ

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษากำหนดมาตรฐานขั้นต่ำและขั้นสูง และเป้าหมายที่ต้องบรรลุ รวมทั้ง
กำหนดกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาให้เหมาะสมกับหน่วยงาน  ประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน
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และทำให้เกิดการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ขึ้น ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในหน่วยงาน 

 4. จัดทำระบบข้อมูลที่ทันสมัย มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  เช่น ข้อมูลนักศึกษา บุคลากร 
วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่โสตทัศนูปกรณ์ฯลฯ เพ่ือนำมาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

 5. มีวิธีการให้ได้มาซึ่งผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการองค์กรและงานที่
ชัดเจน 

 6. มีการศึกษาความต้องการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินหลักสูตรอย่างมีระบบตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ตลอดจนจัดทำระบบและกลไกเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน (สกอ.) และภายนอก (สมศ.) 

 7. กำหนดระบบการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนอย่างเป็นมาตรฐานและดำเนินการวัด
และประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

 8. มีการประเมินผลประสิทธิภาพการสอนและผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างเป็นระบบและ
สม่ำเสมอ 

 9. มีการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรในหน่วยงานทั้งด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน
ตามหน้าที่ เช่น การศึกษาต่อ ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน และด้านประสบการณ์ทางการวิจัยอย่างทั่วถึงและ
ต่อเนื่อง รวมทั้งในด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 10. สนับสนุนให้อาจารย์และบุคลากรผลิตผลงานทางวิชาการและสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
อย่างสม่ำเสมอและให้มีการดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนางานวิชาการที่เกี่ยวข้อง
กับคุณภาพการศึกษา โดยการสนับสนุนด้านงบประมาณและให้มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

 11. สนับสนุนให้มีระบบห้องสมุดและระบบสารสนเทศให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง และพอเพียงต่อ
ความต้องการ และมีการติดตามผลการใช้และการบริการอย่างสม่ำเสมอ 

 12. จัดระบบการติดตามตรวจสอบ และประเมินผล การใช้งานอาคารสถานที่ และทรัพยากร
ทางการเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

 13. มีการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในคณะ 
และระหว่างมหาวิทยาลัย ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

 14. มีการติดตามผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้ ของการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ และหลักสูตร 2 ครั้ง/ปี (รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน) และรายงานต่อผู้บริหารทุก
ระดับเพ่ือพิจารณา 
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 15. ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนภาคอุตสาหกรรม
ในพ้ืนที่ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นและดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

 16. มีระบบการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่คณาจารย์ และบุคลากรที่รับผิดชอบต่อ
หน่วยงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเหมาะสม         

 17. จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  คณะ  หลักสูตรและ
หน่วยงานสนับสนุน เผยแพร่แก่ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง  

 18. เตรียมความพร้อมเพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 
 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ได้พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2567 โดยมุ่งเน้นที่ระบบการประกันคุณภาพตั้งแต่ระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ ให้มีการดำเนินการตั้งแต่การวางระบบคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ การ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพ การประเมินคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ รวมถึงพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์
การประเมินฯ เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับผู้ใช้บัณฑิต และส่งเสริม สนับสนุน กำกับติดตามการดำเนินงาน
ของคณะ ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ส่งผลสะท้อนต่อผลการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยได้อย่างมีคุณภาพ  

 นอกจากนี้ ได้นำทฤษฏีระบบการประกันคุณภาพโดยนำปัจจัยนำเข้า  ( Input)  กระบวนการ 
(Process) ผลลัพธ์/ผลกระทบ (Output) มาอธิบายกระบวนการการผลิตบัณฑิตและกำหนดมาตรฐาน
การประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีผลต่อการผลิตบัณฑิต  

 
 
 
 
 
 
 
 
สำหรับหน่วยงานสนับสนุนเน้นมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ที่เกี่ยวกับการบริหาร

และการบริการเพ่ือตอบสนองความต้องการ ความพึงพอใจของผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกเป็น
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สำคัญ รวมถึงได้นำวงจร PDCA /PDSA (Plan : Do : Check/Study : Action) ซึ่งเป็นวงจรการพัฒนา
คุณภาพงาน มาใช้เพ่ือให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การวางแผน  (Plan)  คือ  การวางเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการดำเนินการในระบบ
ประกันคุณภาพไว้ตั้งแต่ต้น เพ่ือให้มีจุดมุ่งหมายและทิศทางในการดำเนินการขั้นตอนนี้  สะท้อนอยู่ใน
แผนงานประจำปี  กำกับพันธกิจและภารกิจต่างๆ ของหน่วยงาน  

2. การดำเนินการ  (Do)  การปฏิบัติงานให้บรรลุตามแผนงานที่วางไว้การดำเนินการต่างๆ จะ
เป็นไปตามขั้นตอนหรือระบบงานที่ออกแบบหรือกำหนดโดยหน่วยงาน  ผ่านกลไกการควบคุมตาม
โครงสร้างการบริหารขององค์กร 

3. การตรวจสอบ  (Check/Study) คือ การตรวจสอบระบบและกลไกของการดำเนินงานรวมทั้ง
ผลการปฏิบัติงานว่าได้เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ได้กำหนดไว้ตั้งแต่แรกหรือไม่ หากมีปัญหา
หรือจุดอ่อนของการดำเนินการควรมีการค้นหาสาเหตุและวางมาตรการแก้ไขปรับปรุงเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาที่ดียิ่งขึ้น 

4. การพัฒนาปรับปรุง (Act) คือ การวางมาตรการปรับปรุงระบบและกลไกในการดำเนินการเพื่อ
เอ้ือให้เกิดการพัฒนาที่ดียิ่งขึ้น  ทั้งนี้มาตรการดังกล่าวควรเป็นข้อมูลที่ใช้ในการวางแผนการดำเนินการ
ของปีต่อไป 

จากระบบดังกล่าวทำให้คณะมีการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาที่สำคัญ ดังนี้ 
1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีกลไกในการตรวจสอบและประเมินเพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมให้

เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2. มุ่ งเน้นทั้ งการควบคุมคุณภาพ (Quality Control) การตรวจสอบคุณภาพ (Quality 

Auditing) และการประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) 
3. เชื่อมโยงงานประกันคุณภาพกับระบบการบริหารของคณะและหลักสูตร 
4. เชื่อมโยงงานประกันคุณภาพให้สอดคล้องกับระบบงบประมาณของคณะและหลักสูตร 
5. ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการวางแผนเชิงกลยุทธ์และแผนดำเนินการที่เป็นแรงขับเคลื่อน 

(Driver) สำคัญในการพัฒนาคุณภาพตามเป้าหมายที่กำหนด 
6. มุ่งเน้นการดำเนินงานไปสู่การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) 
7. ปฏิบัติกิจกรรมสอดคล้องและส่งผลกับการประเมินภายนอกและการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการ และมาตรฐานของการควบคุม ติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานในเรื่องการประกันคุณภาพของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  มีการประสานงาน แลกเปลี่ยนข้อมูลให้คำปรึกษาและให้การสนับสนุน
ส่งเสริมซึ่งกันและกัน กลไกท่ีสำคัญของคณะในการดำเนินงานประกันคุณภาพ มี  6 ประการดังนี้ 

1. มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. ตั้งหน่วยงานรองรับด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ในระดับ คณะและหลักสูตร 
3. มีคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 
4. มีการติดตามและการรายงานผลการดำเนินงานที่จะนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา 
5. มีระบบการประกันคุณภาพภายใน 
6. มีระบบการประกันคุณภาพภายนอก 
จากกลไกการประกันคุณภาพดังกล่าวได้นำไปจัดกิจกรรมสู่การปฏิบัติโดยมีการควบคุมคุณภาพ

การศึกษาภายใน คณะและหลักสูตรดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ 

1.1 จัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา 
1.2 กำหนดปัจจัยหรือองค์ประกอบที่มีผลต่อคุณภาพการศึกษาของคณะและหลักสูตร 
1.3 พัฒนาระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพปัจจัย หรือองค์ประกอบที่มีผลต่อคุณภาพ
การศึกษา 
1.4 จัดทำเอกสารการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการและ
ตรวจสอบผลการดำเนินงาน 

 2. จัดประชุม สัมมนาแก่ผู้บริหาร อาจารย์ และข้าราชการเป็นระยะๆ เพ่ือสร้างความเข้าใจและ
ระดมความคิดเห็นเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษานโยบาย แนวปฏิบัติและขอความร่วมมือจาก
บุคลากรที่เก่ียวข้องในการดำเนินการเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา 
 3. ประกาศใช้นโยบาย และแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะ 
 4. มอบหมายให้หน่วยงานและบุคลากรที่รับผิดชอบงานการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง
แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือกำกับดูแล ส่งเสริมสนับสนุนและให้คำปรึกษาในเรื่อง
การประกันคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย คณบดี 
ผู้อำนวยการสำนัก รองคณบดี ประธานหลักสูตร ผู้แทนจากภายนอกหน่วยงาน และตัวแทนนักศึกษา 
 5. กำหนดวันที่เริ่มปฏิบัติการการประกันคุณภาพการศึกษาของแต่ละหน่วยงาน 
 6. กำหนดมาตรฐานขั้นต่ำและขั้นสูง เงื่อนไขเวลาที่ต้องการบรรลุเป้าหมาย ดำเนินการควบคุม
คุณภาพขององค์ประกอบต่างๆ ตามแนวทางที่กำหนด มหาวิทยาลัยระบุดัชนีและตัวบ่งชี้ของคุณภาพ
การศึกษา 
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 7. พัฒนาระบบเครือข่ายของฐานข้อมูลกลางและระบบรายงาน เพ่ือรับส่งและป้อนกลับข้อมูล
ให้กับคณะ และหน่วยงานสนับสนุน 
 8. พัฒนาระบบการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการของ หลักสูตร คณะ และ
หน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่าคณะ มหาวิทยาลัยดำเนินการตรวจสอบระบบควบคุมคุณภาพและติดตาม
ประเมินคุณภาพการดำเนินงานภายในคณะ 
 9. เตรียมความพร้อมสำหรับการตรวจสอบและประเมินโดยองค์กรภายนอกมหาวิทยาลัย 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ  จัดทำรายงานการประเมินตนเอง  (Self-Assessment Report: SAR) ตาม
แบบฟอร์มของมหาวิทยาลัยหรือองค์กรภายนอกที่รับผิดชอบการประเมิน 
 10. ให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการที่มาตรวจสอบประเมินและรับรองคณะ (Accreditation) 
 11. รับข้อมูลจากกรรมการที่มาประเมิน เพ่ือปรับปรุงพัฒนา เสริมข้อดี แก้ไขปรับปรุงจุดอ่อน  
 12. กองพัฒนานักศึกษา และคณะ สนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาได้ดำเนินงานกิจกรรมตาม
หลักการคุณภาพ PDCA /PDSA 
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คำสั่งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ที่ ๐๐๙ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 
 
 ด้วยคณะเทคโนโลยี อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์   ต้องจัดทำรายงาน                     
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับสาขาวิชาและระดับคณะ  (รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร :  
มคอ.๗)  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗  (๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘)  โดยจัดทำรายงาน   
การประเมินตนเองระดับคณะและหลักสูตร เพ่ือให้การดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือปฏิบัติงาน 
ดังต่อไปนี้ 
คณะกรรมการที่ปรึกษา 
 ๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชระ  วชิรภัทรกุล คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 ๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์  มณีวรรณ    รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีนวัตกรรม 
      และประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๓.  อาจารย์ ดร.ธเนศ เฮ่ประโคน  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและสื่อสารองค์กร 
 ๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปราโมทย์  ปิ่นสกุล   รองคณบดีฝ่ายวางแผน วิจัย  
  และบริการวิชาการ 
 ๕.  อาจารย์ ดร.ธนกร  ดุจเพ็ญ  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 และศิลปวัฒนธรรม 
 ให้คำปรึกษา  และอำนวยความสะดวกในการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาให้แล้วเสร็จ       
ตามกำหนด 
คณะกรรมการดำเนินงาน 
๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์  มณีวรรณ    ประธานกรรมการดำเนินงาน 
๒.  อาจารย์ ดร.สุดารัตน์  ปีนะภา  กรรมการ 
๓.  อาจารย์ ดร.เมษยา  บุญสีลา  กรรมการ 
๔.  อาจารย์วิสาข์  แฝงเวียง   กรรมการ 
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๕.  รองศาสตราจารย์สมบัติ  ประจญศานต์ กรรมการ 
๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปราโมทย์   ปิ่นสกุล กรรมการ 
๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษดากร  เชื่อมกลาง กรรมการ 
๘.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญรัศม์  ยุทธสารเสนีย์ กรรมการ 
๙.  อาจารย์วิชัย  เกษอรุณศรี   กรรมการ 
๑๐.  ผู้ช่วยศาสตราจารรย์ ดร.พูนธนะ  ศรีสระคู กรรมการ  
๑๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยชนม์  สังข์ศักดา  กรรมการ 
๑๒.  อาจารย์ภูริชญ์ งามคง   กรรมการ 
๑๓.  อาจารย์ ดร.ธนกร ดุจเพ็ญ  กรรมการ 
๑๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิสิทธิ์  ลุมชะเนาว์ กรรมการ 
๑๕.  อาจารย์กิ่งกาญจน์  สระบัว  กรรมการ 
๑๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษณีย์  มาลี กรรมการ 
๑๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัษฎางค์  รอไธสง เลขานุการ 
๑๘.  นายชัยวัฒน์ เพ็งกรูด   กรรมการและเลขานุการ  
๑๙.  นางสุมาลัย ศิริพจน์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๐.  นางสาวพิมพ์ณัฐธยา  ทะยานรัมย์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๑.  นางสาวขวัญ สมยินดี   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 คณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
 ๑.  สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 
  ๑.๑  อาจารย์ ดร.เมษยา  บุญสีลา 
  ๑.๒  อาจารย์ ดร.ณัฐ  ประสีระเตสัง 
  ๑.๓  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พูนธนะ ศรีสระค ู
  ๑.๔  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุดมพงษ์  เกศศรีพงษ์ศา 
  ๑.๕  อาจารย์ ดร.ณัฐนันท์      ประสีระเตสัง                                                                                                                                                                                                 
  ๑.๖  อาจารย์พิพัฒน์  ประจญศานต ์
 ๒.  สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
  ๒.๑  อาจารย์ณรงค์เดช  ยังสุขเกษม 
  ๒.๒  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุปรีชา นามประเสริฐ 
๒.๓  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิรวัฒน์   วิมุตติสุขวิริยา 
๒.๔  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชระพงษ์ วงศ์สกุล 
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๒.๕  อาจารย์ ดร.สุดารัตน์     ปีนะภา 
๒.๖  อาจารย์ ดร.ธเนศ  เฮ่ประโคน 
 ๓.  สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส์และการออกแบบ 
  ๓.๑  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษดากร    เชื่อมกลาง 
  ๓.๒  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชระ    วชิรภัทรกุล 
  ๓.๓  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปราโมทย์  ปิ่นสกุล 
๓.๔  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษณีย์  มาลี 
 ๔.  สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
  ๔.๑  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิสิทธิ์    ลุมชะเนาว์ 
  ๔.๒  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์   มณีวรรณ 
  ๔.๓  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดวิทย์    ศิริพจน์ 
  ๔.๔  อาจารย์สงกรานต์    ไชยลังกา 
  ๔.๕  อาจารย์ณัฐพล   ภูครองทอง 
 ๕.  สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 
  ๕.๑  อาจารย์วิสาข์   แฝงเวียง 
  ๕.๒  รองศาสตราจารย์สมบัติ    ประจญศานต ์
  ๕.๓  อาจารย์ ดร.เชาวลิต    สิมสวย                                                                                                                                                                                                                                            
  ๕.๔  อาจารย์ ดร.ดนัย     นิลสกุล 
  ๕.๕  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยชนม์   สังข์ศักดา 
  ๕.๖  อาจารย์กฤษณ์     ปิตาทะสังข ์
 ๖.  สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 
  ๖.๑  อาจารย์ ดร.สินีนาฏ    รามฤทธิ์ 
  ๖.๒  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนิท    พาราษฎร์ 
  ๖.๓  อาจารย์วิชัย     เกษอรุณศร ี
  ๖.๔  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญรัศม์   ยุทธสารเสนีย์ 
  ๖.๕  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัษฎางค์   รอไธสง 
 ๗.  สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า 
  ๗.๑  อาจารย์ ดร.ดุสิต    อุทิศสุนทร 
  ๗.๒  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิพัฒน์   สมใจ 
  ๗.๓  อาจารย์ ดร.ธนกร    ดุจเพ็ญ 
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  ๗.๔  อาจารย์กิ่งกาญจน์    สระบัว 
  ๗.๕  อาจารย์ ดร.ภูริชญ์  งามคง  
  ๗.๖  อาจารย์ณัฐวุฒิ  พจน์ปริญญา 
คณะกรรมการนักศึกษา 
 ๑. นายกษิดิศ    ลำภา  ประธานสโมสร 
 ๒. นางสาวศิริภัสสร  เจริญศิริ  รองประธานสโมสร คนที่ ๑ 
 ๓. นายเพ็ญเพชร    ดำสนวน  รองประธานสโมสร คนที่ ๒ 
 ๔. นายกวีชัย   เสมอภาค  เลขานุการ 
 ๕. นางสาวณัฐนันท์   วาปีกัง  หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
 ๖. นางสาวสิรินุช    พัดไธสง  กรรมการ 
 ๗. นางสาวกมลพร    คะเรรัมย์  กรรมการ 
 ๘. นายกมลภพ   ชะวูรัมย์  กรรมการ 
 ๙. นายณัฐดนัย   ด้วงขันคำ  กรรมการ 
 ๑๐. นายชญานนท์    กุลวงศ ์  กรรมการ 
 ๑๑. นายวัชรกร   ฉิมด ี  กรรมการ 
 ๑๒. นายเดโชชัย   คำปวง  กรรมการ 
 ๑๓. นายชนะภัย   แจ่มศรี  กรรมการ  
 ๑๔. นายปกรณ์   คำโสด  กรรมการ 
 ๑๕. นางสาวชนาพร  เฉลิมพล  กรรมการ 
 ๑๖. นายธันวา   เวียงคำ  กรรมการ 
 ๑๗. ประธานนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา  กรรมการ 
 ๑๘. ประธานนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า  กรรมการ 
 ๑๙. ประธานนักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม กรรมการ 
 ๒๐. ประธานนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส์และการออกแบบ กรรมการ 
 ๒๑. ประธานนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  กรรมการ 
 ๒๒. ประธานนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม  กรรมการ 
 ๒๓. ประธานนักศึกษาสาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ  กรรมการ 
 หน้าที่  
 ๑.  จัดทำคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๒.  จัดและดำเนินการเอกสารที่เกี่ยวข้องกับระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษา 
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 ๓.  พัฒนา  บริหาร  และติดตามการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ๔.  ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกคณะที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 ๕.  จัดโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับนักศึกษาและบุคลากร 
 ๖.  รายงานผลการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 ๗.  จัดทำรายงานการประเมินตนเอง  และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 ๘.  ประชาสัมพันธ์งานประกันคุณภาพการศึกษากับสื่อหลายช่องทาง 
 ๙.  เตรียมการเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 
   ขอให้คณะกรรมการทุกท่านปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  เพ่ือให้งาน
สำเร็จและบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  และเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย 
 สั่ง  ณ  วันที่  ๔  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
   
              (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชระ  วชิรภัทรกุล) 
                                                    คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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องค์ประกอบที่ 1 ผลผลิตบัณฑิต 
 

 พันธกิจที่สำคัญที่สุดของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ คือ การผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพมีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กำหนด การเรียนการสอนในยุคปัจจุบันใช้

หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนั้นพันธกิจดังกล่าวจึงเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการ

หลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การกำหนดปัจจัยนำเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่กำหนด ประกอบด้วยการมี

อาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐาน หลักสูตรมีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัย

หลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน ตลอดจนการส่งเสริมมรรถนะและ

ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ด้านดิจิทัล และการมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 
 ตัวบ่งชี้จำนวน 5 ตัวบ่งชี้ คือ 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวชิาการ 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบ่งชี ้  ผลลัพธ ์

คำอธิบายตัวบ่งชี้  ผลการดำเนนิการของทุกหลักสตูรในคณะซึ่งสามารถสะท้อนคณุภาพของบัณฑิตใน 

  หลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

เกณฑ์การประเมิน ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

สูตรการคำนวณ  

 

คะแนนทีไ่ด้ = 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  
จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ  

 

หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา

เห็นชอบ ไม่ต้องนำคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคำนวณในตัวบ่งชี้นี้ แตต่้องรายงานผลการรับรองตาม

ระบบนั้น ๆ ในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน 

 

ผลการดำเนินงาน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ได้จัดการเรียนการสอนครอบคลมุหลักสูตร/สาขาตา่งๆ ทั้งหมด จำนวน 6
หลักสูตร และไดป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสตูรทุกหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ. กำหนด 
สาขาวชิาทีผ่่านการตรวจประเมิน จำนวน 6 หลักสูตร แบง่เป็นการเกณฑ์การประเมิน TQF  จำนวน 3 หลักสูตร  
และ ประเมินประกันคุณภาพภายในระดบัหลักสูตรตามเกณฑค์ุณภาพ AUN - QA Version 4.0 จำนวน 3 หลักสูตร  
โดยมีผลการประเมินดังตารางตอ่ไปนี้  

ข้อมูล 
คะแนนประเมิน
หลักสูตร TQF 
(คะแนนเต็ม 5) 

AUN-QA  
Version 4.0 

(คะแนนเต็ม 7) 
1. หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยวีิศวกรรมโยธา - 3 
2. หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม - 2 
3. หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยเีซรามิกส์และการออกแบบ ไม่ขอรับการประเมิน 

4. หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยสีถาปัตยกรรม 3.81 - 
5. หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยวีิศวกรรมไฟฟ้า 3.72 - 
6. หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยวีิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ - 3 
7. หลักสูตรสาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 4.05 - 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 11.58 - 
จำนวนหลักสูตร 3 หลักสูตร 3 หลักสูตร 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตร 3.86 - 
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เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2567 
ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

TQF 
 

3.01  คะแนน 3.86 คะแนน 3.86 คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

AUN-QA  
Version 4.0 

4 คะแนน - -  

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

ทอ.1.1.1-1 - รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรสาขาวิชา ปีการศึกษา 2567 

ทอ.1.1.1-2 - รายงานสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร/สาขาวชิา  

ประจำปีการศึกษา 2567 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยนำเข้า   

คำอธิบายตัวบ่งชี้  

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและความ

ลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสำคัญของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตาม

ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น คณะ จึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่

ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร 

 

เกณฑ์การประเมิน      (ปัจจัยนำเข้า) 

โดยแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะ  ที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกเป็นคะแนนระหวา่ง 0 – 5 

 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค 2 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

 

ผลการดำเนินงาน 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ)  จำนวน  38 คน                  

มีคณาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 20 คน  เมื่อคำนวณตามสูตร พบว่าค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอก เท่ากับร้อยละ 52.63 คะแนนที่ได้เท่ากับ 5.00 คะแนน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-:- รายงานการประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีการศกึษา 2567 -:- [ 39 ] 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
1. อาจารย์ประจำคณะ    

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
1. จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดรวมที่ลาศึกษาต่อ  =   38 
2. จำนวนอาจารย์ประจำที่มีวฒุปิริญญาเอก          =   20 
3. จำนวนอาจารย์ประจำทีล่าศกึษาต่อ                =   0 
4. ร้อยละของจำนวนอาจารย์ทีม่ีวุฒิปริญญาเอก     =   52.63 
 
สูตรการคำนวณ 
ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่มวีฒุิปริญญาเอก 

จำนวนอาจารยป์ระจำที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก (20) 
x 100 = 52.63 

จำนวนอาจารยป์ระจำทั้งหมด (38) 
แปลงค่าร้อยละ 

ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 
(52.63) 

x 5 = 6.92 
ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 (38)  
*นับจำนวนอาจารย์ประจำตามปีการศึกษา นับทั้งปฏิบตัิการงานและลาศึกษาต่อ 

 รายชื่ออาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ประจำคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ลำดับ ชื่อ- สกุล ปีที่จบ วุฒิการศึกษา 

1 ผศ.ดร.จิรวัฒน์  วิมุตติสุขวิริยา 2554 Ph.D.  (Civil Engineering in major of Structural  
Engineering) 

2 อ.ดร.เชาวลิต สิมสวย 2557 ผ.ด. (การวางผงัเมือง) 
3 อ.ดร.ดุสิต   อุทิศสุนทร 2558 วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
4 อ.ดร.เมษยา  บุญสีลา 2559 ปร.ด.(การออกแบบผลิตภัณฑ์) 
5 ผศ.ดร.อุษณีย์  มาล ี 2559 วท.ด  (วัสดุศาสตร์) 
6 ผศ.ดร.ธวัชระพงษ์ วงศส์กุล 2559 ปร.ด. (ภูมิสารสนเทศ) 
7 อ.ดร.ธเนศ เฮ่ประโคน 2560 ปร.ด.(สหวิทยาการสภาพแวดลอ้มสรรค์สร้าง) 
8 ผศ.ดร.พิพัฒน์    สมใจ 2560 ปร.ด.(วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์) 
9 อ.ดร.ธนกร ดุจเพ็ญ 2561 ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์) 
10 ผศ.ดร.อุดมพงศ์ เกศศรีพงษ์ศา 2561 ปร.ด.(วิศวกรรมอุตสาหการ) 
11 อ.ดร.ดนัย นิลสกุล 2561 ปร.ด. (สถาปัตยกรรมศาสตร์) 
12 ผศ.ดร.พูนธนะ  ศรีสระค ู 2561 ปร.ด.(วิศวกรรมอุตสาหการ) 
13 อ.ดร.สินีนาฏ  รามฤทธิ ์ 2562 ปร.ด. (ทัศนศิลป์และการออกแบบ) 
14 อ.ดร.ณัฐ ประสีระเตสัง 2562 ปร.ด.(วิศวกรรมอุตสาหการ) 
15 อ.ดร.ณัฐนันท์ ประสีระเตสัง 2562 ปร.ด.(วิศวกรรมอุตสาหการ) 



-:- รายงานการประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีการศกึษา 2567 -:- [ 40 ] 

 รายชื่ออาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ประจำคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ลำดับ ชื่อ- สกุล ปีที่จบ วุฒิการศึกษา 

16 ผศ.ดร.สุวัฒน์  มณีวรรณ 2563 ปร.ด. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
17 ผศ.ดร.วิสิทธ์ ลุมชะเนาว์ 2563 วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
18 ผศ.ดร.ปราโมทย์ ปิ่นสกลุ 2566 ปร.ด. (วิจัยศิลปกรรม วัฒนธรรมและการออกแบบ) 
19 อ.ดร.สุดารัตน์ ปีนะภา 2566 วศ.ด. (บริหารงานก่อสร้างและสาธารปูโภค) 
20 อ.ดร.ภูริชญ์ งามคง 2566 ป.ร.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์) 

 
 

เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2567 
ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 52.63 5.00 คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 

 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

ทอ.1.1.2-1 บัญชีแสดงข้อมูลรายชื่อบุคลากรสายสอน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ทอ.1.1.2-2 จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

 



-:- รายงานการประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีการศกึษา 2567 -:- [ 41 ] 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้  ปัจจัยนำเข้า   

เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  

 

เกณฑ์เฉพาะสถาบัน กลุ่ม ข และ ค 2 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์

รวมกัน   ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 

คำอธิบายตัวบ่งชี้  

สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ในสถาบัน

ทำการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปใช้ในการเรียน

การสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงาน

ดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 

 

ผลการดำเนินงาน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) จำนวน  38 คน  

มีคณาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 18 คน  เมื่อคำนวณตามสูตร พบว่าค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่

มีตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 47.37 คิดเป็น 3.94 คะแนน 

 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
1. อาจารย์ประจำที่ดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดรวมที่ลาศึกษาต่อ          = 38 
2. จำนวนอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์         = 0 
3. จำนวนอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์     = 1 
4.  จำนวนอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์  = 17 
5.  รวมจำนวนอาจารย์ประจำทีด่ำรงตำแหน่งทางวิชาการ  = 18 
6.  จำนวนอาจารย์ประจำทีล่าศึกษาต่อ      = 0 
7. ร้อยละของจำนวนอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์            = 47.37 
 
 
 



-:- รายงานการประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีการศกึษา 2567 -:- [ 42 ] 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

สูตรการคำนวณ 
 

จำนวนอาจารยป์ระจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ (18) 
x 100 = 47.37 

จำนวนอาจารยป์ระจำทั้งหมด (38) 
 
แปลงค่าร้อยละเป็นคะแนน 
 
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ (47.37) 

x 5 = 3.95 ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีตำแหน่งทางวชิาการ 
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 (60)  

*นับจำนวนอาจารย์ประจำตามปีการศึกษา นับทั้งปฏิบัติการงานและลาศึกษาต่อ 

  
รายชื่ออาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ประจำคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ปีการศึกษาที่ได้รับแต่งตัง้ 
1 ผศ.ดร.อุษณีย์  มาลี 2549 
2 รศ.สมบัติ   ประจญศานต์ 2554 
3 ผศ.ดร.พิพัฒน์  สมใจ  2554 
4 ผศ.สุปรีชา  นามประเสริฐ 2556 
5 ผศ.เดวิทย์ ศิริพจน์ 2556 
6 ผศ.ดร.จิรวัฒน์  วิมุตติสุขวิริยา 2559 
7 ผศ.ดร.วิสิทธิ์  ลุมชะเนาว์ 2561 
8 ผศ.ดร.อุดมพงษ์  เกษศรีพงศา 2561 
9 ผศ.สนิท  พาราษฎร์ 2561 
10 ผศ.ธัญรัศม์  ยุทธสารเสนีย์ 2561 
11 ผศ.ดร.สุวัฒน์  มณีวรรณ 2563 
12 ผศ.อัษฎางค์  รอไธสง 2563 
13 ผศ.กฤษดากร  เชื่อมกลาง 2563 
14 ผศ.ดร.ปราโมทย์  ปิ่นสกุล  2563 
15 ผศ.ปิยชนม์  สังข์ศักดา 2563 
16 ผศ.วัชระ วชิรภัทรกุล 2564 
17 ผศ.ดร.พูนธนะ ศรีสระคู 2564 
18 ผศ.ดร.ธวัชระพงษ์ วงศ์สกุล 2564 

 



-:- รายงานการประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีการศกึษา 2567 -:- [ 43 ] 

 

 

เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2567 
ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 47.37 3.95 คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 

 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

ทอ.1.1.3-1 บัญชีแสดงข้อมูลรายชื่อบุคลากรสายสอน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ทอ.1.1.3-2 จำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 

 

 

 



-:- รายงานการประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีการศกึษา 2567-:- [ 44 ] 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้  
 คณะควรจัดบริการด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษาเพื่อการ
ดำรงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ ตั้ งแต่การให้คำปรึกษา ทั้งด้านวิชาการและการใช้
ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน 
แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสาร
ความเคลื่อนไหวในและนอกมหาวิทยาลัยที่จำเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยการให้บริการทั้ งหมดต้องให้
ความสำคัญกับการบริการที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่างแท้จริง 
เกณฑ์มาตรฐาน   
 1. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวชิาการ และการใช้ชีวติแก่นักศึกษาในคณะ 
 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลาแก่นักศึกษา 
 3.  จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา    
 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ ในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนน 
เต็ม 5         
 5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมิน 
สูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา  
 6.  ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า    
     
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ    

3-4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการดำเนินงาน 
 
เกณฑ์การดำเนินงาน 
1. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวชิาการ และการใช้ชีวติแก่นักศึกษาในคณะ 
ผลการดำเนินงาน 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการให้บริการ
คำปรึกษาแก่นักศึกษา ทั้งในดา้นวิชาการและการใชช้ีวิต เพื่อให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้และใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย
ได้อย่างราบรื่นและประสบความสำเร็จในการศึกษา คณะจงึไดก้ำหนดระบบ กลไก และช่องทางในการดำเนินงานไว้
อย่างชัดเจน โดยมีผลการดำเนนิงานดังนี้ 
1. การจัดโครงการและกิจกรรมสร้างความพร้อมแก่นักศึกษา 

• โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
มหาวิทยาลยัได้จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 
2567 ณ หอประชุมวิชชาอัตศาสตร์ (ช่วงเชา้) และต่อเนื่องที่คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ช่วงบ่าย) โดยมี
คณะผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมบรรยาย ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้ชีวิตในมหาวทิยาลัย การ
ลงทะเบียนเรียน และทุนการศึกษา 

• โครงการปฐมนิเทศและอบรมปูพื้นฐานคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะได้จัดโครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 ณ 
ห้องประชุมใหญ่ 2 พร้อมอบรมปูพื้นฐานคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษเบื้องต้น โดยได้รบัเกียรติจากคณบดี
และผู้บริหารคณะกล่าวโอวาทและแนะนำแนวทางการปรบัตัวในรั้วมหาวิทยาลัย เพื่อให้นักศึกษาใหม่เข้าใจ
ระเบียบข้อบังคับ แนวปฏบิัติ และสามารถปรับตวัเข้าสู่การเรียนและการใชช้ีวิตได้อย่างราบรื่น 

2. ระบบการให้คำปรึกษาทางวิชาการ 
• อาจารย์ที่ปรึกษา 

คณะได้มีคำสั่งแต่งตัง้อาจารย์ทีป่รึกษาในแต่ละหมู่เรียน โดยกำหนดคุณสมบัติให้อาจารย์ต้องผา่นการอบรม
อาจารย์ที่ปรึกษาที่มหาวิทยาลยัจัดขึ้น มีคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาเป็นแนวทางปฏิบัติ และมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวทางการแก้ปัญหาระหว่างอาจารย์ทีป่รึกษาในสาขา 

• ระบบนัดพบนักศึกษา 
มีการกำหนดตารางนัดพบนักศึกษาเป็นประจำ และมีการจัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจเก่ียวกับการให้
คำปรึกษา เพื่อใช้เป็นข้อมูลพฒันาคุณภาพการให้บริการ 

3. ระบบการให้คำปรึกษาด้านการใช้ชีวิต 
คณะจัดให้มีช่องทางการติดต่อที่หลากหลายเพื่อความสะดวก รวดเร็ว และเข้าถึงได้ง่าย ได้แก่ 

1. ช่องทาง Social Media เช่น Facebook, Line Official, Messenger และ Website ของคณะและ
สาขาวชิา 

2. กลุ่มสื่อสารออนไลน์ ระหว่างนกัศึกษาและอาจารย์ในสาขา เพื่อสอบถามและแลกเปลีย่นข้อมูลแบบทนัที 
3. โทรศัพท์ติดต่ออาจารย์โดยตรง สามารถโทรได้ตลอด 24 ชั่วโมง 
4. มุมให้คำปรึกษาที่ห้องสำนักงานคณะ โดยมีรองคณบดีฝา่ยวิชาการและเจ้าหนา้ทีป่ระจำคณะให้คำแนะนำ
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เก่ียวกับการลงทะเบียน แผนการเรียน การเทียบโอนรายวชิา รวมถึงปัญหาด้านการใชช้ีวิตประจำวัน 
5. การประชาสัมพันธ์ปฏิทินวิชาการและกิจกรรมนักศึกษา ผ่านเว็บไซต์และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะ 

เพื่อให้นักศึกษาทราบกำหนดการและสามารถวางแผนการเรียนได้ตรงตามระยะเวลา 
4. ระบบการส่งต่อและการแกป้ัญหา 
ในกรณีที่อาจารย์ที่ปรึกษาหรือสาขาวชิาไม่สามารถแก้ปัญหาได้ คณะได้จัดให้มี ระบบการส่งต่อ ไปยังรองคณบดีฝา่ย
กิจการนักศึกษาและรองคณบดฝี่ายวชิาการฯพิจารณาดำเนนิการ และหากเป็นปัญหาสำคัญ จะนำเข้าสู่ที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณาแก้ไขทนัที 
5. ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 

• นักศึกษาได้รับการดูแลและคำปรึกษาอย่างใกล้ชิดทัง้ด้านการเรียนและการใชช้ีวิต 
• นักศึกษาสามารถปรับตัวเข้ากบัสภาพแวดล้อมใหม่ในมหาวิทยาลัยได้ดีขึ้น 
• ปัญหาของนักศึกษาได้รับการแก้ไขอย่างทันทว่งทีผา่นระบบการส่งต่อ 
• ความพึงพอใจของนักศึกษาในการรับบริการคำปรึกษาอยู่ในระดับที่ดี และช่วยสร้างความสัมพนัธ์ที่ดีระหว่าง

นักศึกษาและอาจารย์ทีป่รึกษา 
สรุปได้วา่ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการจัดระบบและกลไกในการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาอย่างรอบด้าน ทั้งใน
ด้านวชิาการและการใชช้ีวิต โดยมีช่องทางที่หลากหลาย เข้าถึงง่าย สะดวก และมีการส่งต่ออย่างเป็นระบบ ส่งผลให้
นักศึกษาได้รับการดูแลอย่างมีคณุภาพและสามารถประสบความสำเร็จในการเรียนและการใชช้วีิตในมหาวิทยาลัยได้ 
 
หลักฐาน 
ทอ.1.4.1-1  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาประจำปี 2567 
ทอ.1.4.1-2  ภาพสถานที่ บอร์ดวิชาการ กลุ่มต่างๆ ของ Facebook และคู่มือนักศึกษา 
ทอ.1.4.1-3  ปฏิทินวิชาการ  
ทอ.1.4.1-4  ภาพตัวอย่างการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่ นศ.ในคณะฯ 
ทอ.1.4.1-5  คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
ทอ.1.4.1-6  ช่องทางการให้คำปรึกษาผา่นระบบสารสนเทศต่างๆ 
 

 

เกณฑ์การดำเนินงาน 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ได้ให้ความสำคัญกับการให้ข้อมูลและข่าวสารที่
เก่ียวข้องกับ บริการสำหรับนักศึกษา กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร และแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา  เพื่อ
เตรียมความพร้อมแก่นักศึกษาสู่การเรียนรู้ที่ครบถ้วน และการประกอบอาชีพภายหลังสำเร็จการศึกษา โดยมีผลการ
ดำเนินงานดังนี้ 
1. ช่องทางการให้ข้อมูลที่หลากหลาย 
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คณะได้จัดระบบและช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่นักศึกษาสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก และรวดเร็ว ได้แก่ 
• เว็บไซต์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม : ใช้เป็นศูนย์กลางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านกิจกรรมพิเศษ แหล่ง

ฝึกงาน และแหล่งงานที่เปิดรับสมัคร 
• Facebook ของคณะและเพจศิษย์เก่า : ทำหน้าที่เป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์แหล่งงาน ข่าวสาร 

และการอบรมต่าง ๆ โดยสมาชิกที่กดติดตามหรือกดไลค์เพจ จะได้รับการแจ้งเตือนอัตโนมัติ ทำให้ข้อมูล
เข้าถึงผู้สนใจได้รวดเร็วและทั่วถึง 

• บอร์ดประชาสัมพันธ์ : ติดตั้งไว้ภายในคณะเพื่อเผยแพร่เอกสารหรือประกาศที่ได้รับจากหน่วยงานภายนอก 
เช่น บริษัท โรงงาน หรือองค์กรที่เปิดรับสมัครงานหรือจัดกิจกรรมพิเศษ 

• ระบบ Social Media อื่น ๆ  : เช่น การสแกนเอกสารหรือข้อมูลแล้วเผยแพร่ผ่าน Website และ 
Facebook เพื่อให้เข้าถึงได้จากทุกที่ 

2. ข้อมูลด้านกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรและการอบรม 
• คณะมีการจัดและประชาสัมพันธ์ กิจกรรมอบรมและโครงการเสริมความรู้ ให้แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า เช่น 

การอบรมพัฒนาทักษะวิชาชีพ การพัฒนาบุคลิกภาพ และกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพในการทำงาน 
• ข้อมูลเหล่านี้เผยแพร่ผ่านทาง Website ของคณะ และผ่านคณาจารย์ผู้รับผิดชอบ เพื่อให้การสื่อสารกับ

นักศึกษามีความรวดเร็วและทั่วถึง 
3. การสนับสนุนด้านการสมัครงานและฝึกงาน 

• คณะได้จัดทำ แผนโครงการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา โดยเฉพาะการจัดทำ โปรไฟล์นักศึกษา 
(Student Profile) เพื่อใช้ประกอบการสมัครงานหลังสำเร็จการศึกษา 

• มีการรวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ  สถานที่ฝึกงานและแหล่งงานที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา  ให้
นักศึกษาสามารถสืบค้นและใช้ประกอบการพิจารณาเลือกแหล่งฝึกงานได้อย่างเหมาะสม 

• ศิษย์เก่าและนักศึกษาปัจจุบันสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านแหล่งงานและ
การฝึกงานผ่าน Facebook และ Website ของคณะ 

4. ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
• นักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับกิจกรรม กิจการนักศึกษา แหล่งงาน และการฝึกงานได้

ง่ายขึ้น โดยไม่จำเป็นต้องเดินทางมาตรวจสอบจากบอร์ดประชาสัมพันธ์ที่คณะ 
• ช่องทางออนไลน์ เช่น Website และ Facebook ได้กลายเป็นช่องทางหลักที่นักศึกษาและบัณฑิตนิยมใช้

มากที่สุด เพราะเข้าถึงได้ตลอดเวลา สะดวก และสามารถสอบถามเพิ่มเติมได้ทันทีผ่าน  Inbox หรือ
ข้อความส่วนตัว 

• ส่งผลให้นักศึกษามีความพร้อมมากข้ึนทั้งในด้านการเรียนรู้เสริมจากกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร และในด้าน
การประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา 

สรุปได้ว่า คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีระบบและกลไกที่ชัดเจนในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและโอกาสในการ
พัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ทั้งในด้านกิจกรรมเสริมการเรียนรู้และการประกอบอาชีพ โดยใช้ช่องทางที่หลากหลาย
และทันสมัย ทำให้นักศึกษาและศิษย์เก่าสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว และต่อเนื่อง สอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษาในข้อ 2 อย่างครบถ้วน 
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หลักฐาน 
ทอ.1.4.2-1 เว็บไซต์/Facebook กลุ่ม Facebook แฟนเพจของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่มีการให้ข้อมูล/
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา  
ทอ.1.4.2-2 หนังสือเข้า/บอร์ดประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการรับสมัครงาน  
ทอ.1.4.2-3 ภาพประกอบ เช่น บอร์ดประชาสัมพนัธ์เก่ียวกับการรับสมัครงาน เปน็ต้น 
 
 
เกณฑ์การดำเนินงาน 
3.  จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย์ มีนโยบายและมาตรการในการเตรียมความพร้อม
ให้นักศึกษาก่อนสำเร็จการศึกษา เพื่อให้สามารถปรับตัวเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมปีระสิทธภิาพ โดยได้จัดกิจกรรม
และโครงการต่าง ๆ ที่ครอบคลมุทั้งการฝึกประสบการณ์วชิาชพี การพัฒนาทักษะที่จำเปน็ และการแนะแนวการ
สมัครงาน โดยมีผลการดำเนนิงานทีส่ำคัญดังนี้ 
1. โครงการปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2567 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมใหญ่ 2 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยมี
นักศึกษาชัน้ปีที่ 4 ทัง้ 7 สาขาวชิาเข้าร่วมกว่า 160 คน ภายใต้หัวข้อสำคัญ ได้แก่ 

• การใช้สมุดคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การบันทึกการปฏิบตัิงานประจำวัน และการจัดทำรายงานสรุปผล
การฝึก โดย อาจารย์ ดร.ภูริชญ์ งามคง 

• การเตรียมความพร้อมด้านความปลอดภัย ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดย นายชัชวาลย์ คง
บุรี ผู้จัดการฝา่ยความปลอดภัย บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต์ จำกัด (มหาชน) 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 
• นักศึกษาเข้าร่วมอบรม 152 คน จาก 160 คน คิดเป็น 95% 
• ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจรวม 4.52 อยู่ในระดับมากที่สุด 
• หัวข้อที่ได้รับคะแนนสูงสุด ได้แก่ การใช้คู่มือฝึกประสบการณ์ (4.59) และความรู้ด้านความปลอดภัย (4.56) 

ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุง 
1. นักศึกษาบางส่วนไม่เข้าร่วมกิจกรรม เห็นควรให้อาจารย์ที่ปรึกษากำชบัความสำคัญ 
2. ห้องอบรมไม่เพียงพอและสภาพแวดล้อมไม่เหมาะสม (อากาศร้อน ที่นั่งไม่เพียงพอ) จึงได้ดำเนนิการจัดเก้าอ้ี

เสริมและปรับปรุงระบบปรับอากาศ 
3. จัด อบรมซ่อมเสริม สำหรับนักศึกษาที่ไมไ่ด้เข้าร่วมกิจกรรม 

2. โครงการอบรมการเตรียมพร้อมทักษะดิจทิัลเพื่อก้าวสู่ตลาดแรงงาน 
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2567 เวลา 09.00 – 12.00 น. ผ่านระบบออนไลน์ (Microsoft Teams) ในหัวข้อ การ
พัฒนาทักษะดจิิทัลเพื่อการทำงาน สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
ผลการดำเนินงาน 

• ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.35 (ระดับมาก) 
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• มีนักศึกษาที่เข้าทดสอบมาตรฐานทักษะดิจทิัลและผ่านเกณฑ์ในแต่ละสาขา รวมทั้งสิ้น 64 คน ได้แก ่
o วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 31 คน 
o ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 7 คน 
o เทคโนโลยวีิศวกรรมไฟฟ้า 9 คน 
o เทคโนโลยวีิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 12 คน 
o เทคโนโลยสีถาปัตยกรรม 4 คน 
o เทคโนโลยโียธา 1 คน 

กิจกรรมนี้ช่วยให้นักศึกษาได้พฒันาความรู้ด้านดิจิทลั ซึ่งเปน็ทกัษะสำคัญในการทำงานยุคใหม่ และสร้างความมั่นใจ
ในการก้าวสู่ตลาดแรงงาน 
3. โครงการแนะแนวการสมัครงานหลังจบการศึกษา 
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00 – 12.00 น. ผ่านระบบออนไลน์ (Google Meet) มวีัตถุประสงค์
เพื่อ เตรียมความพร้อมด้านการสมัครงาน ให้แก่นักศึกษาชั้นปทีี่ 4 
ผลการประเมินความพึงพอใจ 

• ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.45 (ระดับมากทีสุ่ด) 
• นักศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับการเขียนประวัติย่อ เทคนิคการสมัภาษณ์งาน และการวางตัวในสถาน

ประกอบการ 
4. ผลลัพธ์โดยรวม 
จากการจัดกิจกรรมทั้งหมด พบว่า 

• นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเพิม่ขึ้นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การพัฒนาทักษะดิจทิลั และการ
สมัครงาน 

• ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในทุกโครงการอยู่ในระดับ มากถึงมากทีสุ่ด (4.35 – 4.52) แสดงให้เห็นถึง
ความสำเร็จของการดำเนนิงาน 

• นักศึกษาสามารถนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ไดจ้ริงเมื่อออกฝึกงาน และเมื่อเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
สรุป 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดด้ำเนินการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานแก่บณัฑิตอย่างเปน็ระบบ 
ครอบคลุมทั้งด้านทักษะวชิาชีพ ทักษะดิจิทัล และการหางาน สง่ผลให้นักศึกษามีความพร้อมต่อการประกอบอาชีพ
หลังสำเร็จการศึกษา สอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาในข้อ 3 อย่างครบถ้วน 
 
หลักฐาน 
ทอ.1.4.3-1 โครงการปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้กับนักศึกษา ชัน้ปทีี่ 4 
ทอ.1.4.3-2 โครงการอบรมการเตรียมพร้อมทักษะดิจิทัลเพื่อก้าวสู่ตลาดแรงงาน 
ทอ.1.4.3-3 โครงการ แนะแนวการสมัครงาน หลังจบการศึกษา 
 
เกณฑ์การดำเนินงาน 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ ในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนน 
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เต็ม 5 
ผลการดำเนินงาน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดด้ำเนินการประเมินคุณภาพของกิจกรรมและบริการนักศึกษา ตามประเด็นในข้อ 1–3 
ได้แก ่

1. การจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
2. การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร และแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอก

เวลาแก่นักศึกษา 
3. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

 

กิจกรรม/บริการ 
ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5) 

1. การจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 4.34 

2. การให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสตูร และแหล่งงานท้ังเต็มเวลาและ
นอกเวลา 

4.12 

3. การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอ้มเพื่อการท างานเมื่อส าเรจ็การศกึษา เฉลี่ย 4.44 
   3.1 โครงการปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 4.52 
   3.2 โครงการอบรมการเตรยีมพร้อมทักษะดิจิทลัเพื่อก้าวสูต่ลาดแรงงาน 4.35 
   3.3 โครงการแนะแนวการสมัครงานหลังจบการศึกษา 4.45 

ค่าเฉลี่ยรวมทุกกิจกรรม 4.36 

 
จากการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการทุกกิจกรรมในข้อ 1–3 พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยรวม 4.36 ซึ่ง
สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ (ไม่ตำ่กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5) แสดงให้เห็นว่า กิจกรรมและบริการที่จัดขึ้นมีคุณภาพใน
ระดับ “มาก” ถึง “มากที่สุด” นักศึกษาได้รับประโยชน์อย่างแท้จริง สามารถนำความรู้และทักษะไปใช้ต่อยอดได้ทัง้
ในด้านการเรียน การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลยั และการเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน 
 
หลักฐาน 
ทอ.1.5.4-1 ผลการประเมินการให้คำปรึกษาและการใชช้ีวิต 
ทอ.1.5.4-2 ผลการประเมินการประชาสัมพนัธ์การให้ข้อมูลข่าวสารการบริการสำหรับนักศึกษาและศิษย์เก่า 
ทอ.1.5.4-3 ผลการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน 
ทอ.1.5.4-4 ผลการประเมินโครงการ แนะแนวการสมัครงาน หลังจบการศึกษา 
 
เกณฑ์การดำเนินงาน 
5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมิน 
สูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย์ ได้นำผลการประเมินคุณภาพจากข้อ 4 มาพิจารณา
ปรับปรุงพฒันากิจกรรมและการให้บริการ เพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น และตอบสนองความต้องการของนักศึกษาได้
อย่างมีประสทิธิภาพ โดยมีการดำเนินงานดังนี้ 
1. การจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแกน่ักศึกษา 
คณะได้พฒันาโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ให้มีความครอบคลุมมากข้ึน โดยเนน้การเตรียมความพร้อมก่อนเร่ิม
การศึกษา การปรับตัวในรั้วมหาวิทยาลัย การทำความรู้จักกับอาจารย์และรุ่นพี่ รวมถึงการแนะนำการใช้ระบบข้อมูล
ของคณะผ่าน เว็บไซต์ ที่มีการอัปเดตข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลและรับคำปรึกษาได้ทุก
เวลา 
2. การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร และแหล่งงาน 
เพื่อแก้ไขข้อจำกัดที่พบจากการประเมิน คณะได้กำหนดให้ เจ้าหน้าที่ประจำคณะทำหน้าที่อัปเดตข้อมูลข่าวสาร
อย่างสม่ำเสมอ ผ่านทั้งเวบ็ไซตแ์ละ Facebook ของคณะ โดยเฉพาะข่าวการรับสมัครงาน การจัดอบรมสัมมนา และ
หลักสูตรระยะสั้น เพื่อให้นักศึกษาและศิษย์เก่าสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว และเป็นปัจจุบนัมากข้ึน 
3. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา 
คณะได้นำข้อเสนอแนะจากปีทีผ่่านมา มาปรับปรุงและพฒันาโครงการต่าง ๆ ดังนี้ 

• โครงการปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา 
ได้บูรณาการการปฐมนิเทศเข้าด้วยกัน เพื่อให้นักศึกษาชั้นปทีี่ 4 ได้เรียนรู้การใช้คู่มือ การบันทึก
ประสบการณ์ และวิธีการค้นหาข้อมูลการสมัครงานผา่นเวบ็ไซต์ 

• โครงการอบรมการเตรียมพร้อมทักษะดจิิทัลเพื่อก้าวสู่ตลาดแรงงาน 
มุ่งเสริมทักษะดิจิทัลที่จำเปน็ต่อการทำงานจริง โดยมีการจัดทดสอบมาตรฐานทักษะดิจิทัลก่อนจบการศึกษา 
ผลการดำเนนิงานปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษารหัส 64 ผ่านการทดสอบรวมทั้งสิน้ 64 คน 

• โครงการแนะแนวการสมัครงานหลังจบการศึกษา 
ได้รับการปรบัปรุงให้ครอบคลุมมากข้ึน ทั้งในดา้นการเขียน Resume/Portfolio เทคนิคการสัมภาษณ์งาน 
และการวางตัวในสถานประกอบการ เพื่อสร้างความพร้อมด้านการหางานอยา่งเป็นระบบ 

4. ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
• นักศึกษาได้รับการพัฒนาทัง้ด้านความรู้และทักษะวชิาชีพ ตลอดจนทักษะดจิิทัลทีจ่ำเปน็ต่อการประกอบ

อาชีพ 
• นักศึกษาตระหนักถึงความสำคญัของการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน และมีความมัน่ใจมากข้ึนใน

การทำงานจริง 
• การมีส่วนร่วมของศิษย์เก่าและการประชาสัมพนัธ์ต่อหน่วยงานภายนอกช่วยให้คณะสร้าง เครือข่ายความ

ร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพ ที่กว้างขึ้น 
• คณะได้รับการยอมรับมากข้ึนในฐานะ แหลง่บริการทางวิชาการด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่พร้อม

ให้บริการแก่สังคม 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดน้ำผลการประเมินคุณภาพมาใชใ้นการปรับปรุงกิจกรรมและบริการอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งในด้านการให้คำปรกึษา การเผยแพร่ข้อมูล และการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน ทำให้การ
ดำเนินงานในปีการศึกษา 2567 มีคุณภาพสูงขึ้น สอดคล้องกับความคาดหวังของนักศึกษา และตอบโจทย์เกณฑ์การ
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ประกันคุณภาพในข้อ 5 ได้อย่างครบถ้วน 
 
หลักฐาน 
ทอ.1.4.5-1 โครงการปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้กับนักศึกษา ชัน้ปทีี่ 4 
ทอ.1.4.5-2 โครงการอบรมการเตรียมพร้อมทักษะดิจิทัลเพื่อก้าวสู่ตลาดแรงงาน 
ทอ.1.4.5-3 โครงการ แนะแนวการสมัครงาน หลังจบการศึกษา 
 
  
เกณฑ์การดำเนินงาน 
6.  ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า  
ผลการดำเนินงาน 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย์ ให้ความสำคัญกบัการติดตาม ดูแล และสนบัสนุน
ศิษย์เก่าหลังสำเร็จการศึกษา โดยเน้นการจัดระบบการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เปน็ประโยชน์ต่อการ
ประกอบอาชีพ เพื่อเสริมสร้างโอกาสในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยมีผลการดำเนินงานดังนี้ 
1. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางออนไลน ์

• เว็บไซต์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (www.idtech.bru.ac.th) : ใช้เป็นศนูย์กลางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการอบรม การสมัครงาน และโอกาสในการพัฒนาวชิาชีพ 

• กลุ่มศิษย์เก่าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (Facebook Group) : เป็นพื้นที่แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างศิษย์
เก่า คณาจารย์ และนักศึกษาปจัจุบัน มีการประชาสัมพนัธ์ข่าวการอบรม สัมมนา และการรับสมัครงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

• เพจ Facebook คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม : เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรม รวมถึงเปิดโอกาสให้ศิษย์
เก่าและผู้ติดตามแสดงความคิดเห็น เสนอแนะแนวทางพัฒนากจิกรรมหรือบริการของคณะ 

คณะได้สง่เสริมให้นักศึกษาปัจจบุันกด “Like” และติดตามเพจตั้งแต่เร่ิมเข้ามาศึกษา เพื่อให้สามารถติดตามข่าวสาร
และใช้ช่องทางดงักล่าวต่อเนื่องไปถึงชว่งที่เปน็ศิษย์เก่า 
2. การจัดโครงการฝึกอบรมวิชาชีพและพัฒนาทักษะ 

• คณะจัดให้มี โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้างทักษะวิชาชีพ สำหรับทั้งนักศึกษาและศิษย์เก่า เพื่อช่วยเพิ่ม
ขีดความสามารถและพัฒนาวิชาชีพให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

• ตัวอย่างโครงการ เชน่ การอบรมด้านซอฟต์แวร์วิศวกรรม การอบรมทักษะดิจิทัล และการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเฉพาะด้านที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชา 

• การจัดอบรมดังกล่าวไม่เพียงแตช่่วยพัฒนาทักษะของนักศึกษาในปัจจบุัน แต่ยงัเป็นช่องทางให้ศิษย์เก่าได้ 
กลับมาพัฒนาความรู้เพ่ิมเติม และสร้างเครือข่ายวิชาชีพกบัรุ่นน้องและคณาจารย์ 

3. การสื่อสารผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์และกลุ่มไลน์ 
• กลุ่มไลน์ของนักศึกษาและศิษย์เก่า ถูกใช้เป็นอีกช่องทางสำคญัในการแจ้งข้อมูลข่าวสาร เช่น การฝึกอบรม 

การรับสมัครงาน และกิจกรรมพิเศษที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาวชิาชพี 
• ช่องทางนี้ช่วยให้การสื่อสารเป็นไปอย่างรวดเร็ว และเข้าถึงผู้ที่สนใจได้โดยตรง โดยศิษย์เก่าสามารถเลือก

http://www.idtech.bru.ac.th/
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สมัครเข้าร่วมการอบรม หรือสมัครงานไดต้ามความสนใจของตนเอง 
4. ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 

• ศิษย์เก่าได้รับข้อมูลข่าวสารด้านอาชีพและการพัฒนาทักษะอยา่งต่อเนื่อง แม้จะสำเร็จการศึกษาไปแล้ว 
• การจัดอบรมและเผยแพร่ความรู้ช่วยเสริมสร้างศักยภาพและเพิม่โอกาสในการประกอบอาชีพให้แก่ศิษย์เก่า 
• คณะสามารถสร้าง เครือข่ายความร่วมมือ ระหว่างศิษย์เก่า นกัศึกษาปัจจุบนั และคณาจารย์ อันนำไปสู่การ

พัฒนาวงการวชิาชีพในสาขาตา่ง ๆ 
• ช่องทางการสื่อสารออนไลน์ เชน่ Website, Facebook, Line ทำให้การเข้าถึงข้อมูลสะดวก รวดเร็ว และ

ทันสมัย สอดคล้องกับความคาดหวังของศิษย์เก่าในยุคดิจิทัล 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีระบบและกลไกที่ชัดเจนในการให้ข้อมูลและความรู้แก่ศิษย์เก่า ทั้งผ่านเว็บไซต์ 
กลุ่ม Facebook เพจคณะ และกลุ่มไลน์ โดยควบคู่ไปกบัการจดัอบรมวิชาชีพและกิจกรรมพัฒนาทักษะอย่างต่อเนื่อง 
ทำให้ศิษย์เก่าสามารถพัฒนาตนเอง สร้างเครือข่าย และเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพอยา่งมคีุณภาพ สอดคล้อง
กับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาในข้อ 6 อย่างครบถ้วน 
 
หลักฐาน 
ทอ.1.5.6-1 กลุ่ม Facebook  ศิษย์เก่าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
ทอ.1.5.6-2 โครงการ/กิจกรรมอบรมวิชาการและวิชาชีพแก่บณัฑิตและศิษย์เก่า 
 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 2567 

ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 

 

คำอธิบายตัวบ่งชี้   

 มหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วนกิจกรรมนักศึกษา 

หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมี

โอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ความสามารถด้านดิจิทัล และ

คุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน   

 1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำ

แผนและการจัดกิจกรรม         

 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล

การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 

   2.1 คุณธรรม จริยธรรม  

   2.2 ความรู้ (ด้านการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ) 

   2.3 ทักษะทางปัญญา  

   2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

   2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 - มีระบบและกลไกในการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

 - มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษจากการมีส่วนร่วมของหลักสูตรโดยผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 

 - มีระบบและกลไกในการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 

 - มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัลจากการมีส่วนร่วมของหลักสูตรโดย

ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ        

 3.  จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา และกิจกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  

 4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการมีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการประเมิน

มาปรับปรุงการดำเนินงานคร้ังต่อไป         

 5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

 6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา  
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เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

 1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ    

3 – 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

 5 ข้อ 

มีการดำเนินการ  

6 ข้อ 

 

ผลการดำเนินงาน 

 

เกณฑ์การดำเนินงาน 
1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพฒันานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยให้นักศึกษามีสว่นร่วมในการจัดทำแผนและการ
จัดกิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้มีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมของคณะ โดยให้นักศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนและการจัดกิจกรรมโดยสโมสรนักศึกษา ได้เข้ามามีสว่นร่วมในการประชุม ปรึกษาหารือกับผู้บริหารในการ
จัดท าแผนการด าเนนิงานกิจกรรมของคณะ 
หลักฐาน 
ทอ.1.5.1-1 
- แผนกิจกรรมการบริการและพฒันานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
- แผนกิจกรรมการบริการและพฒันานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568  
ทอ.1.5.1-2 
- คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
- คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 
ทอ.1.5.1-3 
- ภาพกิจกรรมการวิเคราะห์ SWOT จัดทำแผนกิจกรรมนักศึกษา โดยการอบรมในโครงการอบรมภาวะผูน้ำนักศึกษา 
เตรียมพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

 

เกณฑ์การดำเนินงาน 
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดำเนนิกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน 
ผลการดำเนินงาน 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้มีการกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลกัษณะบัณฑติตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ มีดังนี้ 
(1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีการจัดโครงการพระราชดำริ “เราทำความ ดี ด้วยหัวใจ” และจดักิจทำบุญคณะ 
(2) ด้านความรู้ มีการจัดโครงการอบรมพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษและโครงการอบรมภาวะผู้นำ
ทางดา้นนันทนาการและผูน้ำเชยีร์ค่ายสโมสรนักศึกษา 
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(3) ทักษะทางปัญญา มีการจัดโครงการอบรมพื้นฐานทางคณติศาสตร์และภาษาอังกฤษ  
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  มีการจัดโครงการอบรมภาวะผู้นำทางด้านนนัทนาการ
และผู้นำเชียร์ค่ายสโมสรนักศึกษา และโครงการประกวดดาวเดือน 
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีการจัดโครงการอบรมพื้นฐานทาง
คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ 
หลักฐาน 
ทอ.1.5.2-1 โครงการพระราชดำริ “เราทำความ ดี ด้วยหัวใจ” 
ทอ.1.5.2-2 โครงการจัดกิจทำบญุคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ทอ.1.5.2-3 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
ทอ.1.5.2-4 โครงการอบรมภาวะผู้นำนักศึกษา  
ทอ.1.5.2-5 โครงการอบรมพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ 
ทอ.1.5.2-6 โครงการอบรมภาวะผู้นำนักศึกษา เตรียมพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

 

เกณฑ์การดำเนินงาน 
3.  จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา และกิจกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  
ผลการดำเนินงาน 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย์ ให้ความส าคัญกบัการสร้างความตระหนักรู้และ
พัฒนาทักษะดา้นการประกันคณุภาพการศึกษาแก่นักศึกษา รวมถึงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน โดยมี
ผลการด าเนนิงานดงันี ้
1. กิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
 คณะได้จัดกิจกรรมอบรมเชิงวิชาการเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะดา้นการประกันคุณภาพ
แก่นักศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อให้นักศึกษาเข้าใจระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ สามารถมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และเรียนรู้การบริหารจัดการเพื่อคุณภาพบัณฑติตามกระบวนการ PDCA (Plan-Do-
Check-Act) 

• รายละเอียดกิจกรรม 
o จัดขึ้นเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2567 ในรูปแบบออนไลน ์
o วิทยากรบรรยายโดย ผศ.ดร.สวัุฒน์  มณีวรรณ 
o กิจกรรมประกอบด้วยการทดสอบก่อนและหลังเรียน การบรรยายเก่ียวกับระบบการประกนั

คุณภาพ และการเขียนโครงการตามกระบวนการ PDCA 
• ผลการด าเนินงาน 

o นักศึกษาผ่านการทดสอบก่อนเรียน ร้อยละ 57.18 
o นักศึกษาผ่านการทดสอบหลังเรียน ร้อยละ 59.20 (มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น) 
o ผลประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมอยู่ที่ 3.99 ระดับมาก 
o ข้อเสนอแนะจากนักศึกษา คือ ควรจัดอบรมแบบ On-site เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้และ
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การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
2. กิจกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่น (โครงการวิศวกรสังคม) 
 คณะได้ด าเนินโครงการวิศวกรสังคม จ านวน 2 โครงการ โดยมอบหมายให้อาจารย์และนักศึกษามีบทบาทใน
การลงพื้นที่เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน โดยใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” ที่เน้นการเรียนรู้ การสื่อสาร การ
วิเคราะห์ และการสร้างนวัตกรรมเพื่อชุมชน 
2.1 โครงการวิศวกรสังคม : เตาเผาข้าวหลามอัจฉริยะ 

• จัดขึ้นที่ ต าบลไพศาล อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ โดยมี ผศ.ดร.สุวัฒน์ มณีวรรณ เป็นหัวหน้า
โครงการ 

• ใช้กิจกรรมวิศวกรสังคม เช่น นาฬิกาชีวิต ฟ้าประทาน Timeline กระบวนการ และ Timeline 
พัฒนาการ เพื่อส ารวจความต้องการของชาวบา้น 

• พบว่าชุมชนมีความต้องการเทคโนโลยีช่วยในการเผาข้าวหลาม จึงพัฒนาตน้แบบ เตาเผาข้าวหลามที่ตั้ง
เวลาได้และควบคุมอุณหภูมิได ้

• ผลลัพธ์ : ช่วยลดต้นทนุพลงังาน ประหยัดค่าใช้จ่าย และเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตขา้วหลาม 
• ผลประเมินความพึงพอใจ : ค่าเฉลี่ย 4.59 ระดับมากที่สุด 

2.2 โครงการวิศวกรสังคม : โรงเรือนปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ 
• รับผิดชอบโดย อาจารย์ ดร.ธนกร ดุจเพ็ญ และคณะ 
• ส ารวจข้อมูลและพบว่าชุมชนตอ้งการการปลูกพืชไฮโดรโปนิกสเ์พื่อสร้างรายได้เสริม 
• นักศึกษาได้เรียนรู้การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์จากอาจารย์คณะเทคโนโลยีการเกษตร และการออกแบบระบบ

ควบคุมอัตโนมัติจากสาขาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟา้ 
• ผลลัพธ์คือการสร้าง โรงเรือนปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ต้นแบบ ทีส่ามารถน าไปใช้จริงในชุมชน 
• ผลประเมินความพึงพอใจ : ค่าเฉลี่ย 4.56 ระดับมากที่สุด 

3. ผลลัพธ์โดยรวม 
• นักศึกษาได้รับความรู้และทักษะเก่ียวกับการประกันคุณภาพ สามารถน าไปปรับใช้กบัการเรียนและการท า

โครงการต่าง ๆ 
• ชุมชนได้รับนวัตกรรมที่ช่วยพฒันาคุณภาพชีวิต ลดต้นทุน และสร้างรายได้เพิ่มข้ึน 
• นักศึกษาเกิดการเรียนรู้เชิงปฏิบตัิ ได้ใช้ทักษะ วิศวกรสังคม 4 ด้าน ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การ

ประสานงาน และการสร้างนวัตกรรม 
• กิจกรรมทั้งสองโครงการได้รับผลประเมินความพึงพอใจในระดบั สูงมาก (เฉลี่ยมากกว่า 4.5) และสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวทิยาลัยกบัชุมชน 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดด้ าเนินกิจกรรมทั้งในดา้นการให้ความรู้เรื่องการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
และโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม สง่ผลให้นักศกึษาได้รับความรู้และทักษะใหม่ ๆ ขณะเดียวกันชุมชน
ก็ได้รับนวัตกรรมและแนวทางการพัฒนาไปใชป้ระโยชน์จริง กิจกรรมดังกล่าวจึงเป็นการบูรณาการทั้งด้านการเรียน
การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการต่อสังคม สอดคล้องกบัเกณฑ์การประกันคุณภาพในขอ้ 3 อย่างครบถ้วน 
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หลักฐาน 
ทอ.1.5.3-1 โครงการอบรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพนักศึกษาแก่นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
ทอ.1.5.3-2 โครงการวิศวกรสังคม (เครื่องเผาข้าวหลาม) 
ทอ.1.5.3-3 โครงการวิศวกรสังคม (ระบบรดน้ำผักอัตโนมัติ) 
 

 

เกณฑ์การดำเนินงาน 
4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการมีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการประเมินมา
ปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป  
ผลการดำเนินงาน 
- คณะคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้มีการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมในแต่ละโครงการ โดยได้ด าเนินการ
สรุปผลการด าเนนิงานโครงการในทุกโครงการ 

ท่ี โครงการ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน การ
บรรลุผล
ส าเร็จ 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

1
. 

ประกวดดาวเดือน 1.จ านวนนกัศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ  
2. ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ด ี

ร้อยละ 100 
4.37 คะแนน 

บรรล ุ
บรรล ุ

100 % 

2
. 

ปฐมนเิทศนักศกึษาใหม่  
 

1.จ านวนนกัศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
2.ความรูแ้ละประสบการณ ์
3.บัณฑิตมีความรู้ คู่คณุธรรม 
 

ร้อยละ 89.00 
4.26 คะแนน 
4.30 คะแนน 

บรรล ุ
บรรล ุ
บรรล ุ

 
100 % 

3
. 
 

การจดัการแข่งขันกีฬาฟุตซอลประเพณี 1. จ านวนนกัศกึษาที่เข้ารว่มกจิกรรม 
2.ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 

ร้อยละ 85.00 
4.35 คะแนน 

บรรล ุ
บรรล ุ

100 % 

4
. 

งานกฬีามหาวทิยาลยั 1.นักศกึษาได้แสดงออกในทักษะด้าน
กีฬา สร้างสรรค์งานเชยีร์ ลดีเดอร์ 
ขบวนแห่ 
2.ใช้เวลาในการฝกึซ้อมกฬีาเพื่อ
หลีกเลีย่งปัญหาด้านยาเสพติด 
3.นักศกึษารู้จกัน า้ใจนกักฬีา รู้แพ้ รู้
ชนะ รู้อภยั 

ร้อยละ 87.00 
 

บรรล ุ
 

100 % 

5
. 

โครงการพระราชด าริ “เราท าความ ดี ด้วย
หัวใจ” 

1. จ านวนนกัศกึษาที่เข้ารว่มกจิกรรม  

 

50 คน 

 

บรรล ุ
 
 

100 % 

6
. 

เลือกตั้งประธานนักศกึษาคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2566 

1.จ านวนนกัศึกษาที่มาเลือกตั้ง 
 
2.ได้องค์การบริหารนักศกึษา 

ร้อยละ 60 
 
 

ไม่บรรล ุ
 
 

50 % 
 

7
. 

ฝึกจิตใจใฝ่คุณธรรม จิตจริยธรรมน า
ประพฤติดีงาม 

1. จ านวนนกัศกึษาที่เข้ารว่มกจิกรรม 

2.ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ด ี

ร้อยละ 100 

4.52 คะแนน 

บรรล ุ

บรรล ุ

100 % 

8
. 

สืบสานอนรุกัษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย ในงาน”

เครื่องเคลือบพันปี ประเพณีบ้านกรวด”อ.

1. จ านวนนกัศกึษาที่เข้ารว่มกจิกรรม 
2. ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ด ี

30 คน 

4.22 คะแนน 

บรรล ุ
 

บรรล ุ

100 % 
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บ้านกรวด จ.บุรีรมัย ์

9
. 

อบรมภาวะผู้น าทางด้านนนัทนาการและ
ผู้น าเชยีร์ค่ายสโมสรนักศกึษา 

1. จ านวนนกัศกึษาที่เข้ารว่มกจิกรรม 

2.ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ด ี

40 คน 

4.33 คะแนน 

บรรล ุ

บรรล ุ

100 % 

สรุปร้อยละความส าเร็จของโครงการ 72% 

 
 
หลักฐาน 
ทอ. 1.5.4-1 ผลการประเมินคุณภาพโครงการแต่ละโครงการ 
ทอ. 1.5.4-2 รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารคณะประเมินการจัดกิจกรรม 

 

เกณฑ์การดำเนินงาน 
5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถปุระสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
ผลการดำเนินงาน 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย์ ได้มกีารติดตามและประเมินผลความส าเร็จของ
การด าเนินงานตาม แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 โดยใช้กระบวนการประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงาน วิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทางปรบัปรุงพฒันา พร้อมทั้งน าเสนอรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ เพื่อให้เกิดการก ากับ ติดตาม และปรบัปรุงการจัดกิจกรรมในรอบปีถัดไป 
1. ผลการด าเนินงานโดยรวม 

• จ านวนโครงการที่จัดขึน้ทั้งหมด : 9 โครงการ 
• โครงการที่ บรรลุตามวัตถุประสงค์ : 7 โครงการ (คิดเป็นร้อยละ 77.78) 
• โครงการที่ ไม่บรรลุตามวัตถปุระสงค์ : 2 โครงการ (คิดเป็นร้อยละ 22.22) 

2. รายละเอียดโครงการที่ไม่บรรลุวัตถุประสงค ์
1. โครงการกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

o ปัญหาที่พบ : นักศึกษาที่เข้าร่วมบางส่วนมีจ านวนไม่ครบตามเป้าหมาย เนื่องจากช่วงเวลาจัด
กิจกรรมตรงกับการสอบของบางสาขาวชิา และมีข้อจ ากัดดา้นสถานที่แข่งขัน 

o แนวทางปรับปรุง : ควรมีการประสานงานกับฝา่ยวชิาการเพื่อหลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมช่วงสอบ 
และเตรียมความพร้อมด้านสถานที่ล่วงหน้า 

2. โครงการส่งเสริมด้านกีฬาและสุขภาพต้านภัยยาเสพติด 
o ปัญหาที่พบ : การประชาสัมพนัธ์โครงการยังไม่ทัว่ถึง ท าให้นักศึกษาเข้าร่วมไม่ครบตามเป้าหมายที่

ก าหนดไว้ และอุปกรณ์ด้านการกีฬาไม่เพียงพอ 
o แนวทางปรับปรุง : ควรประชาสัมพันธ์ผา่นหลายช่องทาง (Website, Facebook, Line) อยา่ง

ต่อเนื่อง และเตรียมอุปกรณ์กีฬาที่มีคุณภาพเพียงพอต่อการใช้งาน 
3. ผลการประเมินโครงการทีบ่รรลุวัตถุประสงค์ (7 โครงการ) 
โครงการที่เหลือสามารถด าเนนิการได้ครบถ้วนตามแผน เช่น กจิกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพ กิจกรรมเสริมสร้าง
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คุณธรรมจริยธรรม และกิจกรรมพัฒนาภาวะผู้น า ซึ่งบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ ได้แก่ 
• นักศึกษาได้รับการพัฒนาทัง้ด้าน ความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
• นักศึกษามีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง และมผีลประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ “มาก” ถึง “มากที่สุด” 

4. ผลลัพธ์โดยรวม 
• การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษามีความส าเร็จตามเป้าหมายเปน็ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 77.78) 
• ปัญหาและอุปสรรคจากโครงการที่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ได้ถูกน ามาวิเคราะห์และก าหนดแนวทางปรับปรุง

อย่างชัดเจน เพื่อใช้เปน็ข้อมูลในการวางแผนกิจกรรมในปีถัดไป 
• คณะมีระบบการติดตาม ประเมนิ และสะท้อนผลการด าเนินงานที่เป็นวงจร PDCA (Plan – Do – Check – 

Act) ส่งผลให้การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษามีแนวโน้มที่จะมีคณุภาพสูงขึ้นอยา่งต่อเนื่อง 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการประเมินความส าเร็จของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาอย่างเป็น
ระบบ พบว่ามโีครงการส่วนใหญ่บรรลุตามวัตถปุระสงค์ และแม้จะมีบางโครงการทีไ่ม่บรรลุผลตามเป้า แตไ่ด้มีการน า
ข้อบกพร่องมาปรับปรุงและพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาในข้อ 5 
 
หลักฐาน 
ทอ. 1.5.5-1 รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหาร สรุปแผนการจัดกิจกรรม 
ทอ.1.5-5-2 ตารางสรุปแผนการดำเนินการจัดกิจกรรมคณะ 

 

เกณฑ์การดำเนินงาน 
6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย์ ได้น าผลการประเมินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาจาก
ปีที่ผา่นมา มาวิเคราะห์และน าเสนอในการประชุมคณะกรรมการบริหาร เพื่อน าไปใช้ในการปรบัปรุงแผนการจัด
กิจกรรมให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา ตลอดจนชุมชนท้องถิ่น โดยมีการปรบัปรุง
โครงการที่ส าคัญดงันี ้
โครงการที่มีการปรับปรุง 

• โครงการสืบสานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย ในงาน “มหกรรมว่าวอีสาน” อ าเภอห้วยราช จังหวัด
บุรีรัมย ์
จากการประเมินพบว่า กิจกรรมดังกล่าวแม้จะช่วยให้นักศึกษาเรียนรู้และซึมซับคุณคา่ทางวัฒนธรรม แต่ยัง
ไม่สอดคล้องกับบรบิทและจุดเนน้ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเท่าที่ควร จึงไดป้รับปรุงกิจกรรมในปี
การศึกษา 2567 เป็น “กิจกรรมเครื่องเคลือบพันปี ประเพณีบ้านกรวด” 

o วัตถุประสงค์ของการปรับปรุง : เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้และมีส่วนร่วมในการสบืสานภูมปิัญญา
ท้องถิ่นที่เก่ียวข้องกับเครื่องปั้นดินเผาและเครื่องเคลือบ ซึ่งเป็นเอกลักษณ์และมรดกทางวัฒนธรรม
ของอ าเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรรีัมย์ 

o ผลที่คาดว่าจะได้รับ : นักศึกษาได้เรียนรู้เชิงลึกเกี่ยวกับกระบวนการผลิตเครื่องปั้นดินเผาโบราณ 
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เกิดความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถิ่น และสามารถน าความรูม้าประยุกต์ใช้กบัการเรียนใน
สาขาวชิาที่เก่ียวข้อง 

 การน าผลการประเมินไปปรับปรุงกิจกรรมในครั้งนี้ แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ของคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมในการพัฒนากิจกรรมพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนือ่ง โดยเน้นให้กิจกรรมมีความเชื่อมโยงทั้งดา้นวิชาการ
และการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น เพื่อให้นักศึกษาได้รับทั้งความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ทีห่ลากหลาย อันจะ
น าไปสู่การพัฒนาบณัฑิตที่มีคุณภาพอย่างรอบด้าน 
 
หลักฐาน 
ทอ. 1.5.6-1 รายงานการประชมุคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่กล่าวถึงผลการประเมินเพื่อปรับปรุงกิจกรรม 
ทอ. 1.5.6-2 แผนกิจกรรมการบริการและพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
ทอ. 1.5.6-3 สรุปเล่มโครงการทุกโครงการ (ในส่วนที่ 3 ข้อ 3.3 การนำผลกิจกรรมไปปรับปรุงโครงการ จากการ
ประชุมคณะกรรมการดำเนนิงาน) 

 

เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2567 
ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 

 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 



 

-:- รายงานการประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีการศกึษา 2566 -:- [ 62 ] 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจยั 
 

 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ มีระบบและกลไกควบคุมให้สามารถดำเนินการในพันธกิจด้านการวิจัยนี้  

อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้น เพื่อให้ได้ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เกิดประโยชน์การวิจัย  

จะประสบความสำเร็จและเกิดประโยชน์จำเป็นต้องมีส่วนประกอบที่สำคัญ 3 ประการ คือ 1) คณะต้องมีแผนการวิจัย  

มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 2) คณาจารย์มีส่วนร่วม 

ในการวิจัยอย่างเข้มแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจด้านอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย 

และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน์สนองยุทธศาสตร์ของชาติแลมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 

ตัวบ่งชี้  จำนวน 3 ตัวบ่งชี้ คือ 

 ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 ตัวบ่งชี้ที่  2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

 ตัวบ่งชี้ที่  2.3 ผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจำและนักวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้  

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที ่มีคุณภาพโดยมีแนวทางการ

ดำเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนดไว้  ทั้งการ

สนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของมหาวิทยาลัยให้กับบุคลากร  ส่งเสริม

พัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน  

เครื่องมืออุปกรณ์ที่เก่ียวข้องต่างๆ ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและกำลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบ

และกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ 

เกณฑ์มาตรฐาน  

 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 

 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้                                                                                                                                                     

 - ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรกึษา

และสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 - สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ     

 - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 

 3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ

การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  

 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ

นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และ

ดำเนินการตามระบบที่กำหนด 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ     

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ   

3-4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการดำเนินงาน 

เกณฑ์การดำเนินงาน 
1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยทีส่ามารถนำไปใชป้ระโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ผลการดำเนินงาน 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดพ้ัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนบัสนนุการบริหารงานวิจยัอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยมีการจัดทำ เว็บไซต์กลางสำหรับจัดเก็บข้อมูลงานวิจัย ทั้งของอาจารย์ผู้สอนและโครงงานวิจัย

ของนักศึกษา ข้อมูลเหล่านี้ถูกรวบรวมและจัดเก็บเปน็ ฐานข้อมูลวิจัย (Research Database) ที่สามารถสืบค้น

และเรียกคืนได้อย่างสะดวกและเป็นระบบ 

 นอกจากนี้ คณะยังได้พฒันาระบบ Link เชื่อมโยงไปยงัฐานข้อมูลวิจัยอื่น ๆ ที่มีความสำคัญและจำเปน็ต่อ

การสืบค้นงานวิจัย เช่น 

 - ฐานข้อมูลผลงานวิจัยนักศึกษาและคณาจารย์ IDTech BRU Student Research 

(https://idtech.bru.ac.th/ research/student-research/) 

 - ฐานข้อมูลงานวิจัย สวพ. Research BRU (https://research.bru.ac.th/) 

 - ระบบ dSpace สำหรับการสบืค้นงานวิจัยและองค์ความรู้ทางวิชาการ 

 ระบบสารสนเทศดังกล่าวไม่เพียงแต่เอ้ือต่อการเข้าถึงงานวิจัยเทา่นั้น แตย่ังรวมไปถึงการ เผยแพร่ข่าวสาร

ที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย ให้แก่อาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาอยา่งต่อเนื่อง เช่น 

 - ข้อมูลทุนวิจัย 

 - ฐานข้อมูลยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 - ข่าวสารและโอกาสทางการวิจยัอื่น ๆ 

 โดยมีการกระจายข่าวสารผ่าน ระบบอีเมล เว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ (Facebook ของคณะและ 

สวพ.) ส่งผลให้คณาจารย์และนกัวิจัยสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จำเป็นต่อการทำงานวิจัยได้อย่าง รวดเร็ว ทันสมัย และ

ครบถ้วน ซึ่งช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำวิจัย ต่อยอดองค์ความรู้ และสรา้งผลงานวิชาการที่มีคุณภาพต่อไป 

หลักฐาน 
ทอ.2.1-1 Website, Facebook ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ สวพ. 

 

เกณฑ์การดำเนินงาน 
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้                                                                                                                                                     
 - ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
 - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
 - สิ ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ     
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 - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เชน่ การจัดประชุมวชิาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ 
การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคนัตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)  
ผลการดำเนินงาน 
การสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
1. ห้องปฏิบัติการ/หน่วยวิจัย/ศูนย์เครื่องมือ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดส้นับสนนุให้แต่ละหลักสูตรและสาขาวชิาใช้ห้องปฏบิัติการที่มีอยู่เป็นทั้งสถานที่เรียน
การสอนและสถานทีท่ าวิจยั โดยเฉพาะการท าวจิัยของคณาจารย์และนักศึกษาในเชงิวิชาการและเชิงสรา้งสรรค์ 
ตัวอย่างเช่น 

• ศูนย์ปฏิบัติการเซรามิกส์ ใช้เพื่อการวิจัย ทดลองผลิตภัณฑ์ และถ่ายทอดองค์ความรู้สูชุ่มชน รวมถึงการ
ให้ค าปรึกษาแก่อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง 

• ศูนย์ทดสอบคอนกรีต ที่สนับสนุนการวิจัยดา้นวิศวกรรมโยธาและวัสดุก่อสร้าง 
• ห้องปฏิบัติการเฉพาะทางของแต่ละสาขาวิชา เช่น ห้องปฏบิตัิการอิเล็กทรอนิกส์  และห้องปฏิบัติการ

ออกแบบผลิตภัณฑ์ ซึ่งนอกจากใช้เพื่อการเรียนการสอนแล้ว ยงัเปิดให้นักศึกษาและอาจารย์ใชเ้ครื่องมือ
และครุภัณฑ์เพื่อด าเนินงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
ทั้งหมดนี้ได้รบัการจัดสรรงบประมาณสนับสนนุจากมหาวทิยาลยั (ทอ.2.1-2.1) 

2. ห้องสมุดและแหล่งค้นคว้าเพื่อสนับสนุนการวิจัย 
คณะและมหาวิทยาลยัมีการสนบัสนนุด้านข้อมูลและองค์ความรู้ส าหรับงานวิจัย ได้แก่ 

• ห้องสมุดและฐานข้อมูลของส านักวิทยบริการ ที่ให้บริการแก่คณาจารย์และนักศึกษาทุกคน สามารถ
เข้าถึงหนังสือ วารสาร และฐานข้อมูลวิจัยทั้งในและต่างประเทศ 

• ฐานข้อมูลวิจัยของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่รวบรวมผลงานวิจยัและโครงงานของอาจารย์และ
นักศึกษา เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของคณะ เช่น Student & Faculty Research Database 

• ฐานข้อมูลวารสารวิชาการของคณะ ส าหรับการสบืค้นงานที่ไดร้ับการตีพิมพ์ในวารสารของคณะ 
(IDTech Journal) 

• ฐานข้อมูลเชื่อมโยงภายนอก เช่น เว็บไซต์งานวิจัย สวพ. (research.bru.ac.th) และ dSpace 
การมีฐานข้อมูลที่หลากหลายและเข้าถึงง่ายนี้ ชว่ยให้นักศึกษาและคณาจารย์สามารถใช้ข้อมูลสนับสนนุการสร้าง
องค์ความรู้และการอ้างอิงทางวชิาการได้อย่างเปน็ระบบ (ทอ.2.1-2.2) 
3. สิ่งอ านวยความสะดวกและระบบรักษาความปลอดภัย 
มหาวิทยาลยัและคณะได้จัดท าโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนการวิจัยให้มีความปลอดภัยและมปีระสิทธิภาพ ได้แก่ 

• ระบบป้องกันเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Firewall) เพื่อความปลอดภัยในการเข้าถึงข้อมูลวิจัย 
• ระบบ VPN ของมหาวิทยาลัย ที่เอ้ือให้อาจารย์และบุคลากรเข้าถึงแหล่งข้อมูลวิจัยจากภายนอก

มหาวิทยาลยัได้อย่างปลอดภัย 
• เครือข่ายสื่อสารไร้สาย (Wi-Fi) ครอบคลุมทุกพื้นที่ของคณะ เพื่อรองรับการสืบค้นข้อมูลและการเรียน

การสอน 

https://idtech.bru.ac.th/research/student-research/
https://idtech.bru.ac.th/journal/
https://research.bru.ac.th/
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• ฐานข้อมูลวารสารวิชาการระดับมหาวิทยาลัย ที่จัดสรรให้ส าหรับอาจารย์และนักวิจัยในการสบืค้น
ข้อมูลทางวิชาการ 

ทั้งหมดนี้ท าให้การท าวิจัยมีความปลอดภัย รวดเร็ว และรองรับการใช้งานได้ทุกทีทุ่กเวลา (ทอ.2.1-2.3) 
4. กิจกรรมวิชาการเพื่อส่งเสริมงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
คณะยังมีการจัดกิจกรรมทางวชิาการเพื่อพัฒนางานวิจัยและการสร้างสรรค์ของบุคลากรและนกัศึกษา เช่น 

• การน าข้อมูลงานวิจัยของอาจารย์เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ โดยแสดงเฉพาะ ชื่องานวิจัยและรายชื่อนักวิจัย 
เพื่อป้องกันการคัดลอกโดยไม่ได้รับอนุญาต 

• การจัดและเข้าร่วม การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ เช่น การประชุม BRICC (Buriram 
Rajabhat International Conference & Creative Fair) ระหว่างวันที่ 14–16 กุมภาพันธ์ 2567 
ซึ่งเปิดโอกาสให้อาจารย์และนักศึกษาจากหลากหลายสาขาวิชา ได้แก่ เทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
ศิลปะและการออกแบบ และเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม ได้น าเสนอผลงานทางวชิาการและวิจัยในระดับ
สากล 

กิจกรรมดังกล่าวมีส่วนส าคัญตอ่การสร้างเครือข่ายทางวิชาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการพัฒนาคุณภาพ
งานวิจยัของคณะ 
 
หลักฐาน 
ทอ.2.1-2.1 ภาพถ่าย ห้องปฏิบัติการ ที่แสดงถึงเคร่ืองมือ อุปกรณ์ที่ทันสมัยเอกสารแสดงการจดัสรรงบประมาณ
สนับสนนุด้านวัสดุ ครุภัณฑ์และศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีเครื่องปัน้ดินเผาเซรามิกส์ 
ทอ.2.1-2.2 เว็บไซต์ ส านักวิทยบริการที่แสดงถึงฐานข้อมูลออนไลน์ตา่งๆ 
ทอ.2.1-2.3 หน้าเว็บไซต์แสดงระบบพสิูจนต์ัวตน 
ทอ.2.1-2.4 ภาพกิจกรรม ร่วมกิจกรรมประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ BRICC 

 

เกณฑ์การดำเนินงาน 
3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ผลการดำเนินงาน 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดต้ระหนักถึงความส าคัญของการสร้างงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ จึงได้มี
การจัดสรรงบประมาณเพื่อสนบัสนุนการด าเนนิงานในหลายรูปแบบ ดังนี้ 
1. การจัดท าโครงการพัฒนาบคุลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานวิจัย 
คณะได้ด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการที่มุง่เน้นการ เสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทางวิชาการ โดยเฉพาะ
อาจารย์และนักวิจัย ให้มีความพร้อมในการด าเนินการท าวิจัยและงานวิชาการอย่างมีคุณภาพ เช่น 

• โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานวิจัยและการต่อยอดองค์ความรู้ 
• การบูรณาการงานวิจัยกบัการเรียนการสอนและการบริการวชิาการ เพื่อให้ผลงานวิจัยสามารถน าไป ใช้

ประโยชน์ได้จริงทัง้ในเชิงชุมชนและเชิงพาณิชย์ (ทอ.2.1-3.1) 
โครงการเหล่านี้ถือเป็น เวทีพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ และยังช่วยให้คณาจารย์มีความเข้าใจใน



 

-:- รายงานการประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีการศกึษา 2566 -:- [ 64 ] 

กระบวนการวิจัยที่เป็นระบบ พร้อมน าไปต่อยอดในการผลิตผลงานทางวชิาการที่สามารถเผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาติ (อ้างอิงจากเอกสาร ทอ.2.1-3.2) 

 
2. การสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
คณะได้จัดสรรงบประมาณส าหรับการ จัดท าวารสารวิชาการของคณะ ได้แก ่วารสารวิจัยคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ซึ่งเป็นช่องทางส าคัญในการเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์และนักศึกษา ตลอดจนเปิดรับผลงาน
จากนักวิชาการภายนอก การมีวารสารวชิาการประจ าคณะช่วยยกระดับคุณภาพการวิจยั และสร้างพืน้ที่ทาง
วิชาการส าหรับการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
 
3. การส่งเสริมการหาแหล่งทุนวิจัยภายนอก 
เนื่องจากคณะได้รบัการจัดสรรงบประมาณภาพรวมจากมหาวิทยาลัยทีล่ดลงในช่วงหลัง คณะจงึได้ด าเนินการ 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์แสวงหาทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก เช่น หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และกองทุนวิจัยตา่ง ๆ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อเพิ่มโอกาสในการพัฒนาผลงานวิจัยทีม่ีคุณภาพและ
ขยายผลการวิจยัสู่การใช้งานจริงในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม 
การสนับสนนุในดา้นนี้ไมไ่ด้เป็นเพียงการแก้ไขข้อจ ากัดทางงบประมาณเท่านั้น แต่ยังเป็นการสรา้ง วัฒนธรรมการ
วิจัยเชิงรุก ท าให้คณาจารย์มีความตื่นตัวและพฒันาทักษะในการเขียนข้อเสนอโครงการเพื่อแข่งขันขอทุนจาก
ภายนอก อันจะน ามาซึง่การสรา้งเครือข่ายทางวชิาการและความร่วมมือกับสถาบนัอ่ืน ๆ 
 
4. ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
จากการด าเนนิงานดังกลา่ว สง่ผลให้เกิดผลลัพธ์ที่เปน็รูปธรรม ดังนี้ 

• คณาจารย์มีทักษะและความเชี่ยวชาญดา้นการวิจัยเพิ่มข้ึน 
• ผลงานวิจัยได้รับการเผยแพร่และต่อยอดไปสู่การใช้ประโยชน์จริงในชุมชนและเชงิพาณชิย์ 
• คณะมีวารสารวิชาการของตนเองที่ช่วยยกระดับภาพลักษณท์างวิชาการและเพิ่มโอกาสในการเผยแพร่

ผลงาน 
• คณาจารย์สามารถเข้าถึงแหล่งทุนวิจัยที่หลากหลายมากข้ึน ท าให้จ านวนและคุณภาพของผลงานวิจยัมี

แนวโน้มเตบิโตต่อเนื่อง 
 
 สรุปได้วา่ แม้คณะจะประสบขอ้จ ากัดด้านงบประมาณในภาพรวม แต่ด้วยการบริหารจัดการและการส่งเสริมเชิง
นโยบาย ท าให้คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรมสามารถด าเนนิการสนับสนนุงานวิจัยได้อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยใช้ทัง้
งบประมาณภายในและการสร้างโอกาสในการเข้าถึงทนุวิจัยภายนอก อันเป็นการยกระดับคุณภาพการวิจัยและ
สร้างคุณค่าให้แก่มหาวิทยาลัยและสังคม 
 
หลักฐาน 
ทอ.2.1-3.1 ประกาศทุนอุดหนุนงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 

https://idtech.bru.ac.th/journal/
https://idtech.bru.ac.th/journal/


 

-:- รายงานการประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีการศกึษา 2566 -:- [ 65 ] 

ทอ. 2.1-3.2 โครงการพัฒนาบคุลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานวิจัย   
ทอ. 2.1-3.3 โครงการสนับสนุนการจัดท าวารสารวิจัยและวชิาการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                                         

 

เกณฑ์การดำเนินงาน 
4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวชิาการหรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
ผลการดำเนินงาน 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ว่า

เป็นส่วนหนึ่งของการยกระดับคณุภาพทางวิชาการและสร้างชื่อเสียงให้กับคณะและมหาวิทยาลยั จึงได้มีการจัดสรร

งบประมาณและก าหนดมาตรการสนบัสนนุที่เปน็รูปธรรม ดังนี้ 

1. การสนับสนุนงบประมาณรายบุคคล 

 คณะได้จัดสรรงบประมาณเพื่อใช้เป็น งบพัฒนาบุคลากรสาขาวิชา โดยสนบัสนุนคณาจารย์คนละ 

5,000 บาทต่อปี ส าหรับการไปราชการเพื่อน าเสนองานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ทั้งในรูปแบบ การประชุม

วิชาการระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งเป็นแรงจูงใจส าคัญทีช่่วยให้คณาจารย์มีความพร้อมในการเผยแพร่ผลงาน 

และเป็นการเปิดโอกาสให้แลกเปลี่ยนองค์ความรู้กับนักวชิาการจากสถาบนัอ่ืน ๆ 

2. การบูรณาการกับทุนวิจัย 

 นอกจากการสนบัสนนุด้วยงบประมาณของคณะแล้ว คณาจารย์ยังได้รับการส่งเสริมให้ ขอรับทุนวิจัยจาก

หน่วยงานภายนอก ซึ่งมักจะครอบคลุมทั้ง ค่าด าเนินการวิจัยและค่าตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน ท าให้สามารถ

ด าเนินการเผยแพรไ่ด้อย่างต่อเนื่องและครอบคลุมมากข้ึน ถือเป็นการเพิ่มช่องทางในการเข้าถึงแหล่งทุนและลด

ภาระด้านงบประมาณภายในคณะ 

3. การสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานในหลายช่องทาง 

• การประชุมวิชาการ : คณะส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมการประชุมวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

เช่น การประชุมวิชาการ BRICC ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ซึ่งเป็นเวทีที่เปิดโอกาสให้นักวิชาการ 

นักวิจัย และนักศึกษาได้แลกเปลี่ยนผลงานทางวชิาการ 

• การตีพิมพ์ในวารสาร : คณะสนับสนุนคณาจารย์ในการตีพิมพผ์ลงานในวารสารวชิาการที่มีคุณภาพ ทั้ง 

วารสารวิชาการของคณะเอง (IDTech Journal) และ วารสารภายนอก ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติ

และนานาชาติ เช่น TCI, Scopus, หรือ ISI 

4. ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 

จากการสนบัสนุนดังกล่าวก่อให้เกิดผลลัพธ์เชิงคุณภาพและเชงิปริมาณ ได้แก่ 

• คณาจารย์มีจ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่เพิ่มขึ้น ทั้งในรูปแบบการน าเสนอและการตีพิมพ์ 
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• งานวิจยัของคณะได้รับการยอมรับและสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวชิาการกับมหาวิทยาลัย

และหน่วยงานภายนอกทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

• เกิดการพัฒนาศักยภาพดา้นวิชาการของคณาจารย์ และเป็นแรงผลักดันให้เกิดการผลิตผลงานที่มีคุณภาพ

ต่อเนื่อง 

สรุปได้วา่ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้มีการจัดสรรงบประมาณและสนบัสนนุการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์อย่างเปน็ระบบ ทั้งการสนบัสนนุโดยตรงจากงบประมาณคณะและการส่งเสริมให้เข้าถึงทุนภายนอก ท า

ให้ผลงานวชิาการของคณะมีการเผยแพร่อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพด้านการวิจัยในทุก

ประเด็นที่ก าหนด 

 

หลักฐาน 
ทอ. 2.1-4.1 เอกสารไปราชการนำเสนอเผยแพร่ผลงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ผลงานวิจัย/ประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ  
        1) ผศ.วัชระ วชิรภัทรกุล และ ผศ.กฤษดากร  เชื่อมกลาง สาขาเทคโนโลยีเซรามิกส์และการออกแบบ คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ร่วมโครงการเผยแพร่แลกเปลี่ยนดา้นศลิปวัฒนธรรม  และ
สัมมนาเชงิปฏบิัติการงานศิลปกรรม  ระดับชาติและนานาชาติ  เพื่อแลกเปลี่ยนด้านการศึกษาศลิปวัฒนธรรม  
และปฏิบตัิงานด้านศิลปะร่วมกัน  ระหว่างคณาจารย์  ศิลปิน  นักออกแบบ  นักศึกษา  ระดับชาติและนานาชาติ  
ได้ปฏิบตัิการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะร่วมกัน  ในหัวข้อ “ศิลปะร่วมสมัย  สายใย  ภายใต้พระมหากษัตริย์ของ
แผ่นดินไทย”  ระหว่างวันที่  24- 28 กรกฎาคม  2567  ณ วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี  อำเภอเมือง  จังหวัด
สุพรรณบุร ี
       2) ผศ.วัชระ วชิรภัทรกุล ผศ.ดร.ปราโมทย์  ปิ่นสกลุ เข้าร่วมประชุม เครือข่าย สภาคณบดีคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎทั่วประเทศ คร้ังที่ 36 ระหว่างวันที่  19-21 กุมภาพันธ์ 2567 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม จงัหวัดพิษณุโลก(ส่วนทะเลแก้ว)  
         3) ผศ.วัชระ วชิรภัทรกลุ  ผศ.ดร.อุษณีย์  มาลี  ผศ.ดร.ปราโมทย์  ปิ่นสกุล และ ผศ.กฤษดากร  เชื่อมกลาง 
เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการ โครงการแสดงผลงานและสาธติกระบวนการผลิตในงานเครื่องปั้นดนิเผาในงาน  
“เคร่ืองเคลือบพันปี  ประเพณีบ้านกรวด”คร้ังที่ 33 ประจำปี  2568 ระหว่างวันที่  7 – 11  มีนาคม 2568  โดย
นำองค์ความรู้มาพัฒนาตนเอง พัฒนานักศึกษา  และเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
         4) ผศ.วัชระ วชิรภัทรกลุ ผศ.ดร.ปราโมทย์  ปิ่นสกุล และ ผศ.กฤษดากร  เชื่อมกลาง  เข้าร่วมแสดง
นิทรรศการผลงานประติมากรรมเครื่องเคลือบดินเผา ระดับชาติ (โฮมดนิ 4) ประจำปี 2567 แสดงผลงานตั้งวนัที่ 8 
- 31 พฤษภาคม 2567  ณ หอศิลป์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
        5) คณาจารย์ทุกคนร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานวิจัย และสง่เสริมการต่อยอดองค์

ความรู้งานวิจัย คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม ข้ึนในวันที่ 24 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมเล็ก คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม ให้กับคณาจารย์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
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เกณฑ์การดำเนินงาน 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลงัใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจยัที่มี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
ผลการดำเนินงาน 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมให้ความส าคัญต่อการพฒันาศักยภาพของอาจารย์และนักวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

ควบคู่ไปกบัการสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการวิจัย โดยเน้นทั้ง การพัฒนาสมรรถนะ และ การสร้างขวัญก าลังใจ 

รวมถึง การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีผลงานโดดเด่น ดงันี ้

1. การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย 

• คณะได้สนับสนนุให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ สมัมนา และโครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อ

ยกระดับสมรรถนะดา้นการวิจยัและการเขียนบทความวิชาการ 

• มีการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ระหว่างอาจารย์และนักวิจัย โดยใช้เวทีการ

ประชุมวชิาการทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

• สนับสนนุให้อาจารย์เผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงการต่อยอดผลงาน

ไปสู่การใช้ประโยชน์จริงในชุมชนและเชิงพาณชิย์ 

2. การสร้างขวัญและก าลังใจ 

• คณะได้มีการ แสดงความยินดีและชื่นชม แก่อาจารย์และนักศึกษาที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

เผยแพร่สู่สาธารณะ ผา่น เว็บไซต์และ Facebook ของคณะ อย่างสม ่าเสมอ 

• ตัวอย่างกิจกรรม ได้แก่ 

o การแสดงความยนิดีกับอาจารยท์ี่ได้รับต าแหน่งทางวชิาการ (เชน่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง

ศาสตราจารย์) 

o การแสดงความยนิดีกับอาจารยห์รือนักศึกษาที่ได้น าเสนองานวจิัยในเวทีประชุมวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาต ิ

o การประกาศยกย่องอาจารย์และนักวิจัยทีไ่ด้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก 

กิจกรรมเหล่านี้ช่วยสร้างก าลังใจ เสริมแรงบันดาลใจ และกระตุ้นให้อาจารย์และนักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจใน

ผลงานของตนเอง และมุง่มั่นสรา้งผลงานที่มีคุณภาพต่อไป 

3. การยกย่องและเชิดชูเกียรต ิ

• คณะได้จัดให้ม ีการประชาสัมพันธ์และประกาศเกียรติคุณ ของอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานโดดเด่น 

เพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่อาจารย์และนักศึกษาในคณะ 

• มีการเผยแพร่ข่าวสารการได้รบัรางวัล การตีพิมพผ์ลงาน และการเข้าร่วมงานวชิาการที่ส าคัญไปยัง 

สื่อกลางของคณะ เพื่อยืนยันคณุค่าของผลงานวิจัยและสรา้งภาพลักษณ์ที่ดตี่อสังคมและวงวิชาการ 
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4. ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 

• คณาจารย์มีความตื่นตัวและกระตือรือร้นในการผลิตผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์มากขึ้น 

• เกิดบรรยากาศของการยกย่องเชิดชูเกียรติและความภาคภูมิใจในองค์กร ซึ่งส่งผลให้เกิดแรงจูงใจภายใน

ในการพัฒนางานวิจัย 

• นักศึกษามีแบบอยา่งที่ดีในการพัฒนาผลงานวิจัยและการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ 

• คณะมีภาพลักษณท์ี่เข้มแข็งทางวิชาการและได้รบัการยอมรับมากข้ึนในระดับชาติและนานาชาติ 

สรุปได้วา่ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไม่เพียงแต่ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะทางการวิจัยของอาจารย์และนักวิจัย

เท่านั้น แต่ยงัสร้างระบบการให้ก าลังใจและการยกย่องเชิดชูเกียรติอย่างต่อเนื่อง อันเป็นปจัจัยส าคัญที่ท าให้เกิดผล

งานวชิาการที่มีคุณภาพ และสอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพด้านการวิจัย 

 

หลักฐาน 
ทอ. 2.1-5.1 ภาพกิจกรรม รับรางวัล การจัดนิทรรศการ น าเสนอผลงาน 
 
เกณฑ์การดำเนินงาน 
6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใชป้ระโยชน์และดำเนินการ
ตามระบบที่กำหนด 
ผลการดำเนินงาน 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมตระหนักถึงความส าคัญของ การคุ้มครองสิทธิ์ในทรัพย์สินทางปญัญา ที่เกิด
จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เนื่องจากเป็นการปกป้องผลประโยชน์ของนักวิจัย คณะ และมหาวิทยาลยั รวมทั้ง
เป็นการสร้างมาตรฐานและความเชื่อมั่นต่อการน าผลงานไปใชป้ระโยชน์ในเชงิวิชาการ สังคม และเชิงพาณิชย์ 
1. การก าหนดหลักเกณฑ์และข้อก าหนด 

• คณะได้ก าหนด หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติด้านการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย ไว้อย่างชัดเจนใน คู่มือ
บริหารงานวิจัย ซึ่งระบุขั้นตอน วิธีการ และสิทธิหน้าที่ของผู้เกีย่วข้อง 

• ในกรณีที่มีการจัดสรร ทุนสนับสนุนงานวิจัย จะมีการระบุข้อก าหนดด้านการคุ้มครองสิทธิ์และทรัพย์สิน
ทางปญัญาไว้ใน สญัญารับทุนวิจัย เพื่อเป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่างนักวิจัยและคณะ 

2. โครงสร้างการบริหารจัดการ 
• คณะได้ มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวางแผน รับผิดชอบในการก ากับดูแลเรื่องการคุ้มครอง

สิทธิ์ โดยมีค าสั่งแตง่ตั้งเปน็ลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการ 
• รองคณบดีฝ่ายวิจยัและวางแผนมีบทบาทในการ 

o ให้ค าแนะน าแก่คณาจารย์และนักวิจัยเก่ียวกับขั้นตอนการคุ้มครองสิทธิ์ 
o ตรวจสอบและกลัน่กรองเอกสารเบื้องต้น 
o ส่งต่อเรื่องการคุ้มครองสิทธิ์ไปยงั สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) ของมหาวิทยาลัย 

3. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
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กระบวนการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยมีการด าเนนิงานที่เปน็ระบบ ดังนี้ 
1. นักวิจัยจัดท าบันทึกข้อความ เพื่อขอคุ้มครองสิทธิ์ของผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ 
2. ส่งบนัทึกไปยัง รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวางแผน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสม 
3. รองคณบดีฝ่ายวิจยัและวางแผน เสนอคณบดี เพื่อพิจารณาและรับรอง 
4. เมื่อได้รับการอนุมัติจากคณบดแีล้ว จะด าเนินการสง่ต่อไปยัง มหาวิทยาลัยผ่านทาง สวพ. เพื่อเข้าสู่

กระบวนการคุ้มครองสิทธิ์ตามระบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
4. การสนับสนุนข้อมูลและการสร้างความรู้ความเข้าใจ 
 คณะยังได้ด าเนนิการ ให้ข้อมูล ความรู้ และการแนะน าเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิ์ แก่นักวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้นักวิจัยเข้าใจถึงข้ันตอน ความส าคัญ และผลลัพธ์ของการคุ้มครองสิทธิ์ ทั้งในด้าน ลิขสิทธิ์ 
สิทธิบัตร อนุสิทธบิัตร เครื่องหมายการค้า และทรัพย์สินทางปัญญาอื่น ๆ 
5. ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 

• นักวิจัยมีความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการคุ้มครองสิทธิ์ของผลงาน 
• ระบบที่จดัตั้งขึ้นช่วยให้กระบวนการคุ้มครองสิทธิ์มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และด าเนินการอย่างเป็น

ขั้นตอน 
• คณะและมหาวิทยาลยัสามารถรักษาสิทธิ์และผลประโยชนท์ี่เกิดจากงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
• นักวิจัยมีความมัน่ใจมากข้ึนในการต่อยอดผลงานไปใชป้ระโยชนใ์นเชิงสังคมและเชิงพาณิชย์ 

สรุปได้วา่ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมี ระบบและกลไกการคุม้ครองสิทธิ์ของงานวิจัยที่ชัดเจน โดยก าหนดทัง้
หลักเกณฑ์ ข้อก าหนด และโครงสร้างการด าเนินงาน พร้อมทั้งมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบและจัดท าขัน้ตอนที่เปน็
ระบบ ท าให้สามารถคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจยัได้อย่างมีประสทิธิภาพและสอดคล้องกับเกณฑก์ารประกันคุณภาพ 
 
หลักฐาน 
ทอ. 2.2-6.1 คู่มือบริหารงานวิจยั 
ทอ. 2.2-6.2 สัญญารับทุนสนบัสนุนงานวิจัย 
ทอ. 2.2-6.3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 

 

 

 

เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2567 
ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 
บรรลุเป้าหมาย 

 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
 

ชนิดชองตัวบ่งชี้ ปัจจัยนำเข้า 

 

คำอธิบายตัวบ่งชี้  

ปัจจัยสำคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา คือ 

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในมหาวิทยาลัยและที่

ได้รับจากภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนการทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อม

และจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 

  นอกจากนั้น เงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัยยังเป็น  

ตัวบ่งชี้ที่สำคัญ ที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ  โดยเฉพาะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 

 

เกณฑ์การประเมิน แปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  

 

เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ข และ ค 2  จำแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

   จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย                  

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =  60,000 บาทขึ้นไปต่อคน   

 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

   จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่กำหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทขึ้นไปต่อคน   

 

สูตรการคำนวณ    

1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์

ประจำและนักวิจัย 

 

จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัย = 
 จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยจากภายในและภายนอก  
 จำนวนอาจารยป์ระจำและนักวจิัย  
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2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด้ = 
จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

x 5 
จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯทีก่ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ : คะแนนระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 

 

 

หมายเหตุ  

 1. จำนวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 

 2. ให้นับจำนวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ ไม่ใช่

จำนวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 

 3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐาน

จากการตกลงร่วมกันของมหาวิทยาลัยที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐาน 

ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ   

 4. การนับจำนวนเงินสนับสนนุโครงการวิจัย  สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุน

โดยอาจารย์ประจำหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็น

ผู้ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินงาน 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มีอาจารย์ประจำทั้งหมด(ไม่นับรวมผู้ศึกษาต่อ) จำนวน 38 คน ได้รับเงิน

สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายนอก จำนวน  2,388,000 บาท  

 

 

สูตรการคำนวณ : 

1. คำนวณจำนวนเงินสนบัสนนุงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์

ประจำและนักวิจัย 

 

จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ   =    
จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จำนวนอาจารยป์ระจำและนักวจิัย 

 

2,388,000 
=  62,842.11 

38 



-:- รายงานการประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีการศกึษา 2567 -:- [ 73 ] 

2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนทีไ่ด้   = 
จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

X  5 
จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯทีก่ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

    
62,842.11 

X  5  = 5.24 
60,000 

 

คิดเป็น  5.24  คะแนน  

 

แบบรายงานเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จำนวนอาจารย์

ประจำทั้งหมด 

(ไม่นับผู้ลา

ศึกษาต่อ) 

จำนวนเงินเฉลี่ย

ต่อคน (บาท) 
คะแนน 

ภายใน ภายนอก รวม 

- 2,388,000 2,388,000 38 62,842.11 5.00 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 

 จากผลการดำเนินงานข้างตน้ เม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ของ สกอ. 

ในรอบปีการศึกษา 2567 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 

 

เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2567 
ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

60,000 บาท/คน 62,842.11 บาท/คน 5.00 คะแนน 
  บรรลุเป้าหมาย 

  ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

ทอ.2.2.1-1 - ผลการคำนวณจำนวนเงินสนบัสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก

สถาบนัต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ทอ.2.2.1-2 - เอกสารหลักฐานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ ได้รับเงินสนับสนุนจากภายในและ

ภายนอกสถาบัน เช่น เอกสารลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
 

ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลผลิต 

 

คำอธิบายตัวบ่งชี้   

ผลงานวิชาการเป็นข้อมูลที่สำคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจำและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อแสดง

ให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่า  สมควรส่งเสริมให้

มีการเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ  ผลงานวิชาการอยู่ในรูปของบทความ

วิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ  ตีพิมพ์

ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ SCOPUS หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร  หรือเป็นผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินตำแหน่งทาง

วิชาการแล้วผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงาน

ทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว  

 

เกณฑ์การประเมิน แปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยเป็น

คะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้  

 

เกณฑ์เฉพาะ กลุ่ม ข และ ค 2 

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

 

 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     

  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

 

สูตรการคำนวณ 

 

1. คำนวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยตามสูตร 

 ผลรวมถ่วงนำ้หนักของผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจำและนกัวิจัย 
x 100 

 จำนวนอาจารยป์ระจำและนักวจิัยทั้งหมด 
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2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด้ = 
ร้อยละของผลรวมถ่วงนำ้หนักของผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจำและนักวิจัย 

x 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงนำ้หนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

 

กำหนดระดบัคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

ค่า

น้ำหนัก 
ระดับคุณภาพ จำนวน 

ค่าถ่วง 

น้ำหนัก 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

12 2.40 
 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
นำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./
กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 
- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

- - 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 2 

5 3.0 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

- - 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 

- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่ง 

6 6.0 
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ค่า

น้ำหนัก 
ระดับคุณภาพ จำนวน 

ค่าถ่วง 

น้ำหนัก 

ทางวิชาการแล้ว 

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 

- ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว  

- ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่ง 

ทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 11.4 

จำนวนอาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด 38 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสตูร ร้อยละ 30 

คะแนนที่ได ้ 5  คะแนน 

 

หมายเหตุ : การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นําเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเปน็ฉบับสมบูรณ์ (Full 

Paper) และเมื่อได้รับการตอบรบัและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบ

เอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

รายงานผลงานทางวิชาการ 

ที่ ชื่อผู้วิจัย บทความ 
ว/ด/ป  
ที่ตีพิมพ ์

ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ ์
จำนวน 
(ชิ้น) 

ค่า 
น้ำหนัก 

รวม 

1 ดุสิต อุทิศสุนทร และ                           
คมสันต์ บันลือหาญ. 

การออกแบบสร้างรถสามล้อไฟฟ้า
ด้วยมอเตอร์กระแสตรงแบบไร้
แปรงถ่าน โดยประยกุต์ใช้การอัด
ประจุแบตเตอรี่จาก    โซล่าเซลล์ 

2567 วารสารวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย์ ปี
ที่ 8 (2),         1-19.. 

1 0.60 0.60 

2 ดุสิต อุทิศสุนทร. การศึกษาความเป็นไปได้ในการ
ผลิตไฟฟ้าด้วยกังหันลมขนาดเล็ก
ความเร็วรอบต่ำภายในพื้นที่
มหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย ์

2567 วารสารวิชาการเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัราช
ภัฏสุรินทร์ ปีที่ 9 (2), 125-
139..       

1 0.60 0.60 

3 Udompong Ketsripongsa, 
Sanit Parat , 
Lertpoom Chanpenkun 
 

“New value chain 
management for sticky rice 
farmers to support the Nang 
Rong pounded unripe rice 
business in Buriram province”  
 

2024 ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
นานาชาติ Edelweiss 
Applied Science and 
Technology (Vol. 8 No. 5 
(2024) ISSN: 2576-8484 
(ONLINE) ซ่ึงเป็นวารสารที่อยู่
ในฐานข้อมูล Scopus และจัด

1 
 

1.00 1.00 
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ที่ ชื่อผู้วิจัย บทความ 
ว/ด/ป  
ที่ตีพิมพ ์

ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ ์
จำนวน 
(ชิ้น) 

ค่า 
น้ำหนัก 

รวม 

อันดับ Q4 
ที่มา: 
https://www.learning-
gate.com/index.php/2576-
8484/article/view/1958  

4 ธัญรัศม์  ยุทธสารเสนีย ์
สรรเพชร  เพียรจัด 
อุดมพงษ์  เกศศรีพงษ์ศา 
ผกามาศ  บุตรสาล ี
จารินี  มา้แกว้ 

การสร้างมูลค่าของเศษวัสดุจากป่า
ชุมชนตำบลโคกกลาง อำเภอ      
ลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย ์

2567 วารสารวจิัยและนวัตกรรม
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ ปีที่ 19  ฉบับที ่1 
มกราคม – มิถุนายน 2567 
TCI 2  

1 0.60 0.60 

5 Ketsripongsa, U., 
Parat, S.,& 
Chanpenkum, L. 

New value chain 
management for sticky rice 
farmers to support the Nang 
Rong pounded unripe rice 
business in Buriram province 

2567 Edelweiss Applied  
Science and 
Technology,8(5),2094-2106 
https://doi.org/10.55214/2
5768484.v8i5.1958  
(Scopus Q3) 

1 1.00 1.00 

6 อัษฎางค์  รอไธสง 
ธัญรัศม์  ยุทธสารเสนีย์              
สนิท  พาราษฎร ์
สินีนาฎ  รามฤทธิ ์
วิชัย  เกษอรุณศรี 
 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์พื้นถิ่นหมู่บ้าน
ท่องเที่ยงตำบลแสลงโทน อำเภอ
ประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย ์

2567 วารสารวิชาการสหวิทยการ
จัดการ มหาวิทยาลยัราชภฏั
บุรีรัมย์  8(2)39-5. (TCI 2) 

1 0.60 0.60 

7 สินีนาฎ  รามฤทธิ ์ การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุ
ภัณฑ์เส่ือกกเชิงสร้างสรรค์เพื่อ
ส่งเสริมการท่องเท่ียวชุมชนตำบล
โคกย่าง อำเภอประโคนชัย จังหวัด
บุรีรัมย์ 

2567 วารสารวจิัยและนวัตกรรม
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ 19(2)111-120.           
(TC 2 ) 

1 0.60 0.60 

8 กฤต  จันทรสมัย 
วิศิษฐ์  จันทร์ชื่น 
พูนธนะ  ศรีสระคู 

การพัฒนาวิธวีิวัฒนาการโดยใช้
ผลต่างสำหรับปัญหาการจัดสมดุล
สายการประกอบอยา่งง่าย 
ประเภทที่  1  

2567 วารสาร Engineering and 
Technology Horizons คณะ
วิศวกรรมศาสตร์สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง              
1(2) : 92-105 

1 1.00 1.00 

9 Naruemol Saoanunt 
Narongdet  Yungsukkasam 

Electrical resistivity 
tomography (ERT) exploration 
data in drought  prone areas 
study : Buriram Province, 
Thailand 

2567 JOURNAL OF WATER AND 
LAND DEVELOPMENT DOI : 
10.24425/jwld.2024.15026
2. 2024 No.61(IV-VI) :79-85 

1 1.00 1.00 

10 Narongdet Yangsukkasem 
Jirayut Suebsuk 
Apichit Kampala 

Durability against cyclic 
wetting-drying of cement-
stabilized loess subgrade for 

2024 Journal homepage : 
www.elsevier.com/locate/
conbuildmat 

1 1.00 1.00 

https://www.learning-gate.com/index.php/2576-8484/article/view/1958
https://www.learning-gate.com/index.php/2576-8484/article/view/1958
https://www.learning-gate.com/index.php/2576-8484/article/view/1958
https://doi.org/10.55214/25768484.v8i5.1958
https://doi.org/10.55214/25768484.v8i5.1958
http://www.elsevier.com/locate/conbuildmat
http://www.elsevier.com/locate/conbuildmat
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ที่ ชื่อผู้วิจัย บทความ 
ว/ด/ป  
ที่ตีพิมพ ์

ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ ์
จำนวน 
(ชิ้น) 

ค่า 
น้ำหนัก 

รวม 

Akkharadet Siriphan 
Rattapon Somma 
Weeraphan  Jiammeepreecha 
Prinya Chindaprasirt 

railway in tropical semi-arid 
regions 

11 Thaned  Heyprakhon Measurement Models of 
Tourists’ Value Perception in 
Standardized Vernacular 
Homestay in Malaysia : A 
study of Walai 
Tokou,Kampung Sinisian 

2024 Print-ISSN :2228-
9135,Electronic-ISSN:2258-
9194,http://doi.org/10.562
61/built.v22.251186 

1 1.00 1.00 

รวมคะแนนผลงานทางวิชาการ 11  9 

 

รายงานผล ผลงานสร้างสรรค์ 

ที่ ชื่อผู้วิจัย บทความ 
ว/ด/ป  

ที่
ตีพิมพ์ 

ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ ์
จำนวน 
(ชิ้น) 

ค่า
น้ำหนัก 

รวม 

1 ผลงานสร้างสรรค์ :  
นายสมบัติ ประจญศานต ์

ผ้าไหมมัดหมี่ลายค่าอนันต์ทัศนียภาพแบบ
จุดเดียว(ผืนสีดำ) 

256 จัดแสดงผลงานในโครงการ 
Open pace@TCDC Khon 
Kaen ตั้งแต่วันที่ 8 มีนาคม 
2567ถึง 7 มิถุนายน 2567 
ณสำนักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ขอนแก่น (CEA ขอนแก่น)            

1 0.20 0.20 

2 ผลงานสร้างสรรค์ :  
นายสมบัติ ประจญศานต ์

ผ้าไหมมัดหมี่ลายค่าอนันต์ทัศนียภาพแบบ
จุดเดียว(ผืนสฟี้า) 

256 จัดแสดงผลงานในโครงการ 
Open pace@TCDC Khon 
Kaen ตั้งแต่วันที่ 8 มีนาคม 
2567ถึง 7 มิถุนายน 2567 
ณสำนักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ขอนแก่น (CEA ขอนแก่น)            

1 0.20 0.20 

3 ผลงานสร้างสรรค์ :  
นายสมบัติ ประจญศานต ์

ผ้าไหมมัดหมี่ลายค่าอนันต์ทัศนียภาพแบบ
สองจุด(ผืนสเีขียวอ่อน) 

256 จัดแสดงผลงานในโครงการ 
Open pace@TCDC Khon 
Kaen ตั้งแต่วันที่ 8 มีนาคม 
2567 ถึง 7 มิถุนายน 2567 
ณสำนักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ขอนแก่น (CEA ขอนแก่น)            

1 0.20 0.20 

4 ผลงานสร้างสรรค์ :  
นายสมบัติ ประจญศานต ์

ผ้าไหมมัดหมี่ลายค่าอนันต์อนันต์ไอโซ
เมตริก(ผืนสนี้ำเงิน) 

256 จัดแสดงผลงานในโครงการ 
Open pace@TCDC Khon 

1 0.20 0.20 
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ที่ ชื่อผู้วิจัย บทความ 
ว/ด/ป  

ที่
ตีพิมพ์ 

ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ ์
จำนวน 
(ชิ้น) 

ค่า
น้ำหนัก 

รวม 

Kaen ตั้งแต่วันที่ 8 มีนาคม 
2567ถึง 7 มิถุนายน 2567 
ณสำนักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ขอนแก่น (CEA ขอนแก่น)            

5 ผลงานสร้างสรรค์ :  
นายสมบัติ ประจญศานต ์

ผ้าไหมมัดหมี่ลายค่าอนันต์แบบทัศนียภาพ
จุดเดียว(ผืนสเีทา) 

256 จัดแสดงผลงานในโครงการ 
Open pace@TCDC Khon 
Kaen ตั้งแต่วันที่ 8 มีนาคม 
2567ถึง 7 มิถุนายน 2567 
ณสำนักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ขอนแก่น (CEA ขอนแก่น)            

1 0.20 0.20 

6 ผลงานสร้างสรรค์ :  
นายสมบัติ ประจญศานต ์

ผ้าไหมมัดหมี่ลายค่าอนันต์แบบทัศนียภาพ
แบบจุดเดียว เทคนิคทอแทรกไหม 2 สี
(ผืนสเีทาอ่อน) 

256 จัดแสดงผลงานในโครงการ 
Open pace@TCDC Khon 
Kaen ตั้งแต่วันที่ 8 มีนาคม 
2567ถึง 7 มิถุนายน 2567 
ณสำนักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ขอนแก่น (CEA ขอนแก่น)            

1 0.20 0.20 

7 ผลงานสร้างสรรค์ :  
นายสมบัติ ประจญศานต ์

ผ้าไหมมัดหมี่ลายค่าอนันต์ออบลิค เทคนิค
ทอแทรกไหม 2 สี(ผืนสเีบจ) 

256 จัดแสดงผลงานในโครงการ 
Open pace@TCDC Khon 
Kaen ตั้งแต่วันที่ 8 มีนาคม 
2567ถึง 7 มิถุนายน 2567 
ณสำนักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ขอนแก่น (CEA ขอนแก่น)            

1 0.20 0.20 

8 ผลงานสร้างสรรค์ :  
นายสมบัติ ประจญศานต ์

ผ้าไหมมัดหมี่ลายบุรีรัมย์สราญรมย์(ยอ้มสี
เคมี ทอ 2 ตะขอ) 

256 จัดแสดงผลงานในโครงการ 
Open pace@TCDC Khon 
Kaen ตั้งแต่วันที่ 8 มีนาคม 
2567ถึง 7 มิถุนายน 2567 
ณสำนักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ขอนแก่น (CEA ขอนแก่น)            

1 0.20 0.20 

9 ผลงานสร้างสรรค์ :  
นายสมบัติ ประจญศานต ์

ผ้าไหมมัดหมี่ลายบุรีรัมย์สราญรมย์(ยอ้มสี
เคมี ทอ 5 ตะขอ) 

256 จัดแสดงผลงานในโครงการ 
Open pace@TCDC Khon 
Kaen ตั้งแต่วันที่ 8 มีนาคม 
2567ถึง 7 มิถุนายน 2567 
ณสำนักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ขอนแก่น (CEA ขอนแก่น)            

1 0.20 0.20 

10 ผลงานสร้างสรรค์ :  ผ้าไหมมัดหมี่ลายบุรีรัมย์สราญรมย์(ยอ้มสี 256 จัดแสดงผลงานในโครงการ 1 0.20 0.20 
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ที่ ชื่อผู้วิจัย บทความ 
ว/ด/ป  

ที่
ตีพิมพ์ 

ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ ์
จำนวน 
(ชิ้น) 

ค่า
น้ำหนัก 

รวม 

นายสมบัติ ประจญศานต ์ ธรรมชาติ ทอ 2 ตะขอ) Open pace@TCDC Khon 
Kaen ตั้งแต่วันที่ 8 มีนาคม 
2567ถึง 7 มิถุนายน 2567 
ณสำนักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ขอนแก่น (CEA ขอนแก่น)            

11 ผลงานสร้างสรรค์ :  
นายสมบัติ ประจญศานต ์

ผ้าไหมมัดหมี่ลายบุรีรัมย์สราญรมย์(ผืนสี
เทาเงิน) 

256 จัดแสดงผลงานในโครงการ 
Open pace@TCDC Khon 
Kaen ตั้งแต่วันที่ 8 มีนาคม 
2567ถึง 7 มิถุนายน 2567 
ณสำนักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ขอนแก่น (CEA ขอนแก่น)            

1 0.20 0.20 

12 ผลงานสร้างสรรค์ :  
นายสมบัติ ประจญศานต ์

ผ้าไหมมัดหมี่ลายบุรีรัมย์สราญรมย์(ผืนสี
ทอง เทคนิคทับซ้ำ) 

256 จัดแสดงผลงานในโครงการ 
Open pace@TCDC Khon 
Kaen ตั้งแต่วันที่ 8 มีนาคม 
2567ถึง 7 มิถุนายน 2567 
ณสำนักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ขอนแก่น (CEA ขอนแก่น)            

1 0.20 0.20 

รวมคะแนนผลงานสร้างสรรค์ 12  2.40 

 

สรุปผลคะแนนผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสตูร 

 

คะแนนผลงานทางวชิาการ 9 

คะแนนผลงานคุณภาพและงานสร้างสรรค์ 2.40 

รวม 11.40 
 

ผลการคำนวณ 

 
11.40 

x  100  =   30 
38 

 

แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในขอ้ 1  เทียบกับคะแนนเต็ม  5 
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คะแนนทีไ่ด้  = 

 

ร้อยละของผลรวมถ่วงนำ้หนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

x  5 ร้อยละของผลรวมถ่วงนำ้หนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5 

 

 

 
30 

x  5 = 5 
30 

คิดเป็น 5  คะแนน 

ผลการประเมินตนเอง 

 จากผลการดำเนินงานข้างตน้ เม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ของ สกอ. 

ในรอบปีการศึกษา 2567 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 

 

เป้าหมายปีการศึกษา 

2567 
ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 5  คะแนน 
บรรลุเป้าหมาย 

ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

 รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

ทอ.2.3.1-1 - ผลการคำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงนำ้หนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจำและนักวิจัย 

ทอ.2.3.1-2 - แบบรายงานผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ทอ.2.3.1-3 - รูปเล่มวารสารฉบับสมบูรณ์ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ทอ.2.3.1-4 - ผลการคำนวณคะแนนถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการและผลงานสร้างสรรค์ 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 

 มหาวิทยาลัยให้บริการวิชาการที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น

ชุมชนและสังคมตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของสถาบัน สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้ งภายในและ

ภายนอกในการทำงานรวมทั้งบูรณาการกับพันธกิจอื่น ๆ ด้วยความโปร่งใสชัดเจนและตรวจสอบได้ เพื่อให้ชุมชน

นำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรมเป็นผลกระทบเชิงบวกสร้างคุณค่า สามารถนำไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียน

ครอบครัวท้องถิ่นชุมชนสังคมและประเทศชาติได้อย่างเข้มแข็งยั่งยืน  

 

ตัวบ่งชี้   จำนวน  2 ตัวบ่งชี้ คือ 

  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

  ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 จำนวนโครงการการบริการวิชาการที่อยู่ในแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

หรือยุทธศาสตร์ชาต ิ
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

 

คำอธิบายตัวบ่งชี้  

การบริการวิชาการแก่ท้องถิ่นชุมชนและสังคมเป็นภารกิจหลักประการหนึ่งของคณะ ซึ่งพึงมีระบบและ

กลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมที่เป็นรูปธรรม กำหนดเป้าหมายในการให้บริการวิชาการที่ชัดเจน เพื่อเป็นกรอบใน

การจัดทำแผนดำเนินงานในการให้บริการวิชาการแก่สังคม มีคณะกรรมการติดตาม กำกับ สนับสนุนการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจด้านบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันให้สอดคล้องกับเป้าหมาย เพื่อพัฒนาความเข้มแข็งของท้องถิ่น ชุมชน 

หรือสังคม 

 

เกณฑ์มาตรฐาน    

 1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท 

ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่นชุมชนหรือสังคม ตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตามศาสตร์พระราชาหรือตาม

แนวพระราชดำริ        

 2.  จัดทำแผนบริการวิชาการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบันตาม 

ศาสตร์พระราชาหรือตามแนวพระราชดำริ และแผนการนำไปใช้ประโยชน์ที่มีการกำหนดตัวบ่งชี้ ความสำเร็จในระดับ 

แผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา 

 3.  ดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นชุมชนหรือสังคมที่กำหนดไว้ตามข้อ 2 

โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ     

 4. มีนวัตกรรมที่นักศึกษาเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัยหรือบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ที่เป็น 

งานพัฒนาที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น อย่างน้อย 1 นวัตกรรม 

 5. ร้อยละ 60 ของโครงการบริการวิชาการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ของคณะตามแผน

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยได้มีการนำไปใช้ประโยชน์        

 

เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ    

3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการดำเนินงาน 

เกณฑ์การดำเนินงาน 
1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคลอ้งกับบริบท ปัญหา 
และความต้องการของท้องถิ่นชมุชนหรือสังคม ตามจุดเนน้ จุดเด่นของสถาบนั ตามศาสตร์พระราชาหรือตามแนว
พระราชดำริ 
ผลการดำเนินงาน 
         - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ได้จัดทำการสำรวจความต้องการของชุมชนด้านความต้องการพัฒนาองค์
ความรู้ในด้านใด และพื้นที่ในการพัฒนาในรอบ ประจำปีการศึกษา 25667 ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวน 4 
แห่ง ได้แก่ อำเภอเมืองบุรีรัมย์  อำเภอประโคนชัย  อำเภอโนนสุวรรณ และ อำเภอบ้านกรวด  ได้ให้ผู้สนใจไดส้่ง
เร่ืองเสนอต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เมื่อผ่านการพิจารณาและประกาศผลโครงการที่ผ่านการะพิจารณา  แล้ว
จึงนำเข้าประชุมกรรมการบริหารคณะเพื่อบรรจุลงแผนงานด้านบริการวิชาหรือโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น  ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จในระดับแผน
และโครงการบริการวิชาการแก่สังคมหรือโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  และเสนอกรรมการ
ประจำคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ ผลการพิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการบริการวิชาการ โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ประจำปีการศึกษา 
2567 ประจำปีงบประมาณ 2568 รหัสโครงการ  68-01-7001 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ได้รับการจัดสรร
งบประมาณแผ่นดิน  เป็นเงิน 220,0000  บาทจึงได้จัดประชุมการพิจารณาอนุมัติโครงการบริการวิชาการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ทั้งหมด 22 โครงการ  เพื่อจัดทำแผนงานการ
ดำเนินงาน ได้ดังต่อไปนี้ 
 
( โครงการหลักที่ 1 : พัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก) 
        1. โครงการที่ 1 นวัตกรรมการเพาะปลูกเห็ดสายน้ำแร่เพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบ้านซับสมบูรณ์ ตำบล
ทุ่งจังหัน อำเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 
             ผู้รับผิดชอบ 1.อาจารย์ก่ิงกาญจน์  สระบัว 2.อาจารย์ภูริชญ์  งามคง 
             งบประมาณ 100,000 บาท 
        2. โครงการที่ 2 นวัตกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์จักสานอัตลักษณ์ชุมชนเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มบนฐานทรัพยากร
พื้นถิ่นบ้านแสลงโทน ตำบลแสลงโทน อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
            ผู้รับผิดชอบ 1.ผศ.ธัญรัศม์ ยุทธสารเสนีย์  2.อาจารย์วิชัย เกษอรุณศรี 
            งบประมาณ 100,000 บาท 
       3. โครงการที่ 3  นวัตกรรมกิจกรรมท่องเที่ยวสร้างสรรค์ในแหล่งท่องเที่ยวเชิงสถาปัตยกรรมแบบย้อนรอย
อดีตชายแดนไทย-กัมพูชา : บ้านสายโท 12 ใต้ อำเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ 
           ผู้รับผิดชอบ 1.ผศ.ปิยชนม์ สังข์ศักดา 2.รศ.สมบัติ  ประจญศานต์ 
           งบประมาณ 100,000  บาท  
       4. โครงการที่ 4  นวัตกรรมแปรรูปผลิตภัณฑ์ข้าวเกรียบใบหม่อนด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ บ้านดอนตาอยู่ 
ตำบลดงอีจาน อำเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 
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       ผู้รับผิดชอบ 1.อาจารย์ภูริชญ์  งามคงบัว 2.อาจารย์ก่ิงกาญจน์  สระ 
         งบประมาณ 100,000  บาท 
       5.โครงการที่ 5  การจัดการความรู้ในการประยุกต์ใช้นวัตกรรมพาราโบล่าโดมพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อพัฒนา
กระบวนการผลิตและเพิ่มมูลค่าสินค้าทางการเกษตรมูลค่าสูงของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปลงใหญ่ผักและพืชสมุนไพร
หนองแซซัน ตำบลประโคนชัย อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
        ผู้รับผิดชอบ 1.ผศ.สนิท พาราษฎร์ 2.อาจารย์ ดร.เมษยา บุญสีลา   
        งบประมาณ 100,000  บาท 
       6. โครงการที ่ 6  นวัตกรรมสร้างสรรค์กิจกรรมฐานเรียนรู ้กลุ ่มทอผ้าที ่เชื ่อมโยงกับสถาปัตยกรรม            
เรือนพื้นถิ่นบ้านแสลงโทน อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
        ผู้รับผิดชอบ  1.รศ.สมบัติ  ประจญศานต์ 2.ผศ.ปิยชนม์ สังข์ศักดา 
        งบประมาณ 100,000  บาท  
       7. โครงการที่ 7 นวัตกรรมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ร่วมสมัย และย้อมสีธรรมชาติจากเส้นกก บ้านโนนสวรรค์ 
ตำบลบ้านไทร อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
         ผู้รับผิดชอบ  1. อาจารย์ ดร.สินีนาฏ รามฤทธิ์ 2.อาจารย์ ชุลีกานต์ สายเนตร 
          งบประมาณ 100,000  บาท 
       8. โครงการที่ 8  นวัตกรรมการพัฒนาต้นแบบมาตรฐานการเลี้ยงตั๊กแตนสำหรับผู้ประกอบการในเขตตำบล 
ดงอีจาน อำเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 
         ผู้รับผิดชอบ 1.ผศ.ดร.อุดมพงษ์ เกศศรีพงษ์ศา 2.อาจารย์พิพัฒน์ ประจญศานต์  
          งบประมาณ 100,000  บาท 
 
โครงการที่ 1.1 โครงการ สืบสาน รักษา และต่อยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
      9. โครงการที่ 9 ส่งเสริม สืบสาน รักษา และต่อยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ด้วยนวัตกรรมการ
ผลิตเครื่องปั้นดินเผาสร้างสรรค์ ส่งเสริมการตลาดเพิ่มรายได้ให้กับชุมชนในพื้นที่อ่างเก็บน้ำคลองปูน  กรณีศึกษา : 
ชุมชนบ้านตะโก ตำบลโคกย่าง  
อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
           ผู้รับผิดชอบ  1.ผศ.ดร.ปราโมทย์  ปิ่นสกุล 2.ผศ.กฤษดากร  เชื่อมกลาง 
          งบประมาณ 100,000  บาท 
 
โครงการหลักที่ 2 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 
      10. โครงการที่ 10.  การยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์โดยใช้หลักการ BCG 
Modelกลุ่มทอผ้าไหม หมู่ 7 และหมู่ 8 ตำบลสี่เหลี่ยม อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
            ผู้รับผิดชอบ1.อ.ดร.ณัฐ ประสีระเตสัง  2.อ.ดร.ณัฐนันท์ ประสีระเตสัง 
            งบประมาณ 100,000  บาท 
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        11. โครงการที่ 11 การพัฒนานวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นและ
ขยายตลาดภูมิปัญญาเครื่องปั้นดินเผาโบราณ  กรณีศึกษา : เครื่องปั้นดินเผาจากแหล่งเตาเผานายเจียน  ชุมชน
บ้านถนนน้อย  ต.หินลาด  อ.บ้านกรวด  จ.บุรีรัมย์ 
        ผู้รับผิดชอบ 1.ผศ.วัชระ  วชิรภัทรกุล 2.ผศ.ดร.ธวัชระพงษ์ วงศ์สกุล 
        งบประมาณ 100,000  บาท 
        12. โครงการที่ 12 การพัฒนานวัตกรรมเครื่องกวนไขผึ้งจากรังผึ้งเหลือทิ้งด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG สู่การ
แปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าตามอัตลักษณ์ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านสายตรีพัฒนา 3 ตำบลบึงเจริญอำเภอ
บ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ 
          ผู้รับผิดชอบ  1.ผศ.ดร.วิสิทธิ์  ลุมชะเนาว์ 2.ผศ.ดร.พูนธนะ  ศรีสระคู 
          งบประมาณ 100,000  บาท 
        13. โครงการที่ 13  การยกระดับเห็ดโดยใช้นวัตกรรมการเพาะปลูกและการแปรรูปแบบครบวงจร ด้วย
โมเดลเศรษฐกิจ BCG เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าตามอัตลักษณ์ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน บ้านหนองปรือ ตำบลบึง
เจริญ อำเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ 
          ผู้รับผิดชอบ  1.ผศ.ดร.พูนธนะ  ศรีสระคู 2.ผศ.ดร.วิสิทธิ์  ลุมชะเนาว์ 
          งบประมาณ 100,000  บาท 
 
โครงการหลักที่ 3 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
        14. โครงการที่ 14  นวัตกรรมระบบการใช้พลังงานเพื่อนำไปสู่การใช้พลังงานอย่างยั่งยนืของโรงเรียนเพียง
หลวง ๒   
         ผู้รับผิดชอบ 1.อาจารย์ ดร. ดุสิต  อุทิศสุนทร 2.ผศ. อัษฎางค์ รอไธสง 
         งบประมาณ 100,000  บาท 
 
โครงการหลักที่ 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน   
        15. โครงการที่ 15  การสร้างอัตลักษณ์ใหม่จากภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านเครื่องปั้นดินเผาโบราณ  โดยใช้  BCG 
Model. ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เกิดคุณค่าและสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจชุมชนอย่างยั่งยืน  กรณีศึกษา :   ศูนย์
การเรียนรู้ชุมชนบ้าน ต.บ้านกรวด   อ.บ้านกรวด  จ.บุรีรัมย์ 
          ผู้รับผิดชอบ 1.ผศ.กฤษดากร  เชื่อมกลาง 2.ผศ.ดร.ปราโมทย์  ปิ่นสกุล 
          งบประมาณ 100,000  บาท 
         16. โครงการที่ 16  กลยุทธ์การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านศิลปหัตถกรรมพื้นถิ่น ให้เกิดคุณค่าและ
มูลค่าได้อย่างยั่งยืน  โดยเชื่อมโยงเครือข่ายศูนย์สร้างสรรค์การออกแบบ mini TCDC LINK 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
           ผู้รับผิดชอบ  1.อาจารย์ ดร.ดนัย นิลสกุล 2.อาจารย์กฤษณ์ ปิตาทะสังข์       
            งบประมาณ 100,000  บาท 
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โครงการหลักที่ 6 โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม   
         17. โครงการที่ 17 โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนทางด้านเทคโนโลยีระบบควบคุมโรงเรือนเพาะเลี้ยง
จิ้งหรีดให้แก่ชุมชนบ้านโคกย่าง ตำบลโคกย่าง อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม    
          ผู้รับผิดชอบ  1.อ.ดร.ธนกร   ดุจเพ็ญ 2.อ.ณัฐวุฒิ พจน์ปริญญา  
          งบประมาณ 100,000  บาท 
 
โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากล 
          18. โครงการที่ 18 นวัตกรรมรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้านการท่องเที ่ยว 
ตำบลจรเข้มาก อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
          ผู้รับผิดชอบ 1.อาจารย์ ดร.ธเนศ เฮ่ประโคน 2.ผศ.ดร.อุษณีย์ มาลี 
           งบประมาณ 100,000  บาท 
 
โครงการหลักที่ 8 โครงการ ชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อรองรับสังคมศตวรรษที่ 21 
           19. โครงการที่ 19 นวัตกรรมการวัดและวิเคราะห์ธาตุอาหารในดินผ่าน Smart Phone เพื่อส่งเสริมการ
เพาะปลูก บ้านสายโท 2 ใต้ ตำบลปราสาท อำเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ 
           ผู้รับผิดชอบ 1.ผศ.ดร.สุวัฒน์  มณีวรรณ 2.อาจารย์เลิศภูมิ จันทรเพ็ญ 
           งบประมาณ 100,000  บาท      
 
โครงการหลักที่ 9 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 
           20. โครงการที่ 20 การพัฒนานวัตกรรม Soft Power บนฐานทุนทางวัฒนธรรมอัตลักษณ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นอำเภอประโคนชัยสู่แฟลตฟอร์มดิจิทัล เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดบุรีรัมย์ 
          ผู้รับผิดชอบ 1.อาจารย์กฤษณ์ ปิตาทะสังข์      2.อาจารย์ ดร.ดนัย นิลสกุล 
          งบประมาณ 100,000  บาท     
  
โครงการหลักที่ 10 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ที่ยั่งยืน    
            21. โครงการที่ 21 การเรียนรู้หัตถกรรมท้องถิ่นนวัตกรรมย้อมสีผ้าทอจากวัสดุธรรมชาติสู่การออกแบบ
สร้างสรรค์แปรรูปผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง ชุมชนบ้านบึงเจริญ ตำบลบึงเจริญ อำเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ 
           ผู้รับผิดชอบ 1.ผศ. อัษฎางค์ รอไธสง 2.อาจารย์ ดร. ดุสิต  อุทิศสุนทร 
           งบประมาณ 100,000  บาท      
 
โครงการหลักที่ 12 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ที่ยั่งยืน    
            22. โครงการที่ 22 การส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการแปรรูปผักเกษตรอินทรีย์ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตครอบครัวยากจนและกลุ่มเปราะบาง บ้านหนองค่าย ตำบลบ้านบัว อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์              
            ผู้รับผิดชอบ 1.อ.ณัฐวุฒิ พจน์ปริญญา  2.อ.ดร.ธนกร   ดุจเพ็ญ 
           งบประมาณ 100,000  บาท      
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        รวมงบดำเนินการโครงการบริการวิชาการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
หรือโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีการศึกษา 2567
ประจำปีงบประมาณ 2568 ได้มีกลไกกระบวนการดำเนินงาน ในคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานบริการ
วิชาการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในระดับคณะ และแต่ละโครงการย่อย เพื่อ
ควบคุมกำกับติดตามการดำเนินงาน โดย โครงการติดตาม ประเมินผลจากการดำเนินโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  เพื่อการถ่ายทอด
นวัตกรรมและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน ในการเสริมสร้างอาชีพสู่การบูรณาการเพื่อนำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
ผู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชระ วชิรภัทรกุล  คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม งบประมาณ 230,000 
บาท การนำเสนอในรูปแบบการแสดงนิทรรศการ และการกรอบผลการดำเนินงานที่ทางสถาบันวิจัยและพัฒนาได้
กำหนด และรายงานในระบบ  สรุปผล สังเคราะห์ตัวชี ้ว ัความสำเร็จของแต่ละโครงการ และการวิเคราะห์
ความสำเร็จของแผนดำเนินงาน เพื่อหาข้อเสนอแนะที่ควรพัฒนาในแผนดำเนินงานปี 2568 งบประมาณปี 2569  
ต่อไป  
 
หลักฐาน 
ทอ. 3.1-1-1 ประกาศผลการอนุมัติโครงการยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระดบั
มหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย์ ประจำปีการศึกษา 2567 ประจำปงีบประมาณ 2568 
ทอ. 3.1-1-2 แผนการเงินในคู่มอืการใช้งบประมาณ 2568 ในข้อ 21.โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีการศึกษา 2567 ประจำปงีบประมาณ 2568 
ทอ. 3.1.1-3  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย์เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีการศึกษา 2567 ประจำปงีบประมาณ 2568 

 
ทอ. 3.1-1-4 คำสั่งติดตามผลการการดำเนินงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น  ในระดับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีการศึกษา 2567 ประจำปีงบประมาณ 2568 
ทอ. 3.1-1-5 การประชุมเพื่อสรุปผลและการนำเสนอผลการดำเนินงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์เพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น  ในระดับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ประจำปีการศึกษา 2567 ประจำปี
งบประมาณ 2568 
ทอ. 3.1-1-6 รายงานการประชุมเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา แผนดำเนินงานโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  ในระดับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีการศึกษา 2567
ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

 

เกณฑ์การดำเนินงาน 
2.  จัดทำแผนบริการวิชาการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบันตาม 
ศาสตร์พระราชาหรือตามแนวพระราชดำริ และแผนการนำไปใช้ประโยชน์ที่มีการกำหนดตัวบ่งชี้ ความสำเร็จใน
ระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา 
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ผลการดำเนินงาน 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้กำหนดแผนการดำเนินงาน  และมีการกำหนดระยะเวลาดำเนินงาน  ตัวบ่งชี้
ความสำเร็จของโครงการ  ในเชิงปริมาณ  เชิงคุณภาพ 3  ด้านคือ  1) ด้านความพึงพอใจ 2) ด้านความรู้ความ
เข้าใจ  3) ด้านการนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการบูรณาการโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น  ในระดับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีการศึกษา 2567 ประจำปีงบประมาณ 2568 ของ
คณะ และของมหาวิทยาลัย ยังบังเกิดผลแก่ชุมชนและท้องถิ่นในเป้าหมายชุมชนของมหาวิทยาลัยถ่ายทอดวิชาการ
และเทคโนโลยี ทำให้เกิดปฏิสัมพันธ์กับชุมชน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งกันและกัน  โดยโครงการที่ดำเนินการมี
แผนการนำไปใช้ประโยชน์อย่าง ที่มีการอบรมให้ความรู้แก่ชาวบ้านในชุมชน และชุมชนใกล้เคียง โดยคณาจารย์ได้
บูรณาการทุกหลักสูตรให้มีส่วนร่วมในการถ่ายทอดเทคโนโลยีและความรู้เกี่ยวกับทางศาสตร์ของสาขาวิชา เพื่อให้
ชาวบ้านมีความรู้และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน และสามารถส่งเสริมการสร้าง
รายได้ ยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เศรษฐกิจกับชุมชน   
มีจำนวน 23 โครงการ มีการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน และ
สังคมทุกโครงการ ตามรายละเอียดดังนี้ 
 
( โครงการหลักที่ 1 : พัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก) 
        1. โครงการที่ 1 นวัตกรรมการเพาะปลูกเห็ดสายน้ำแร่เพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบ้านซับสมบูรณ์ ตำบล
ทุ่งจังหัน อำเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 
             ผู้รับผิดชอบ 1.อาจารย์ก่ิงกาญจน์  สระบัว 2.อาจารย์ภูริชญ์  งามคง 
        องค์ความรู้ที่ใช้ถ่ายทอด    -  การเพาะปลูกเห็ดสายน้ำแร่ 
       การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของนักศึกษา   
                                       เป็นผู้ช่วยวิทยากรในการบรรยาย และฝึกปฏิบัติให้ชุมชนกลุ่มเป้าหมาย 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของชุมชนเป้าหมาย 
                                       เกิดทักษะความชำนาญในการผลิตสินค้าการเพาะปลูกเห็ดสายน้ำแร่ 
ก่อให้เกิดการสร้างอาชีพมีรายได้ ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขั้น 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของสังคมในพื้นที่ 
                                       เกิดความร่วมมือสามัคคีและการพึ่งพาตนเองในสร้างตลาดชุมชนเพื่อการจำหน่าย
สินค้าเห็ดสายน้ำแร่ของชุมชน 
                                       สร้างรายได้ สร้างเศรษฐกิจชุมชน ให้มีการกระจายรายได้ พัฒนาคุณภาพชีวิต 
และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก         
         การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
                                       สร้างเครือข่ายวิชาการและวิชาชีพระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์กับชุมชน 
                                       ในพื้นที่เป้าหมาย และเป็นการประชาสัมพันธ์และการแนะแนวการศึกษาต่อ 
                                       ในระดับอุดมศึกษา 
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        2. โครงการที่ 2 นวัตกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์จักสานอัตลักษณ์ชุมชนเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มบนฐานทรัพยากร
พื้นถิ่นบ้านแสลงโทน ตำบลแสลงโทน อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
            ผู้รับผิดชอบ 1.ผศ.ธัญรัศม์ ยุทธสารเสนีย์  2.อาจารย์วิชัย เกษอรุณศรี 
            องค์ความรู้ที่ใช้ถ่ายทอด    -  ผลิตภัณฑ์จักสานอัตลักษณ์ชุมชน 
           การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของนักศึกษา   
                                       เป็นผู้ช่วยวิทยากรในการบรรยาย และฝึกปฏิบัติให้ชุมชนกลุ่มเป้าหมาย 
            การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของชุมชนเป้าหมาย 
                                       เกิดทักษะความชำนาญในการผลิตสินค้าผลิตภัณฑ์จักสานอัตลักษณ์ชุมชน 
ก่อให้เกิดการสร้างอาชีพมีรายได้ ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขั้น 
            การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของสังคมในพื้นที่ 
                                       เกิดความร่วมมือสามัคคีและการพึ่งพาตนเองในสร้างตลาดชุมชนเพื่อการจำหน่าย
สินค้าผลิตภัณฑ์จักสานอัตลักษณ์ชุมชนที่มีความเป็นเอกลักษณ์ของชุมชน 
                                       สร้างรายได้ สร้างเศรษฐกิจชุมชน ให้มีการกระจายรายได้ พัฒนาคุณภาพชีวิต 
และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก         
            การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
                                       สร้างเครือข่ายวิชาการและวิชาชีพระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์กับชุมชน 
                                       ในพื้นที่เป้าหมาย และเป็นการประชาสัมพันธ์และการแนะแนวการศึกษาต่อ 
                                       ในระดับอุดมศึกษา 
 
       3. โครงการที่ 3  นวัตกรรมกิจกรรมท่องเที่ยวสร้างสรรค์ในแหล่งท่องเที่ยวเชิงสถาปัตยกรรมแบบย้อนรอย
อดีตชายแดนไทย-กัมพูชา : บ้านสายโท 12 ใต้ อำเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ 
           ผู้รับผิดชอบ 1.ผศ.ปิยชนม์ สังข์ศักดา 2.รศ.สมบัติ  ประจญศานต์ 
           องค์ความรู้ที่ใช้ถ่ายทอด    -  กิจกรรมท่องเที่ยวสร้างสรรค์ในแหล่งท่องเที่ยวเชิงสถาปัตยกรรมแบบย้อน
รอย 
           การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของนักศึกษา   
                                       เป็นผู้ช่วยวิทยากรในการบรรยาย และฝึกปฏิบัติให้ชุมชนกลุ่มเป้าหมาย 
            การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของชุมชนเป้าหมาย 
                                       เกิดกิจกรรมท่องเที่ยวสร้างสรรค์ในแหล่งท่องเที่ยวเชิงสถาปัตยกรรมแบบย้อน
รอย ส่งเสริมการท่องเที่ยว การรักษาไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา 
            การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของสังคมในพื้นที่ 
                                       เกิดความร่วมมือสามัคคีและการพึ่งพาตนเองในสร้างตลาดชุมชนเพื่อการจำหน่าย
สินค้าส่งเสริมการท่องเที่ยว 
                                       สร้างรายได้ สร้างเศรษฐกิจชุมชน ให้มีการกระจายรายได้ พัฒนาคุณภาพชีวิต 
และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก         
             การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
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                                       สร้างเครือข่ายวิชาการและวิชาชีพระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์กับชุมชน 
                                       ในพื้นที่เป้าหมาย และเป็นการประชาสัมพันธ์และการแนะแนวการศึกษาต่อ 
                                       ในระดับอุดมศึกษา 
 
       4. โครงการที่ 4  นวัตกรรมแปรรูปผลิตภัณฑ์ข้าวเกรียบใบหม่อนด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ บ้านดอนตาอยู่ 
ตำบลดงอีจาน อำเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 
       ผู้รับผิดชอบ 1.อาจารย์ภูริชญ์  งามคงบัว 2.อาจารย์ก่ิงกาญจน์  สระ 
        องค์ความรู้ที่ใช้ถ่ายทอด    -  ผลิตภัณฑ์ข้าวเกรียบใบหม่อนด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ 
       การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของนักศึกษา   
                                       เป็นผู้ช่วยวิทยากรในการบรรยาย และฝึกปฏิบัติให้ชุมชนกลุ่มเป้าหมาย 
       การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของชุมชนเป้าหมาย 
                                       เกิดความร่วมมือสามัคคีและการพึ่งพาตนเองในสร้างตลาดชุมชนเพื่อการจำหน่าย
สินค้าผลิตภัณฑ์ข้าวเกรียบใบหม่อนด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ พัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก         
       การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของสังคมในพื้นที่ 
                                       เกิดความร่วมมือสามัคคีและการพึ่งพาตนเองในการผลิตเพื่อการจำหน่าย 
                                       สร้างรายได้ สร้างเศรษฐกิจชุมชน ให้มีการกระจายรายได้         
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
                                       สร้างเครือข่ายวิชาการและวิชาชีพระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์กับชุมชน 
                                       ในพื้นที่เป้าหมาย และเป็นการประชาสัมพันธ์และการแนะแนวการศึกษาต่อ 
                                       ในระดับอุดมศึกษา 
 
         5. โครงการที่ 5 การจัดการความรู้ในการประยุกต์ใช้นวัตกรรมพาราโบล่าโดมพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อ
พัฒนากระบวนการผลิตและเพิ่มมูลค่าสินค้าทางการเกษตรมูลค่าสูงของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปลงใหญ่ผักและ
พืชสมุนไพรหนองแซซัน ตำบลประโคนชัย อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
        ผู้รับผิดชอบ 1.ผศ.สนิท พาราษฎร์ 2.อาจารย์ ดร.เมษยา บุญสีลา   
       องค์ความรู้ที่ใช้ถ่ายทอด  - พาราโบล่าโดมพลังงานแสงอาทิตย์   
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของนักศึกษา   
                                       เป็นผู้ช่วยวิทยากรในการบรรยาย และฝึกปฏิบัติให้ชุมชนกลุ่มเป้าหมาย 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของชุมชนเป้าหมาย 
                                       เกิดทักษะความชำนาญในประยุกต์ใช้นวัตกรรมพาราโบล่าโดมพลังงาน 
                                       แสงอาทิตย์เพื่อพัฒนากระบวนการผลิตและเพิ่มมูลค่าสินค้าทางการเกษตร 
                                       มูลค่าสูง  ลดการใช้พลังงาน ลดค่าใช้จ่าย  ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขั้น                
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของสังคมในพื้นที่ 
                                       เกิดความร่วมมือสามัคคีและการพึ่งพาตนเองวิสาหกิจชุมชนแปลงใหญ่ผัก 
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                                       และพืชสมุนไพรหนองแซซัน ตำบลประโคนชัย อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรรีัมย์        
การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
                                       สร้างเครือข่ายวิชาการและวิชาชีพระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์กับชุมชน 
                                       ในพื้นที่เป้าหมาย และเป็นการประชาสัมพันธ์และการแนะแนวการศึกษาต่อ 
                                       ในระดับอุดมศึกษา 
 
       6. โครงการที่ 6  นวัตกรรมสร้างสรรค์กิจกรรมฐานเรียนรู้กลุ่มทอผ้าที่เชื ่อมโยงกับสถาปัตยกรรม            
เรือนพื้นถิ่นบ้านแสลงโทน อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
        ผู้รับผิดชอบ  1.รศ.สมบัติ  ประจญศานต์ 2.ผศ.ปิยชนม์ สังข์ศักดา 
       องค์ความรู้ที่ใช้ถ่ายทอด  - กิจกรรมฐานเรียนรู้กลุ่มทอผ้าที่เชื่อมโยงกับสถาปัตยกรรมเรือนพื้นถิ่นบ้านแสลง
โทน  
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของนักศึกษา   
                                       เป็นผู้ช่วยวิทยากรในการบรรยาย และฝึกปฏิบัติให้ชุมชนกลุ่มเป้าหมาย 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของชุมชนเป้าหมาย 
                                       สร้างหล่งเรียนรู้ในพื้นที่กลุ่มทอผ้าเชื่อมโยงกับสถาปัตยกรรมเรือนพื้นถิ่นบ้าน
แสลงโทน 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของสังคมในพื้นที่ 
                                       เกิดกิจกรรมเรียนรู้แก่บุคคลทั่วไปเชิงสถาปัตยกรรมเรือนพื้นถิ่นบ้านแสลงโทน  
ส่งเสริมการท่องเที่ยว การรักษาไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา 
การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
                                       สร้างเครือข่ายวิชาการและวิชาชีพระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์กับชุมชน 
                                       ในพื้นที่เป้าหมาย และเป็นการประชาสัมพันธ์และการแนะแนวการศึกษาต่อ 
                                       ในระดับอุดมศึกษา 
 
 
        7. โครงการที่ 7 นวัตกรรมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ร่วมสมัย และย้อมสีธรรมชาติจากเส้นกก บ้านโนน
สวรรค์ ตำบลบ้านไทร อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
         ผู้รับผิดชอบ  1. อาจารย์ ดร.สินีนาฏ รามฤทธิ์ 2.อาจารย์ ชุลีกานต์ สายเนตร 
        องค์ความรู้ที่ใช้ถ่ายทอด    -  การแปรรูปผลิตภัณฑ์ร่วมสมัย และย้อมสีธรรมชาติจากเส้นกก                                           
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของนักศึกษา   
                                       เป็นผู้ช่วยวิทยากรในการบรรยาย และฝึกปฏิบัติให้ชุมชนกลุ่มเป้าหมาย 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของชุมชนเป้าหมาย 
                                       เกิดทักษะความชำนาญในการผลิตสินค้าผลิตภัณฑ์ร่วมสมัย และย้อมสีธรรมชาติ
จากเส้นกก ก่อให้เกิดการสร้างอาชีพมีรายได้ ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขั้น 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของสังคมในพื้นที่ 
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                                       เกิดความร่วมมือสามัคคีและการพึ่งพาตนเองในการผลิต 
                                       สร้างเศรษฐกิจชุมชน ให้มีการกระจายรายได้ 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
                                       สร้างเครือข่ายวิชาการและวิชาชีพระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์กับชุมชน 
                                       ในพื้นที่เป้าหมาย และเป็นการประชาสัมพันธ์และการแนะแนวการศึกษาต่อ 
                                       ในระดับอุดมศึกษา 
 
        8. โครงการที่ 8 นวัตกรรมการพัฒนาต้นแบบมาตรฐานการเลี้ยงตั๊กแตนสำหรับผู้ประกอบการในเขต
ตำบลดงอีจาน อำเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 
         ผู้รับผิดชอบ 1.ผศ.ดร.อุดมพงษ์ เกศศรีพงษ์ศา 2.อาจารย์พิพัฒน์ ประจญศานต์  
        องค์ความรู้ที่ใช้ถ่ายทอด  - ต้นแบบมาตรฐานการเลี้ยงตั๊กแตน 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของนักศึกษา   
                                       เป็นผู้ช่วยวิทยากรในการบรรยาย และฝึกปฏิบัติให้ชุมชนกลุ่มเป้าหมาย 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของชุมชนเป้าหมาย 
                                       เกิดทักษะความรู้ต้นแบบมาตรฐานการเลี้ยงตั๊กแตน ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ก่อให้เกิด การสร้างอาชีพมีรายได้ ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขั้น 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของสังคมในพื้นที่ 
                                       เกิดความร่วมมือสามัคคีและการพึ่งพาตนเองในการต้นแบบมาตรฐานการเลี้ยง
ตั๊กแตนเพื่อการจำหน่าย 
                                       สร้างรายได้ สร้างเศรษฐกิจชุมชน ให้มีการกระจายรายได้ 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
                                       สร้างเครือข่ายวิชาการและวิชาชีพระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์กับชุมชน 
                                       ในพื้นที่เป้าหมาย และเป็นการประชาสัมพันธ์และการแนะแนวการศึกษาต่อ 
                                       ในระดับอุดมศึกษา 
 
โครงการที่ 1.1 โครงการ สืบสาน รักษา และต่อยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
       9. โครงการที่ 9  ส่งเสริม สืบสาน รักษา และต่อยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ด้วยนวัตกรรม
การผลิตเครื่องปั้นดินเผาสร้างสรรค์ ส่งเสริมการตลาดเพิ่มรายได้ให้กับชุมชนในพื้นที่อ่างเก็บน้ำคลองปูน  
กรณีศึกษา : ชุมชนบ้านตะโก ตำบลโคกย่าง อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
           ผู้รับผิดชอบ  1.ผศ.ดร.ปราโมทย์  ปิ่นสกุล 2.ผศ.กฤษดากร  เชื่อมกลาง 
        องค์ความรู้ที่ใช้ถ่ายทอด     การผลิตเครื่องปั้นดินเผาสร้างสรรค์ 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของนักศึกษา   
                                       เป็นผู้ช่วยวิทยากรในการบรรยาย และฝึกปฏิบัติให้ชุมชนกลุ่มเป้าหมาย 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของชุมชนเป้าหมาย 
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                                      เกิดทักษะความชำนาญในกระบวนการผลิตการผลิตเครื่องปั้นดินเผาสร้างสรรค์ 
ต้นแบบเพื่อสร้างเศรษฐกิจฐานรากสำหรับชุมชน 
                                      ก่อให้เกิดการสร้างอาชีพมีรายได้  
                                      ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขั้น    
      
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของสังคมในพื้นที่ 
                                       เกิดความร่วมมือสามัคคีและการพึ ่งพาตนเองในการสร้างระบบส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
                                       สร้างรายได้ สร้างเศรษฐกิจชุมชน ให้มีการกระจายรายได้   
                                     ส่งเสริม สืบสาน รักษา และต่อยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
                                       สร้างเครือข่ายวิชาการและวิชาชีพระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์กับชุมชน 
                                       ในพื้นที่เป้าหมาย และเป็นการประชาสัมพันธ์และการแนะแนวการศึกษาต่อ 
         
                               ในระดับอุดมศึกษา 
โครงการหลักที่ 2 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 
         10. โครงการที่  10  การยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์โดยใช้หลักการ 
BCG Modelกลุ่มทอผ้าไหม หมู่ 7 และหมู่ 8 ตำบลสี่เหลี่ยม อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
            ผู้รับผิดชอบ1.อ.ดร.ณัฐ ประสีระเตสัง  2.อ.ดร.ณัฐนันท์ ประสีระเตสัง 
        องค์ความรู้ที่ใช้ถ่ายทอด  - การพัฒนาผ้าไหมเข้าสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 
         การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของนักศึกษา   
                                       เป็นผู้ช่วยวิทยากรในการบรรยาย และฝึกปฏิบัติให้ชุมชนกลุ่มเป้าหมาย 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของชุมชนเป้าหมาย 
                                        การผลิตผ้าไหมและการสร้างช่องทางจัดการจำหน่าย เพื่อให้สินค้ากลายเป็นที่
รู้จักในวงกว้าง 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของสังคมในพื้นที่ 
                                       ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเพิ่มช่องทางการจัดจำหน่ายในตลาดออนไลน์ให้ผลิตภัณฑ์ 
และสร้างเครือข่ายขยายตลาด สร้างรายได้ สร้างเศรษฐกิจชุมชน ให้มีการกระจายรายได้ 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
                                       สร้างเครือข่ายวิชาการและวิชาชีพระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์กับชุมชน 
                                       ในพื้นที่เป้าหมาย และเป็นการประชาสัมพันธ์และการแนะแนวการศึกษาต่อ 
                                       ในระดับอุดมศึกษา 
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         11. โครงการที่ 11 การพัฒนานวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น
และขยายตลาดภูมิปัญญาเครื่องปั้นดินเผาโบราณ  กรณีศึกษา : เครื่องปั้นดินเผาจากแหล่งเตาเผานายเจียน  
ชุมชนบ้านถนนน้อย  ต.หินลาด  อ.บ้านกรวด  จ.บุรีรัมย์ 
        ผู้รับผิดชอบ 1.ผศ.วัชระ  วชิรภัทรกุล 2.ผศ.ดร.ธวัชระพงษ์ วงศ์สกุล 
       องค์ความรู้ที่ใช้ถ่ายทอด  - มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นและขยายตลาดภูมิปัญญาเครื่องปั้นดินเผา
โบราณ    
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของนักศึกษา   
                                       เป็นผู้ช่วยวิทยากรในการบรรยาย และฝึกปฏิบัติให้ชุมชนกลุ่มเป้าหมาย 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของชุมชนเป้าหมาย 
                                       เกิดทักษะความชำนาญในประยุกต์ใช้มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นและขยาย
ตลาดภูมิปัญญาเครื่องปั้นดินเผาโบราณ  การสร้างช่องทางจัดการจำหน่าย  ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขั้น                
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของสังคมในพื้นที่ 
                                       เกิดความร่วมมือสามัคคีและการพึ่งพาตนเอง การจำหน่ายสินค้าของที่ระลึก มี
ระบบการบริหารจัดการ 
                                      การสร้างรายได้กระจายครัวเรือน 
                                       การท่องเที่ยว เป็นแหล่งท่องเที่ยววิถีชีวิตวัฒนธรรมโบราณ 
                                       สร้างรายได้ สร้างเศรษฐกิจชุมชน ให้มีการกระจายรายได้ 
 การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
                                       สร้างเครือข่ายวิชาการและวิชาชีพระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์กับชุมชน 
                                       ในพื้นที่เป้าหมาย และเป็นการประชาสัมพันธ์และการแนะแนวการศึกษาต่อ 
                                       ในระดับอุดมศึกษา 
 
         12.โครงการที่ 12  การพัฒนานวัตกรรมเครื่องกวนไขผึ้งจากรังผึ้งเหลือทิ้งด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG สู่
การแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าตามอัตลักษณ์ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านสายตรีพัฒนา 3 ตำบลบึง
เจริญอำเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ 
          ผู้รับผิดชอบ  1.ผศ.ดร.วิสิทธิ์  ลุมชะเนาว์ 2.ผศ.ดร.พูนธนะ  ศรีสระคู 
        องค์ความรู้ที่ใช้ถ่ายทอด  - เครื่องกวนไขผึ้งจากรังผึ้งเหลือทิ้งด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG สู่การแปรรูปเพื่อ
สร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าตามอัตลักษณ์ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านสายตรีพัฒนา 3 ตำบลบึงเจริญ 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของนักศึกษา   
                                       เป็นผู้ช่วยวิทยากรในการบรรยาย และฝึกปฏิบัติให้ชุมชนกลุ่มเป้าหมาย 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของชุมชนเป้าหมาย 
                                        เกิดทักษะความรู้ความเข้าใจการพัฒนาเครื่องกวนไขผึ้งจากรังผึ้งเหลือทิ้งด้วย
โมเดลเศรษฐกิจ BCG สู่การแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าตามอัตลักษณ์ 
การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของสังคมในพื้นที่ 
                                       เกิดความร่วมมือสามัคคีและการพึ่งพาตนเอง  
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                                       สร้างรายได้ สร้างเศรษฐกิจชุมชน ให้มีการกระจายรายได้ ยกระดับคุณภาพชีวิตที่
ดีขั้น         
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
                                       สร้างเครือข่ายวิชาการและวิชาชีพระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์กับชุมชน 
                                       ในพื้นที่เป้าหมาย และเป็นการประชาสัมพันธ์และการแนะแนวการศึกษาต่อ 
                                       ในระดับอุดมศึกษา 
 
         13. โครงการที่ 13 การยกระดับเห็ดโดยใช้นวัตกรรมการเพาะปลูกและการแปรรูปแบบครบวงจร ด้วย
โมเดลเศรษฐกิจ BCG เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าตามอัตลักษณ์ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน บ้านหนองปรือ ตำบล
บึงเจริญ อำเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ 
          ผู้รับผิดชอบ  1.ผศ.ดร.พูนธนะ  ศรีสระคู 2.ผศ.ดร.วิสิทธิ์  ลุมชะเนาว์ 
        องค์ความรู้ที่ใช้ถ่ายทอด  - เห็ดโดยใช้นวัตกรรมการเพาะปลูกและการแปรรูปแบบครบวงจร        การ
นำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของนักศึกษา   
                                       เป็นผู้ช่วยวิทยากรในการบรรยาย และฝึกปฏิบัติให้ชุมชนกลุ่มเป้าหมาย 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของชุมชนเป้าหมาย 
                                       การยกระดับเห็ดโดยใช้นวัตกรรมการเพาะปลูกและการแปรรูปแบบครบวงจร 
ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าตามอัตลักษณ์ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน บ้านหนองปรือ 
                                      การจำหน่ายสินค้าของที่ระลึก มีระบบการบริหารจัดการ 
                                      การสร้างรายได้กระจายครัวเรือน 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของสังคมในพื้นที่ 
                                       สร้างรายได้ สร้างเศรษฐกิจชุมชน ให้มีการกระจายรายได้ 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
                                       สร้างเครือข่ายวิชาการและวิชาชีพระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์กับชุมชน 
                                       ในพื้นที่เป้าหมาย และเป็นการประชาสัมพันธ์และการแนะแนวการศึกษาต่อ 
                                       ในระดับอุดมศึกษา 
 
โครงการหลักที่ 3 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
        14. โครงการที่ 14  นวัตกรรมระบบการใช้พลังงานเพือ่นำไปสู่การใช้พลังงานอย่างยัง่ยืนของโรงเรียน
เพียงหลวง ๒   
         ผู้รับผิดชอบ 1.อาจารย์ ดร. ดุสิต  อุทิศสุนทร 2.ผศ. อัษฎางค์ รอไธสง 
        องค์ความรู้ที่ใช้ถ่ายทอด  - ระบบการใช้พลังงานเพื่อนำไปสู่การใช้พลังงานอย่างยั่งยืน 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของนักศึกษา   
                                       เป็นผู้ช่วยวิทยากรในการบรรยาย และฝึกปฏิบัติให้ชุมชนกลุ่มเป้าหมาย 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของชุมชนเป้าหมาย 
                                       เกิดทักษะความชำนาญในประยุกต์ใช้นวัตกรรมพลังงาน 
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                                       แสงอาทิตย์เพื่อพัฒนากระบวนการผลิตและเพิ่มมูลค่าสินค้าทางการเกษตร 
                                       มูลค่าสูง  ลดการใช้พลังงาน ลดค่าใช้จ่าย  ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขั้น                
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของสังคมในพื้นที่ 
                                       เกิดความร่วมมือสามัคคีและการพึ่งพาตนเอง ส่งเสริมระบบการจัดการเรียน
การศึกษาของโรงเรียน 
 การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
                                       สร้างเครือข่ายวิชาการและวิชาชีพระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์กับชุมชน 
                                       ในพื้นที่เป้าหมาย และเป็นการประชาสัมพันธ์และการแนะแนวการศึกษาต่อ 
                                       ในระดับอุดมศึกษา 
 
โครงการหลักที่ 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน         
15. โครงการที่ 15 การสร้างอัตลักษณ์ใหม่จากภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านเครื่องปั้นดินเผาโบราณ  โดยใช้  BCG 
Model. ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เกิดคุณค่าและสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจชุมชนอย่างยั่งยืน  กรณีศึกษา :   
ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนบ้าน ต.บ้านกรวด   อ.บ้านกรวด  จ.บุรีรัมย์ 
          ผู้รับผิดชอบ 1.ผศ.กฤษดากร  เชื่อมกลาง 2.ผศ.ดร.ปราโมทย์  ปิ่นสกุล 
         องค์ความรู้ที่ใช้ถ่ายทอด  - ด้านเครื่องปั้นดินเผาโบราณ ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เกิดคุณค่าและสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจชุมชนอย่างยั่งยืน   
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของนักศึกษา   
                                      เป็นผู้ช่วยวิทยากรในการบรรยาย และฝึกปฏิบัติให้ชุมชนกลุ่มเป้าหมาย 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของชุมชนเป้าหมาย 
                                     ร่วมในการส่งเสริมการท่องเที่ยว จากการผลิตผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาโบราณ ใน
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เกิดคุณค่าและสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจชุมชนอย่างยั่งยืน การจำหน่ายสินค้าของที่ระลึก มี
ระบบการบริหารจัดการ 
                                      การสร้างรายได้กระจายครัวเรือน 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของสังคมในพื้นที่ 
                                      ชุมชนเกิดการพัฒนาสังคมความเป็นอยู ่จากการใช้นวัตกรรมการผลิตภัณฑ์
เครื่องปั้นดินเผาโบราณ การจำหน่ายสินค้าของที่ระลึก มีระบบการบริหารจัดการ การส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
                                       สร้างเครือข่ายวิชาการและวิชาชีพระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์กับชุมชน 
                                       ในพื้นที่เป้าหมาย และเป็นการประชาสัมพันธ์และการแนะแนวการศึกษาต่อ 
                                       ในระดับอุดมศึกษา 
 
         16. โครงการที่ 16  กลยุทธ์การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านศิลปหัตถกรรมพื้นถิ่น ให้เกิด
คุณค่าและมูลค่าได้อย่างยั่งยืน  โดยเชื่อมโยงเครือข่ายศูนย์สร้างสรรค์การออกแบบ mini TCDC LINK 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
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           ผู้รับผิดชอบ  1.อาจารย์ ดร.ดนัย นิลสกุล 2.อาจารย์กฤษณ์ ปิตาทะสังข์       
        องค์ความรู้ที่ใช้ถ่ายทอด  - กลยุทธ์การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านศิลปหัตถกรรมพื้นถิ่น ให้เกิด
คุณค่าและมูลค่าได้อย่างยั่งยืน 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของนักศึกษา   
                                      เป็นผู้ช่วยวิทยากรในการบรรยาย และฝึกปฏิบัติให้ชุมชนกลุ่มเป้าหมาย 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของชุมชนเป้าหมาย 
                                      กลยุทธ์การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านศิลปหัตถกรรมพื้นถิ่น ให้เกิดคุณค่า
และมูลค่าได้อย่างยั่งยืน  โดยเชื่อมโยงเครือข่ายศูนย์สร้างสรรค์การออกแบบ mini TCDC LINK เป็นแหล่งรียนรู้
ศูนย์การออกแบบสร้างสรรค์ ให้กับนักศึกษาและบุคคลทั่วไป 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของสังคมในพื้นที่ 
                                      เชื่อมโยงเครือข่ายศูนย์สร้างสรรค์การออกแบบ mini TCDC LINK 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
                                       สร้างเครือข่ายวิชาการและวิชาชีพระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์กับชุมชน 
                                       ในพื้นที่เป้าหมาย และเป็นการประชาสัมพันธ์และการแนะแนวการศึกษาต่อ 
                                       ในระดับอุดมศึกษา 
 
โครงการหลักที่ 6 โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม   
         17. โครงการที่ 17  โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนทางด้านเทคโนโลยีระบบควบคุมโรงเรือน
เพาะเลี้ยงจิ้งหรีดให้แก่ชุมชนบ้านโคกย่าง ตำบลโคกย่าง อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม    
          ผู้รับผิดชอบ  1.อ.ดร.ธนกร   ดุจเพ็ญ 2.อ.ณัฐวุฒิ พจน์ปริญญา  
        องค์ความรู้ที่ใช้ถ่ายทอด  - นวัตกรรมชุมชนทางด้านเทคโนโลยีระบบควบคุมโรงเรือนเพาะเลี้ยงจิ้งหรีด 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของนักศึกษา   
                                      เป็นผู้ช่วยวิทยากรในการบรรยาย และฝึกปฏิบัติให้ชุมชนกลุ่มเป้าหมาย 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของชุมชนเป้าหมาย 
                                     เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวการพัฒนานวัตกรรมชุมชนทางด้านเทคโนโลยีระบบ
ควบคุมโรงเรือนเพาะเลี้ยงจิ้งหรีดให้แก่ชุมชนบ้านโคกย่าง  
 
       การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของสังคมในพื้นที่ 
                                       กการเพาะเลี้ยงจิ้งหรีดเพื่อการจำหน่ายการสร้างรายได้กระจายครัวเรือน 
       การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
                                       สร้างเครือข่ายวิชาการและวิชาชีพระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์กับชุมชน 
                                       ในพื้นที่เป้าหมาย และเป็นการประชาสัมพันธ์และการแนะแนวการศึกษาต่อ 
                                       ในระดับอุดมศึกษา 
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โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากล 
  18. โครงการที่ 18 นวัตกรรมรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้านการท่องเที่ยว ตำบล
จรเข้มาก อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
          ผู้รับผิดชอบ 1.อาจารย์ ดร.ธเนศ เฮ่ประโคน 2.ผศ.ดร.อุษณีย์ มาลี 
        องค์ความรู้ที ่ใช้ถ่ายทอด  - นวัตกรรมรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้านการ
ท่องเที่ยว 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของนักศึกษา   
                                       เป็นผู้ช่วยวิทยากรในการบรรยาย และฝึกปฏิบัติให้ชุมชนกลุ่มเป้าหมาย 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของชุมชนเป้าหมาย 
                                        เกิดทักษะความรู้ความเข้าใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษด้านการท่องเที่ยว 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของสังคมในพื้นที่ 
                                       เก ิดความร ่วมม ือสาม ัคค ีและการพึ ่งพาตนเองในการพัฒนาการสื ่อสาร
ภาษาอังกฤษด้านการท่องเที่ยว 
                                       สร้างรายได้ สร้างเศรษฐกิจชุมชน ให้มีการกระจายรายได้ ยกระดับคุณภาพชีวิตที่
ดีขั้น         
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
                                       สร้างเครือข่ายวิชาการและวิชาชีพระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์กับชุมชน 
                                       ในพื้นที่เป้าหมาย และเป็นการประชาสัมพันธ์และการแนะแนวการศึกษาต่อ 
                                       ในระดับอุดมศึกษา 
 
โครงการหลักที่ 8 โครงการ ชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อรองรับสังคมศตวรรษที่ 21 
          19. โครงการที่ 19  นวัตกรรมการวัดและวิเคราะห์ธาตุอาหารในดินผ่าน Smart Phone เพื่อส่งเสริม
การเพาะปลูก บ้านสายโท 2 ใต้ ตำบลปราสาท อำเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ 
           ผู้รับผิดชอบ 1.ผศ.ดร.สุวัฒน์  มณีวรรณ 2.อาจารย์เลิศภูมิ จันทรเพ็ญ 
         องค์ความรู้ที่ใช้ถ่ายทอด  - การวัดและวิเคราะห์ธาตุอาหารในดินผ่าน Smart Phone เพื่อส่งเสริมการ
เพาะปลูก 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของนักศึกษา   
                                      เป็นผู้ช่วยวิทยากรในการบรรยาย และฝึกปฏิบัติให้ชุมชนกลุ่มเป้าหมาย 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของชุมชนเป้าหมาย 
                                         เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวการวัดและวิเคราะห์ธาตุอาหารในดินผ่าน Smart 
Phone เพื่อส่งเสริมการเพาะปลูก 
       การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของสังคมในพื้นที่ 
                                        การส่งเสริมด้านการอาชีพเกษตรกรเพาะปลูกพืช เพื่อการจำหน่ายสร้างรายได้ให้
ครับครัอบครัวและชุมชน                                       
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       การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
                                       สร้างเครือข่ายวิชาการและวิชาชีพระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์กับชุมชน 
                                       ในพื้นที่เป้าหมาย และเป็นการประชาสัมพันธ์และการแนะแนวการศึกษาต่อ 
                                       ในระดับอุดมศึกษา 
 
โครงการหลักที่ 9 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 
         20. โครงการที่ 20   การพัฒนานวัตกรรม Soft Power บนฐานทุนทางวัฒนธรรมอัตลักษณ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นอำเภอประโคนชัยสู่แฟลตฟอร์มดิจิทัล เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดบุรีรัมย์ 
          ผู้รับผิดชอบ 1.อาจารย์กฤษณ์ ปิตาทะสังข์      2.อาจารย์ ดร.ดนัย นิลสกุล 
                องค์ความรู้ที่ใช้ถ่ายทอด     
                                   แฟลตฟอร์มดิจิทัล เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว        
 การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของนักศึกษา   
                                       เป็นผู้ช่วยวิทยากรในการบรรยาย และฝึกปฏิบัติให้ชุมชนกลุ่มเป้าหมาย 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของชุมชนเป้าหมาย 
                                       เกิดทักษะการพัฒนานวัตกรรม Soft Power บนฐานทุนทางวัฒนธรรมอัตลักษณ์
ภูมิปัญญาท้องถิ่นอำเภอประโคนชัยสู่แฟลตฟอร์มดิจิทัล เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดบุรีรัมย์ 
                                       ก่อให้เกิดการสร้างอาชีพมีรายได้  
                                       ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขั้น         
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของสังคมในพื้นที่ 
                                       เกิดความร่วมมือสามัคคีและการพึ่งพาตนเองในสร้างการพัฒนานวัตกรรม Soft 
Power บนฐานทุนทางวัฒนธรรมอัตลักษณ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นอำเภอประโคนชัยสู่แฟลตฟอร์มดิจิทัล เพื่อส่งเสริม
การท่องเที่ยวจังหวัดบุรีรัมย์   สร้างรายได้ สร้างเศรษฐกิจชุมชน ให้มีการกระจายรายได้         
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
                                       สร้างเครือข่ายวิชาการและวิชาชีพระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์กับชุมชน 
                                       ในพื้นที่เป้าหมาย และเป็นการประชาสัมพันธ์และการแนะแนวการศึกษาต่อ 
                                       ในระดับอุดมศึกษา 
 
โครงการหลักที่ 10 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ที่ยั่งยืน    
        21. โครงการที่ 21  การเรียนรู้หัตถกรรมท้องถิ่นนวัตกรรมย้อมสีผ้าทอจากวัสดุธรรมชาติสู่การออกแบบ
สร้างสรรค์แปรรูปผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง ชุมชนบ้านบึงเจริญ ตำบลบึงเจริญ อำเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ 
           ผู้รับผิดชอบ 1.ผศ. อัษฎางค์ รอไธสง 2.อาจารย์ ดร. ดุสิต  อุทิศสุนทร 
        องค์ความรู้ที่ใช้ถ่ายทอด    เรียนรู้หัตถกรรมท้องถิ่นนวัตกรรมย้อมสีผ้าทอจากวัสดุธรรมชาติสู่การออกแบบ
สร้างสรรค์แปรรูปผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง 
                                           - การส่งเสริมช่องทางการจำหน่ายสินค้าหัตถกรรมชุมชนอัตลักษณ์เฉพาะถิ่น  
                                           - การถ่ายทอดความรู้และแลกเปลี่ยนชุมชนใกล้เคียง 
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        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของนักศึกษา   
                                       เป็นผู้ช่วยวิทยากรในการบรรยาย และฝึกปฏิบัติให้ชุมชนกลุ่มเป้าหมาย 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของชุมชนเป้าหมาย 
                                       เกิดทักษะความชำนาญในการผลิตผลิตภัณฑ์หัตถกรรมชุมชนอัตลักณ์เฉพาะถิ่น   
                                       เกิดทักษะความรู้การสร้างสินค้าอัตลักษณ์พื้นถิ่นบนสินค้าทางวัฒนธรรม 
                                       ก่อให้เกิดการสร้างอาชีพมีรายได้  
                                       ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขั้น         
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของสังคมในพื้นที่ 
                                       เกิดความร่วมมือสามัคคีและการพึ่งพาตนเองในการผลิตเพื่อการจำหน่าย 
                                       สร้างรายได้ สร้างเศรษฐกิจชุมชน ให้มีการกระจายรายได้         
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
                                       สร้างเครือข่ายวิชาการและวิชาชีพระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์กับชุมชน 
                                       ในพื้นที่เป้าหมาย และเป็นการประชาสัมพันธ์และการแนะแนวการศึกษาต่อ 
                                       ในระดับอุดมศึกษา 
 
โครงการหลักที่ 12 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ที่ยั่งยืน    
           22.โครงการที่ 22  การส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการแปรรูปผักเกษตรอินทรีย์ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตครอบครัวยากจนและกลุ่มเปราะบาง บ้านหนองค่าย ตำบลบ้านบัว อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์              
            ผู้รับผิดชอบ 1.อ.ณัฐวุฒิ พจน์ปริญญา  2.อ.ดร.ธนกร   ดุจเพ็ญ 
         องค์ความรู้ที่ใช้ถ่ายทอด  - นวัตกรรมการแปรรูปผักเกษตรอินทรีย์        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วน
ของนักศึกษา   
                                      เป็นผู้ช่วยวิทยากรในการบรรยาย และฝึกปฏิบัติให้ชุมชนกลุ่มเป้าหมาย 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของชุมชนเป้าหมาย 
                                         การแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้โครงการวิศวกรสังคม สร้างนวัตกรรมเพื ่อพัฒนา
นวัตกรรมในการบูรณาการ การเรียนการสอนสู่การพัฒนาท้องถิ่น         
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของสังคมในพื้นที่ 
                                      ชุมชนเกิดการพัฒนาสังคมความเป็นอยู่จากการใช้นวัตกรรม 
        การนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
                                       สร้างเครือข่ายวิชาการและวิชาชีพระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์กับชุมชน 
                                       ในพื้นที่เป้าหมาย และเป็นการประชาสัมพันธ์และการแนะแนวการศึกษาต่อ 
                                       ในระดับอุดมศึกษา 
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1. นัฐ ประสีระเตสัง (2567). การพัฒนาชุมชนนวัตกรรมเพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขันตาม

แนวทางพระราชดำริจากแนวทางการพัฒนานวัตกรรม กล่มจักรสานหัตกรรม จังหวัดบุรีรัมย์ 
2. ธัญรัศม์ ยุทธธสารเสนีย์ (2567). การพัฒนาผลิตภัณฑ์เสื่อกกเพื่อยกระดับความสามารถการแปรรูปเพื่อ

เพิ่มมูลค่าสูงสู่ความเข้มเข็งในตลาดการแข่งขัน 
3. สินีนาฏ รามฤทธิ์ (2567). การพัฒนาผลิตภัณ์และบรรจุภัณฑ์สินค้าแปรรูปจากเห็ดนางฟ้า เพื่อสร้าง

มูลค่าเพิ่มด้านการท่องเที่ยวชุมชนตำบลโคกย่าง อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
4. สมบัติ ประจญศานต์ (2567). แบบแผนของเรือนพื้นถิ่นเพื่อพัฒนาสู่การท่องเที่ยวเชิงสถาปัตยกรรม บ้าน

แสลนโทน ตำบลแสลงโทน อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
5. นัฐนันท์ ประสีระเตสัง (2567). การออกแบบลวดลายผ้าไหมตามอัตลักษณ์เพื่อสืบสานและต่อยอด

วัฒนธรรมท้องถิ่น กรณีศึกษา : บ้านหัวสะพาน ตำบลบ้านยาง อำเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ 
6. วัชระ วชิรภัทรกุล (2567).  การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านเครื่องปั้นดินเผา เพื่อรับรองการ

ท่องเที่ยวชุมชน กรณีศึกษา : ชุมชนเครื่องปั้นดินเผาก่อนประวัติศาสตร์วัดป่าพระสบาย ตำบลบึงเจริญ 
อำเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
การเรียนการสอนในรายวิชา :  
1.รหัสวิชา … 5543203 …. รายวิชา …คอมพิวเตอร์เพื ่อการเขียนแบบ 3 มิติ   ผู ้สอน อ.อัษฎางค์  รอไธสง  
สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม    
ลักษณะการบูรณาการ.… 
 
2.รหัสวิชา … 5522301 …. รายวิชา …การขึ้นรูปด้วยแป้นหมุน 1 
ลักษณะการบูรณาการ.…การเรียนรู้ร่วมกัน แลกเปลี่ยนความรู้ นำเสนอเพื่อการปฏิบัติ การถ่ายทอดองค์ความรู้ 
การลงมือปฏิบัติ และการประเมินผลการเรียนรู้  
      - นำเอาองค์ความรู้จากการงานวิจัย มาประกอบการเรียนการสอนการเขียนแบบผลิตภัณฑ์   ขึ้นโมเดล 3 มิติ 
จากงานทอเสื่อกก  และให้นักศึกษาเป็นผู้ช่วยวิทยากรอบรมโครงการบริการวิชาการแปรรูปงานทอเสื่อกก 
       -  กำหนดให้สร้างสรรค์ออกแบบผลิตภัณฑ์ 3 มิติ โดยการออกแบบลวดลายงานทอเสื่อกกมาประกอบรูปทรง
ให้เห็นภาพการแปรรูปพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อการผลิตสู่การจำหน่าย โดยนักศึกษาสามารถถอดลวดลายตามที่ไดร้ับ
แรงบันดาลใจ หรือ จินตนาการ ที่เก่ียวข้องและสัมพันธ์กับพื้นที่ของชุมชน  
 
 
3.รหัสวิชา 5523312 รายวิชา การทำพิมพ์และการหล่อ 1 
ลักษณะการบูรณาการ ...การเรียนรู้ร่วมกัน แลกเปลี่ยนความรู้ นำเสนอเพื่อการปฏิบัติ การถ่ายทอดองค์ความรู้ 
การลงมือปฏิบัติ และการประเมินผลการเรียนรู้            
 
4.รหัสวิชา 5521201 รายวิชา การออกแบบผลิตภัณฑ์เซรามิกส์ 
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ลักษณะการบูรณาการ ...การเรียนรู้ร่วมกัน แลกเปลี่ยนความรู้ นำเสนอเพื่อการปฏิบัติ การถ่ายทอดองค์ความรู้ 
การลงมือปฏิบัติ และการประเมินผลการเรียนรู้          
     
5.รหัสวิชา 55233402 รายวิชา เตาและการเผาเซรามิกส์ 
ลักษณะการบูรณาการ ...การเรียนรู้ร่วมกัน แลกเปลี่ยนความรู้ นำเสนอเพื่อการปฏิบัติ การถ่ายทอดองค์ความรู้ 
การลงมือปฏิบัติ และการประเมินผลการเรียนรู้     
 
หลักฐาน 
- สรุปโครงการบริการวชิาการยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น หรือโครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีการศึกษา 
2567  ประจำปีงบประมาณ 2568  ตามแผนโครงการ (คกยท 04,06,07,08) 
- ทอ. 3.1-2-1  โครงการที่ 1 นวัตกรรมการเพาะปลูกเห็ดสายน้ำแร่เพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบ้านซับสมบูรณ์ 
ตำบลทุ่งจังหัน อำเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 
- ทอ. 3.1-2-2  โครงการที่ 2 นวัตกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์จักสานอัตลักษณ์ชุมชนเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มบน
ฐานทรัพยากรพ้ืนถิ่นบ้านแสลงโทน ตำบลแสลงโทน อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
- ทอ. 3.1-2-3  โครงการที่ 3  นวัตกรรมกิจกรรมท่องเที่ยวสร้างสรรค์ในแหล่งท่องเที่ยวเชิงสถาปัตยกรรม
แบบย้อนรอยอดีตชายแดนไทย-กัมพูชา : บ้านสายโท 12 ใต้ อำเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ 
- ทอ. 3.1-2-4 โครงการที่ 4  นวัตกรรมแปรรูปผลิตภัณฑ์ข้าวเกรียบใบหม่อนด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ บ้าน
ดอนตาอยู่ ตำบลดงอีจาน อำเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 
- ทอ. 3.1-2-5 โครงการที ่ 5  การจัดการความรู ้ในการประยุกต์ใช้นวัตกรรมพาราโบล่าโดมพลังงาน
แสงอาทิตย์เพ่ือพัฒนากระบวนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าสินค้าทางการเกษตรมูลค่าสูงของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
แปลงใหญ่ผักและพืชสมุนไพรหนองแซซัน ตำบลประโคนชัย อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
- ทอ. 3.1-2-6 โครงการที่ 6  นวัตกรรมสร้างสรรค์กิจกรรมฐานเรียนรู้กลุ่มทอผ้าที่เชื่อมโยงกับสถาปัตยกรรม            
เรือนพ้ืนถิ่นบ้านแสลงโทน อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์  
- ทอ. 3.1-2-7 โครงการที่ 7 นวัตกรรมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ร่วมสมัย และย้อมสีธรรมชาติจากเส้นกก บ้าน
โนนสวรรค์ ตำบลบ้านไทร อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
- ทอ. 3.1-2-8 โครงการที่ 8  นวัตกรรมการพัฒนาต้นแบบมาตรฐานการเลี้ยงตั๊กแตนสำหรับผู้ประกอบการใน
เขตตำบลดงอีจาน อำเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 
- ทอ. 3.1-2-9  โครงการที่ 9  ส่งเสริม สืบสาน รักษา และต่อยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ด้วย
นวัตกรรมการผลิตเครื่องปั้นดินเผาสร้างสรรค์ ส่งเสริมการตลาดเพิ่มรายได้ให้กับชุมชนในพื้นที่อ่างเก็บน้ำ
คลองปูน  กรณีศึกษา : ชุมชนบ้านตะโก ตำบลโคกย่าง อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
- ทอ. 3.1-2-10  โครงการที่ 10  การยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์โดยใช้หลักการ 
BCG Modelกลุ่มทอผ้าไหม หมู่ 7 และหมู่ 8 ตำบลสี่เหลี่ยม อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
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- ทอ. 3.1-2-11  โครงการที่ 11 การพัฒนานวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท้องถิ่นและขยายตลาดภูมิปัญญาเครื่องปั้นดินเผาโบราณ  กรณีศึกษา : เครื่องปั้นดินเผาจากแหล่งเตาเผา
นายเจียน  ชุมชนบ้านถนนน้อย  ต.หินลาด  อ.บ้านกรวด  จ.บุรีรัมย์ 
- ทอ. 3.1-2-12  โครงการที่ 12  การพัฒนานวัตกรรมเครื่องกวนไขผึ้งจากรังผึ้งเหลือทิ้งด้วยโมเดลเศรษฐกิจ 
BCG สู่การแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าตามอัตลักษณ์ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านสายตรีพัฒนา 3 
ตำบลบึงเจริญอำเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ 
- ทอ. 3.1-2-13 โครงการที่ 13  การยกระดับเห็ดโดยใช้นวัตกรรมการเพาะปลูกและการแปรรูปแบบครบ
วงจร ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าตามอัตลักษณ์ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน บ้านหนอง
ปรือ ตำบลบึงเจริญ อำเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ 
 - ทอ. 3.1-2-14 โครงการที่ 14 นวัตกรรมระบบการใช้พลังงานเพื่อนำไปสู่การใช้พลังงานอย่างยั่งยืนของ
โรงเรียนเพียงหลวง ๒   
- ทอ. 3.1-2-15 โครงการที่ 15 การสร้างอัตลักษณ์ใหม่จากภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านเครื่องปั้นดินเผาโบราณ  
โดยใช้  BCG Model. ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เกิดคุณค่าและสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจชุมชนอย่างยั่งยืน  
กรณีศึกษา :   ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนบ้าน ต.บ้านกรวด   อ.บ้านกรวด  จ.บุรีรัมย์ 
- ทอ. 3.1-2-16  โครงการที่ 16 กลยุทธ์การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านศิลปหัตถกรรมพ้ืนถิ่น ให้เกิด
คุณค่าและมูลค่าได้อย่างยั่งยืน  โดยเชื่อมโยงเครือข่ายศูนย์สร้างสรรค์การออกแบบ mini TCDC LINK 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
- ทอ. 3.1-2-17  โครงการที่ 17 โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนทางด้านเทคโนโลยีระบบควบคุมโรงเรือน
เพาะเลี ้ยงจิ ้งหรีดให้แก่ชุมชนบ้านโคกย่าง ตำบลโคกย่าง อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุร ีร ัมย์ ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม    
- ทอ. 3.1-2-18 โครงการที่ 18 นวัตกรรมรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้านการ
ท่องเที่ยว ตำบลจรเข้มาก อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
- ทอ. 3.1-2-19 โครงการที่ 19 นวัตกรรมการวัดและวิเคราะห์ธาตุอาหารในดินผ่าน Smart Phone เพื่อส่งเสริม
การเพาะปลูก บ้านสายโท 2 ใต้ ตำบลปราสาท อำเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ 
- ทอ. 3.1-2-20 โครงการที่ 20 การพัฒนานวัตกรรม Soft Power บนฐานทุนทางวัฒนธรรมอัตลักษณ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นอำเภอประโคนชัยสู่แฟลตฟอร์มดิจิทัล เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดบุรีรัมย์ 
- ทอ. 3.1-2-21 โครงการที่ 21 การเรียนรู้หัตถกรรมท้องถิ่นนวัตกรรมย้อมสีผ้าทอจากวัสดุธรรมชาติสู่การออกแบบ
สร้างสรรค์แปรรูปผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง ชุมชนบ้านบึงเจริญ ตำบลบึงเจริญ อำเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ 
- ทอ. 3.1-2-22 โครงการที่ 22 การส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการแปรรูปผักเกษตรอินทรีย์ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตครอบครัวยากจนและกลุ่มเปราะบาง บ้านหนองค่าย ตำบลบ้านบัว อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์       

 

เกณฑ์การดำเนินงาน 
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3.  ดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นชุมชนหรือสังคม หรือโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  ที่กำหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ     
ผลการดำเนินงาน 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการให้บริการทางวิชาการแก่สงัคม โครงการยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  โดยไม่มุ่งผลกำไร  ไม่มีการเรียกเก็บหรือไม่มีค่าใช้จ่ายโดยมุง่เนน้การถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้านเทคโนโลยีให้แก่ชุมชน และท้องถิ่น ไดน้ำใชป้ระโยชน์ในอาชีพและชีวิตประจำวนั  การบูรณาการจาก
งานวิจยัสู่การเรียนการสอน และการบริการวิชาการ  จำนวน 22 โครงการ  
       ซึ่งทั้ง 22 โครงการนี้ ได้มีเครื่องข่ายความร่วมมือกับชุมชนในพื้นที่ และหน่วยงานราชการท้องถิ่น อีกทั้ง
เครือข่ายวิทยากรที่มีความรู้ ตลอดจน เครื่องการการค้าพาณิชย์ระดับจังหวัด หน่วยงานรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน องค์การบริหารส่วนตำบล และ เทศบาลตำบล เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน  มีผู้ให้ความสนใจเข้า
ร่วมเป็นไปตามเป้าหมาย และมีความคาดหวังว่าจะดำเนินโครงการนี้ต่อเนื่องไปในปีหน้า โดยปรับปรุงกิจกรรมให้
เปลี่ยนแปลงไปให้สอดคล้องกับบริบทชุมชน และท้องถิ่น 
 
หลักฐาน 
ทอ. 3.1-3-1 สรุปโครงการบริการวิชาการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น หรือ 
โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปี
การศึกษา 2567  ประจำปีงบประมาณ 2568 ที่บริการแบบให้เปล่า  22  โครงการ 
ทน. 3.1-3-2 คำสั่งแต่งตั้งคระกรรมการดำเนินงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์   เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีการศึกษา 2567  ประจำปีงบประมาณ 2568 ทั้ง 22  
โครงการ 

 

เกณฑ์การดำเนินงาน 
4. มีนวัตกรรมที่นักศึกษาเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัยหรือบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ที่เป็น 
งานพัฒนาที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น อย่างน้อย 1 นวัตกรรม 
ผลการดำเนินงาน 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ดำเนินงานโครงการบริการวิชาการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  หรือ 
โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปี
การศึกษา 2567  ประจำปีงบประมาณ 2568 และมีการสรุปผลการดำเนินงาน ผ่านขั้นตอนการตรวจสอบผล
ความสำเร็จของแผน โดยใช้เกณฑ์การพิจารณาความสำเร็จของแผนดำเนินงานโครงการบริการวิชาการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์เพื่อการพัฒนาท้องถิ ่น คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีการศึกษา 2567  
ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยมีนักศึกษาเป็นจุดศูนย์กลางในการใช้องค์ความรู ้จากการเรียนการสอนนำ
นวัตกรรมที่นักศึกษาเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกร  เป็นผู้ช่วยวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชน   
            ทั้งนี้ ผลการพิจารณาของคณะกรรมการประจำคณะ อุตสาหกรรม  โครงการบริการวิชาการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปี 2567 คณะเทคโนโลยี
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อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ได้จัดทำสรุปความสำเร็จของแผนดำเนินงานโครงการบริการวิชาการแก่
สังคม  ประจำปีการศึกษา 2567  ประจำปีงบประมาณ 2568 เพื่อนำเสนอแก่ผู้บริหารและแจ้งให้ทราบในที่ประชมุ
สามัญ มีการดำเนินงานเป็นไปตามแผนดำเนินงานที่ตั้งไว้  ให้บรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากโครงการ
กิจกรรมตามแผนดำเนินงาน จำนวน 22 โครงการ  คิดเป็นค่าเฉลี่ย  ร้อยละ 100  ผลการพิจารณาความสำเร็จของ
แผนปฏิบัติงานราชการ  ถือว่า  บรรลุเป้าหมาย 
หลักฐาน 
ทอ.3.1-4-1 สรุปโครงการบริการวิชาการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีการศึกษา 2567 ประจำปีงบประมาณ 2568 แบบให้เปล่า  22  โครงการ 
ทอ.3.1-4-2 รายงานความสำเร็จของแผนดำเนนิงานโครงการบริการวิชาการยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีการศึกษา 2567  ประจำปีงบประมาณ 2568 
ทอ.3.1-4-3 รายงานการประชมุสมัยสามัญคณะคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ครั้ง 3 / 2567 รายงานผล
ความสำเร็จของแผนดำเนินงานโครงการบริการวิชาการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีการศึกษา 2567  ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

เกณฑ์การดำเนินงาน 
5. ร้อยละ 60 ของโครงการบริการวิชาการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ของคณะตามแผนยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยได้มีการนำไปใช้ประโยชน์ 
ผลการดำเนินงาน 
 - พบว่า โครงการบริการวิชาการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ประจำปีการศึกษา 2567  ประจำปีงบประมาณ 2568 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย์ ได้จัดทำสรุปการนำไปใช้ประโยชน์กับสังคมและชุมชนได้เกิดประโยชน์ การนำไปพฒันาต่อยอดการ
ส่งเสริมอาชีพ และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวชิาการและวิชาชีพ เกิดการพัฒนาสังคมความเป็นอยู่ของ
ชุมชน ยกระดับเศรษฐกิจในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป  ผลการพิจารณาการนำประใช้ประโยชน์ของโครงการ
บริการวิชาการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 
ประจำปีการศึกษา 2567  ประจำปีงบประมาณ 2568 ถือว่า  บรรลุเป้าหมาย 
หลักฐาน 
ทอ.3.1-5-1 สรุปโครงการบริการวิชาการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีการศึกษา 2567  ประจำปีงบประมาณ 2568 ที่บริการแบบให้เปล่า 22  
โครงการ 
ทอ.3.1-5-2 รายงานความสำเร็จของแผนดำเนนิงานโครงการบริการวิชาการยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีการศึกษา 2567  ประจำปีงบประมาณ 2568 
ทอ.3.1-5-3 รายงานการประชมุสมัยสามัญคณะคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ครั้ง 3 / 2567 รายงานผล
ความสำเร็จของแผนดำเนินงานโครงการบริการวิชาการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีการศึกษา 2567  ประจำปีงบประมาณ 2568 
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เป้าหมาย                        

ปีการศึกษา 2567 
ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน 
  บรรลุเป้าหมาย 

  ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 จำนวนโครงการการบริการวิชาการที่อยู่ในแผนยุทธศาสตร์ของคณะหรือแผน

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ ์

 

คำอธิบายตัวบ่งชี้  

คณะได้มีการกำหนดพื้นที่รับผิดชอบในการพัฒนา และมีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาไว้ในแผน

ยุทธศาสตร์ของคณะหรือยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย การจัดทำแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนจึงต้องศึกษาความ

ต้องการของกลุ่มเป้าหมายและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้บรรลุตามแผน 

 

เกณฑ์การประเมิน    

 โดยการแปลงค่าร้อยละจำนวนโครงการการบริการวิชาการที่อยู่ในแผนยุทธศาสตร์ของคณะหรือยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยโครงการการบริการวิชาการที ่ได้ดำเนินการตามอยู่ในแผนยุทธศาสตร์ของคณะหรือยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20        

 

ผลการดำเนินงาน 

 

สูตรการคำนวณ 

 1. คำนวณตามจำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะหรือยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัต่อ 

จำนวนโครงการการบริการวชิาการตามแผนยทุธศาสตร์ของคณะหรือยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัทั้งหมด 

 

 

โครงการบริการวิชาการ 
ที่ได้ด าเนินการ = 

โครงการการบริการวิชาการที่ได้ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร ์
ของคณะหรือยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

X 100 
จ านวนโครงการการบริการวิชาการตามแผนยุทธศาสตร์ของ 

คณะหรือยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยทั้งหมด 

 

โครงการบริการวิชาการ 
ที่ได้ด าเนินการ 

23 โครงการ 
X 100 = 100 

23 โครงการ 
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 2. แปลงจำนวนเงนิที่คำนวณได ้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
ร้อยละโครงการการบริการวิชาการที่ไดด้ าเนินการตามแผนยุทธศาสตร ์

ของคณะหรือยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ร้อยละจ านวนโครงการการบริการฯที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 (20) 

 

คะแนนท่ีได้ = 
100 x 5 

25 คิดเป็น 5 คะแนน 
20 

 

 

เป้าหมาย                        

ปีการศึกษา 2567 
ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 20 5 คะแนน 5 คะแนน 
  บรรลุเป้าหมาย 

  ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 การทำน ุบำร ุงศ ิลปะและว ัฒนธรรมถ ือเป ็นพ ันธกิจสำคัญประการหนึ ่งของสถาบันอ ุดมศ ึกษา ด ังนั้ น 

สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีระบบและกลไกการดำเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมีจุดเน้น

เฉพาะที่แตกต่างกันตามปรัชญา และธรรมชาติของมหาวิทยาลัย และมีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจอื่น ๆ โดยเฉพาะการผลิต

บัณฑิต รวมทั งมีการจัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม สร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญา

ท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีขึ้น  

 

ตัวบ่งชี้  จำนวน  1 ตัวบ่งชี้ คือ 

 ตัวบ่งช้ีที่  4.1 ระบบกลไกการการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบกลไกการการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

 

คำอธิบายตัวบ่งชี้  

มหาวิทยาลัยต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์  ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัยอย่าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

เกณฑ์มาตรฐาน    

 1. กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

 2. จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

แผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 

 3. กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

 5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 6.  เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

 7. กำหนดหรือสร้างมาตรฐานคณุภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นทีย่อมรับในระดับชาติ  

 

เกณฑ์การประเมิน   

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ    

3-4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

6-7 ข้อ 

 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑ์การดำเนินงาน 
1. กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ผลการดำเนินงาน 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ให้ความส าคัญกับการ ท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม อันเป็นพันธกิจที่
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยได้ด าเนินการอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
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1. กำรก ำหนดคณะกรรมกำรผู้รับผิดชอบ 
o คณะได้จัดให้มีการประชุมกรรมการบริหารคณะ เพื่อแต่งตั้ง คณะกรรมกำรพิจำรณำและอนุมัติ

โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ ำปี 2567 
o คณะกรรมการประกอบด้วยคณาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถด้านศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้ง

ผู้ที่สามารถประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกได้ 
2. กำรวำงแผนและด ำเนินโครงกำร 

o คณะกรรมการมีหน้าที่ วำงแผนและก ำกับทิศทำงกำรด ำเนินงำน ให้สอดคล้องกับศิลปะ 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นของจังหวัดบุรีรัมย์ 

o มีการก าหนดโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในแต่ละปี เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและบูรณา
การเข้ากับกิจกรรมการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 

3. กำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ 
o คณะได้ร่วมมือกับหน่วยงานในท้องถิ ่น เช่น  เทศบำลจังหวัดบุรีรัมย์ และหน่วยงานทาง

วัฒนธรรมอ่ืน ๆ เพื่อจัดกิจกรรมร่วมกัน 
o การด าเนินงานลักษณะนี้ช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ การอนุรักษ์ และการสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมในระดับชุมชนและสังคม 
4. กำรมีส่วนร่วมของบุคลำกร 

o ได้จัดให้มี กลุ่มผู้ปฏิบัติงำนเฉพำะด้ำน ท าหน้าที่รับผิดชอบและติดตามการด าเนินงานใน
โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างใกล้ชิด 

o การมอบหมายบทบาทความรับผิดชัดเจนท าให้เกิดความเป็นระบบ และท าให้การด าเนิน
โครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการก าหนดผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน โดยผ่านกระบวนการประชุมแต่งตั้ง
คณะกรรมการและกลุ่มปฏิบัติงานเฉพาะด้าน เพื่อก าหนดทิศทางและก ากับการด าเนินโครงการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับวัฒนธรรมท้องถิ่น และสามารถเชื่อมโยงความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายในจังหวัดบุรีรัมย์ อันเป็นการส่งเสริมพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยทั้งด้านการศึกษา การวิจัย และการ
บริการวิชาการเพื่อสังคม 
 
หลักฐาน 
ทอ. 4.1-1-31 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

เกณฑ์การดำเนินงาน 
2. จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 
ผลการดำเนินงาน 
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 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการ ท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเป็น
ภารกิจส าคัญของสถาบันอุดมศึกษา จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนและก าหนดกลไกการติดตามประเมินผลอย่างเป็น
ระบบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. กำรจัดตั้งคณะกรรมกำรและกำรจัดท ำแผน 
o คณะได้แต่งตั้ง คณะกรรมกำรพิจำรณำและอนุมัติโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 เพื่อท าหน้าที่วิเคราะห์ วางแผน และพิจารณาโครงการที่เก่ียวข้อง 
o มีการประชุมวางแผนอย่างเป็นทางการ โดยก าหนดให้โครงการต้องสอดคล้องกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย และตอบสนองต่อบริบททางศิลปะและวัฒนธรรมของจังหวัดบุรีรัมย์ 
2. กำรก ำหนดตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

o คณะกรรมการได้ร่วมกันก าหนด ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ (Key Performance Indicators) ของ
แผนด าเนินงานอย่างชัดเจน เช่น 

▪ มีการจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างน้อย 1 โครงการต่อปี 
▪ มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งจากบุคลากร นักศึกษา และชุมชนในท้องถิ่น 
▪ เกิดการสืบสาน อนุรักษ์ และสร้างคุณค่าใหม่ที่สะท้อนอัตลักษณ์ท้องถิ่น 

o ตัวบ่งชี้เหล่านี้ถูกน าเสนอและผ่านความเห็นชอบจาก กรรมกำรประจ ำคณะ เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการติดตามผล 

3. กำรด ำเนินโครงกำรส ำคัญ 
o โครงการที่ได้รับการอนุมัติในปีงบประมาณ 2567 คือ โครงกำรสร้ำงสรรค์ศิลปวัฒนธรรมพื้น

ถิ่น คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ อนุรักษ์ และบูรณาการภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

o การด าเนินการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีการติดตามประเมินผลตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ 
4. กำรจัดสรรงบประมำณ 

o คณะได้มีการจัดสรรงบประมาณเฉพาะด้าน เพื่อสนับสนุนให้โครงการสามารถด าเนินการได้ตาม
แผนงานอย่างเป็นรูปธรรม 

o งบประมาณถูกใช้ในการเตรียมกิจกรรม วัสดุอุปกรณ์ และการเผยแพร่ผลการด าเนินงาน เพื่อให้
โครงการมีคุณภาพและบรรลุเป้าหมาย 

 จากการด าเนินงานดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้จัดท าแผนด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมอย่างชัดเจน มีการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จที่วัดผลได้จริง และจัดสรรงบประมาณเพื่อ
รองรับการปฏิบัติอย่างเป็นระบบ โดยมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องอย่างน้อยปีละ  1 โครงการ ซึ่งสอดคล้องกับ
เกณฑ์การประเมินประกันคุณภาพการศึกษา 
 
หลักฐาน 
ทอ. 4.1-2-1 แผนดำเนินงานโครงการทำนบุำรุงศิลปะและวฒันธรรม ประจำปี 2567 

ทอ. 4.1-2-2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 
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ทอ. 4.1-2-3 รายงานการประชมุเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ แผนดำเนินงานโครงการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 

เกณฑ์การดำเนินงาน 
3. กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการดำเนินงาน 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมให้ความส าคัญกบัการ ก ำกับ ตดิตำม และประเมินผล การ
ด าเนินงานตามแผนด้านท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อให้ทุกโครงการบรรลุตามวัตถปุระสงค์ที่ก าหนด และ
สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวทิยาลัย โดยได้ด าเนนิการดังนี้ 

1. กำรก ำหนดผู้รับผดิชอบกำรตดิตำม 
o มอบหมายให้ รองคณบดีฝ่ำยแผนและวิจัย ท าหน้าที่ก ากับและติดตามการด าเนินงานของ

โครงการต่าง ๆ ที่อยู่ในแผนท านุบ ารุงศลิปะและวฒันธรรม 
o มีการรายงานผลการด าเนนิงานตาม แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 ต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อใช้เป็นข้อมูลติดตามความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค 
2. กระบวนกำรติดตำมและควบคุมกำรด ำเนินงำน 

รองคณบดีฝ่ายแผนและวิจัยไดก้ าหนดกระบวนการติดตามอยา่งต่อเนื่อง ครอบคลุมทุกข้ันตอน ได้แก่ 
o กำรเตรียมกำร : ตรวจสอบความพร้อมของโครงการ งบประมาณ ก าหนดการ และผู้รับผิดชอบ 
o กำรด ำเนินกำร : ติดตามการรับสมัครและการคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการ รวมถึงการก าหนด

บทบาทของผู้เข้าร่วม 
o กำรประเมินผล : ก ากับให้มีการประเมินผลการด าเนินงานในทกุโครงการ เพื่อสะท้อนถึง

ประสิทธิภาพและคุณภาพของโครงการ 
3. รูปแบบกำรติดตำม 

o มีการจัดท า รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ และการรายงานผลเมื่อสิ้นสุดโครงการต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะ 

o มีการก าหนด ระยะเวลำและกรอบกำรท ำงำนที่ชัดเจน ตัง้แต่เริ่มต้นจนสิน้สุดโครงการ เพื่อให้
โครงการด าเนินไปตามเปา้หมายและไมล่่าช้า 

4. ผลลัพธ์ของกำรก ำกับติดตำม 
o ท าให้การด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมเปน็ไปอย่างเป็นระบบ มีมาตรฐาน และ

สามารถตรวจสอบได ้
o ส่งผลให้โครงการตา่ง ๆ เสร็จสิน้ตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด และสามารถบรรลุวัตถุประสงคไ์ด้

อย่างมีประสทิธิภาพ 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการ ก ำกับตดิตำมโครงกำรท ำนบุ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
อย่างเป็นขั้นตอน โดยมผีู้รับผิดชอบชัดเจน กระบวนการติดตามครอบคลุมตั้งแต่การเตรียมงาน การด าเนนิการ ไป
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จนถึงการประเมินผล เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนนิโครงการสอดคล้องกับแผนที่ก าหนดและสามารถสร้างผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว ้
 
หลักฐาน 
ทอ. 4.1-3-1 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567  ตามไตรมาส คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
ทอ. 4.1-3-2 สรุปโครงการทำนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและเสนอกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ ได้แก่ 
โครงการสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมพื้นถิ่น คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

เกณฑ์การดำเนินงาน 
4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการดำเนินงาน 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดด้ าเนินการ ประเมินควำมส ำเร็จของโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยใช้ตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 เพื่อวัดผลการบรรลุ
วัตถุประสงค์และสะท้อนถึงประสิทธิภาพของการด าเนินโครงการอย่างเป็นระบบ 

1. กระบวนกำรประเมินผล 
o คณะได้จัดท า เกณฑ์กำรพิจำรณำควำมส ำเร็จของโครงกำร โดยยึดตามวัตถปุระสงค์และตัว

บ่งชี้ในแผนการด าเนินงานประจ าปี 
o มีการตรวจสอบและสรุปผลหลังสิ้นสุดโครงการ เพื่อประเมินว่าการด าเนินงานเป็นไปตามแผน

และบรรลุเปา้หมายที่วางไว้ 
2. ผลกำรด ำเนินงำน 

o ในปีงบประมาณ 2567 มีการด าเนินโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 1 
โครงกำร ซึ่งก าหนดเปา้หมายความส าเร็จไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 ของแผนงาน 

o ผลการประเมินพบวา่โครงการสามารถด าเนนิการได้ครบถ้วน และ บรรลุผลส ำเรจ็ร้อยละ 100 
ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตัง้ไว้ 

o จึงถือได้ว่าการด าเนินงานตามแผนด้านการท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในปดีังกล่าว บรรลุ
เป้ำหมำยอย่ำงสมบูรณ์ 

3. กำรรำยงำนและเผยแพร่ผลลัพธ์ 
o คณะได้จัดท า สรุปผลกำรด ำเนนิงำนโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ ำปี 2567 

เพื่อน าเสนอแก่ผู้บริหารคณะ และแจ้งให้ทราบในที่ประชุมสามญั 
o การรายงานผลดงักล่าวช่วยสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และใช้เป็นข้อมูลประกอบการ

วางแผนพัฒนาโครงการในปีต่อไป 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการประเมินผลความส าเร็จตามตวับ่งชี้ของแผนการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมอย่างชัดเจน โดยการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2567 สามารถบรรลุผลเกินกวา่เปา้หมายที่ก าหนดไว้ 
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ถือเป็นความส าเร็จที่สะท้อนถึงการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และสามารถน าผลไปใชป้รับปรุงและพฒันาการ
ด าเนินงานในอนาคตได้อย่างต่อเนื่อง 
 
หลักฐาน 
ทอ.4.1-4-1 สรุปโครงการทำนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและเสนอกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ ได้แก่ 
โครงการสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมพื้นถิ่น คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ทอ. 4.1-4-2  รายงานการติดตามโครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  ประจำปี 2567  
ทอ. 4.1-4-3 รายงานการประชุมสมัยสามัญคณะคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ครั ้ง 3 / 2567 รายงานผล
ความสำเร็จของแผนดำเนินงานโครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  ประจำปี  2567 

 

เกณฑ์การดำเนินงาน 
5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการดำเนินงาน 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมให้ความส าคัญกบัการ ใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) เพื่อการพัฒนา โดยได้น าผลการประเมินโครงการด้านท านบุ ารุงศลิปะและวฒันธรรมมาปรับปรุงแผน
และกิจกรรมในปีงบประมาณถดัไปอย่างเป็นระบบ ดงันี้ 

1. การสรุปผลการด าเนนิงาน 
o หลังจากสิ้นสุดการด าเนินโครงการ คณะได้จัดท า รายงานสรุปผลโครงการ พร้อมทั้งผลการ

ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชีท้ี่ก าหนดไว้ในแผน 
o รายงานดังกลา่วจัดท าโดย รองคณบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย และถูกน าเสนอเข้าสู่ทีป่ระชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ 
2. การน าเสนอข้อเสนอแนะ 

o ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ได้มีการน าเสนอ ข้อเสนอแนะเชงิพัฒนา ทีไ่ด้จากการ
ประเมินโครงการแต่ละกิจกรรม 

o ข้อเสนอแนะครอบคลุมทั้งด้านจุดแข็งที่ควรสานต่อ และจุดที่ตอ้งปรับปรุง เชน่ การบริหาร
จัดการ การมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักศึกษา การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน และ
การเผยแพร่ผลลัพธส์ู่สาธารณะ 

3. การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงแผนในอนาคต 
o คณะได้น าผลการประเมินและขอ้เสนอแนะที่ได้มาประกอบการ ก าหนดแผนโครงการด้านท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในปีงบประมาณถัดไป 
o แนวทางดังกล่าวท าให้การด าเนนิงานโครงการในแตล่ะปีมพีัฒนาการที่ต่อเนื่อง มีความ

เหมาะสมกับบริบทของคณะและท้องถิ่น และตอบสนองต่อวัตถปุระสงค์เชิงคุณภาพได้ดียิ่งขึ้น 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการน า ผลการประเมินโครงการดา้นท านบุ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมไปใช้ประโยชน์จริง โดยผ่านกระบวนการสรุปผล รายงานต่อทีป่ระชุม และใช้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง
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และยกระดับคุณภาพโครงการในปีถัดไปอย่างต่อเนื่อง อันเปน็การตอกย ้าถึงการพัฒนาเชิงระบบและความยั่งยืน
ของพันธกิจด้านศลิปะและวฒันธรรม 
 
หลักฐาน 
ทอ. 4.1-5-1 รายงานการติดตามโครงด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  ประจำปี  2567  
ทอ.4.1-5-2 รายงานการประชุมสมัยสามัญคณะคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ครั ้ง 3 / 2567 รายงานผล
ความสำเร็จของแผนดำเนินงานโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ประจำปี  2567 

 

เกณฑ์การดำเนินงาน 
6.  เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน  
ผลการดำเนินงาน 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย์ ได้ด าเนินการ เผยแพร่กิจกรรมและ
บริการวิชาการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมสู่สาธารณชน อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างการรับรู้ การมีส่วน
ร่วม และการสืบสานคุณค่าทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยมีกิจกรรมส าคัญ ดังนี้ 

1. การจัดโครงการส่งเสริม สบืสาน อนุรักษ์ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมพื้นถิ่น 
o คณะได้เข้าร่วมจัดแสดงผลงานและสาธิตกระบวนการผลติ เครื่องเคลือบดินเผา ภายใต้กิจกรรม 

“เคร่ืองเคลือบพันปี ประเพณีบา้นกรวด” ประจ าปี 2568 
o กิจกรรมจัดขึ้นระหว่างวันที่ 7 – 11 มีนาคม 2568 ณ ลานหน้าที่ว่าการอ าเภอบ้านกรวด 

จังหวัดบุรีรัมย์ 
o ภายในงานมีการสาธิตกระบวนการผลิตเครื่องเคลือบให้ประชาชนและผู้สนใจเข้าชม พร้อมทั้ง

แสดงผลงานที่เกิดจากการบูรณาการการเรียนการสอนและการวิจัย 
2. การจัดแสดงผลงานในงานประเพณีท้องถิ่น 

o คณะได้จัดแสดงและสาธติกระบวนการผลิตเครื่องปัน้ดินเผา พรอ้มทดลองจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ใน
งาน “ประเพณีข้ึนเขาพนมรุ้ง” ประจ าปี 2568 

o จัดขึ้นระหว่างวนัที่ 4 – 6 เมษายน 2568 ณ อุทยานประวตัิศาสตร์พนมรุ้ง อ าเภอเฉลิมพระ
เกียรติ จังหวัดบุรีรัมย์ 

o กิจกรรมดังกล่าวเป็นการเผยแพร่งานหัตถกรรมท้องถิ่นควบคู่กับการส่งเสริมเศรษฐกิจเชิง
สร้างสรรค์ในระดบัชุมชน 

3. โครงการบูรณาการดา้นสถาปัตยกรรมพื้นถิ่น 
o คณะได้ด าเนิน โครงการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้านสถาปตัยกรรมพื้นถิ่น ซึ่งจัดต่อเนื่องเป็นปทีี่ 13 
o พื้นที่ด าเนินการ ได้แก่ 

1. วัดแสลงโทน อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
2. อุโบสถวัดโคกกระชายใต้ อ าเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ 
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o กิจกรรมดังกล่าวเป็นเวทีให้นักศึกษาและอาจารย์ได้ร่วมอนุรักษแ์ละพัฒนาสถาปัตยกรรม
ท้องถิ่น พร้อมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ชุมชน 

4. การเผยแพร่ผลงานการออกแบบสู่ระดบัภูมิภาค 
o รศ.สมบัติ ประจญศานต์ คณาจารย์ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้รับคัดเลือกให้น าผลงาน

ออกแบบ ผ้าไหมมัดหมี่ จ านวน 12 ชิ้นงาน เข้าจัดแสดงในโครงการ Open Space @TCDC 
Khon Kaen 

o การจัดแสดงมีขึ้นระหว่างวันที่ 8 มีนาคม 2567 – 7 มิถุนายน 2567 ณ ส านักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ขอนแก่น (CEA ขอนแก่น) 

o ถือเป็นการเผยแพร่งานสรา้งสรรค์ของคณะในระดับภูมิภาค และเป็นเวทีทีช่่วยเชื่อมโยงงาน
ออกแบบสู่สาธารณชนวงกว้าง 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการเผยแพร่กิจกรรมและการบริการด้านท านบุ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชนอย่างหลากหลาย ทั้งในระดับชุมชน ท้องถิ่น และระดบัภูมิภาค โดยการมีส่วนร่วมกับงาน
ประเพณีส าคัญ การจัดโครงการบูรณาการทางวิชาการ และการเผยแพร่ผลงานออกแบบเชิงสรา้งสรรค์ ซึ่งไม่
เพียงแต่ช่วยสบืสานและอนุรักษค์ุณค่าทางศลิปวฒันธรรมเท่านัน้ แต่ยังเสริมสร้างภาพลักษณท์ีด่ีของมหาวิทยาลัย
และเชื่อมโยงองค์ความรู้กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่นอย่างยั่งยนื 
 
หลักฐาน 
ทอ. 4.1-6-1 โครงการทำนุบำรงุศิลปะและวฒันธรรมและเสนอกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ ได้แก่ 
โครงการสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมพื้นถิ่น คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ทอ. 4.1-6-2 ภาพการได้รับรางวัล ของ รศ.สมบัติ ประจญศานต์ 
 

เกณฑ์การดำเนินงาน 
7. กำหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
ผลการดำเนินงาน 

ไม่มีผลการดำเนินงานในข้อนี ้
 

หลักฐาน 
 

ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย                        

ปีการศึกษา 2567 
ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 
  บรรลุเป้าหมาย 

  ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
 

 มหาวิทยาลัยต้องให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการโดยมีสภามหาวิทยาลัยทำหน้าที่ในการกำกับดูแล การ

ทำงานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ  สถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหารจัดการด้านต่างๆ ให้มีคุณภาพ เช่น 

ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรทั้งหมด 

ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล  (Good Governance)  

 

ตัวบ่งชี้  จำนวน  2 ตัวบ่งชี้ 

 ตัวบ่งชี้ที่  5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน  

และเอกลักษณ์ของคณะ  

 ตัวบ่งชี้ที่  5.2  ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน  

และเอกลักษณ์ของคณะ   
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

 

คำอธิบายตัวบ่งชี้   

 สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และการ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดำเนินพันธกิจหลัก มหาวิทยาลัยจำเป็นต้องดำเนินงานผ่านคณะ ดังนั้น คณะ   

ต้องมีการพัฒนาแผนเพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาและการดำเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลุ่ม

สถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุน

การดำเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 

 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์

ของคณะ  มหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ  และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน

และแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหาร

ระดับมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน

ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของ

การบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

 3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย

ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยง

ลดลงจากเดิม 

 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่แสดงผลการดำเนินงานอย่างชัดเจน 

 5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้

อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบ

โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

 6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน 
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 7. ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจ

และพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่

ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ  

 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2   ข้อ 
มีการดำเนินการ   

3 – 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการดำเนินการ  

7 ข้อ 
ผลการดำเนินงาน 

เกณฑ์การดำเนินงาน 
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
คณะ  มหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบนัและเอกลักษณ์ของคณะ  และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
และแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผูบ้ริหาร
ระดับมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
ผลการดำเนินงาน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2567 ในวันที่ 19 ตุลาคม 2566 โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนภายในคณะ โดยมีการนำวิสัยทัศน์ของคณะ มหาวิทยาลัย และแผนพัฒนา
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย เพ่ือขับเคลื่อนคณะให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) มาประกอบในการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ
ทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี แผนยุทธศาสตร์ และแผนกลยุทธ์ทางการเงิน โดยมีคณะกรรมการทบทวน
และจัดทำแผนยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนกลยุทธ์ ได้
ดำเนินการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ทั้งจุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค รวมทั้งมีการกำหนด รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยภายในที่เป็นข้อมูล
การดำเนินงานคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการจัดสรรงบประมาณ ซึ่งได้จัดประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินต่าง ๆ เช่น การตรวจประเมินคุณภาพ 
การศึกษาภายใน เป็นต้น และปัจจัยภายนอก เช่น แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 เป็น
ต้น โดยได้นำปรัชญา และวิสัยทัศน์ มาใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผน จากนั้นได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี พ.ศ. 2567 ให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัยและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ตาม
พันธกิจหลัก 5 ด้าน คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและการ
บริหารจัดการอย่างครบถ้วน 
 
หลักฐาน 
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ทอ 5.1-1.1 แผนกลยุทธ์ 4 ปี พ.ศ. 2566-2570 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ์
ทอ 5.1-1.2 คู่มือการใช้งบประมาณ ประจำปี 2566 

  

 

 

 

เกณฑ์การดำเนินงาน 
2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปดว้ยต้นทนุต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สดัส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อ
พัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธผิลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
ผลการดำเนินงาน 
    การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินและการวางแผนงบประมาณ 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ด าเนินการน า ข้อมูลทางการเงินของมหาวิทยาลัย ที่ประกอบด้วยต้นทุนต่อ
หน่วยของแต่ละหลักสตูร ค่าใช้จ่ายด้านอาจารย์ บุคลากร และการจดัการเรียนการสอน มาประกอบการวิเคราะห์และวาง
แผนการใช้งบประมาณอย่างรอบคอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
โปร่งใส สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรและคุณภาพบัณฑิต 
 ในการด าเนินการ คณะได้ใช้แนวทาง การวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบ (Comparative Analysis) เพื่อตรวจสอบ
ความเหมาะสมของต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร พร้อมทั้งพิจารณาสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนานักศึกษา การ
พัฒนาบุคลากร และการสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน เพื่อน าผลการวิเคราะห์มาจดัล าดับความส าคัญของการใช้
งบประมาณตามยุทธศาสตร์ของคณะ 
 
การวิเคราะห์ความคุ้มค่าและประสิทธิผล 
 ผลการวิเคราะห์ถูกน ามาใช้ประเมนิ ความคุ้มค่าของการบริหารจัดการหลักสูตร โดยเช่ือมโยงกับผลผลิตที่
เกิดขึ้น เช่น อัตราการส าเร็จการศกึษา คุณภาพบณัฑิต ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ตลอดจนประสทิธิผลด้านการวิจัย
และบริการวิชาการ ท้ังนี้เพื่อสะทอ้นให้เห็นว่าทรัพยากรที่ใช้ไปก่อให้เกิดคณุค่าต่อผู้เรยีนและสังคมมากน้อยเพียงใด 
นอกจากน้ี การวิเคราะห์ยังช่วยใหค้ณะสามารถวางแผน เพ่ิมประสทิธิภาพและลดต้นทนุ โดยพิจารณาปัจจัยสนับสนุนต่าง 
ๆ เช่น อัตราส่วนคา่ใช้จ่ายด้านการพัฒนานักศึกษากับผลสัมฤทธ์ิที่นักศึกษาได้รบั การจัดสรรบุคลากรให้เหมาะสมกับภาระ
งาน และการลงทุนในนวัตกรรมการเรยีนการสอนเพื่อยกระดับคณุภาพ 
 
การวิเคราะห์ FTES และการจัดสรรงบประมาณ 
 คณะได้ด าเนินการค านวณ ค่า FTES (Full-Time Equivalent Students) โดยใช้ข้อมูลจ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาและจ านวนหน่วยกติที่ก าหนดในหลักสตูร เพื่อน ามาใช้เป็นฐานในการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณให้เหมาะสม
กับปริมาณนักศึกษาในแต่ละหลักสูตร การใช้ FTES ท าให้คณะสามารถจัดสรรงบประมาณอย่างเป็นธรรมและสอดคล้องกับ
ความต้องการจริงของแต่ละสาขาวิชา 
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 ในด้านบุคลากร คณะได้วเิคราะห์ งบประมาณต่อจ านวนบุคลากรจ าแนกตามสถานะ ได้แก่ อาจารยป์ระจ า 
พนักงานราชการ และบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมในการจดัสรรงบประมาณด้านค่าตอบแทนและ
สวัสดิการ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
 
การสร้างโอกาสในการแข่งขัน 
 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมลูทางการเงินดังกล่าว ท าให้คณะสามารถก าหนดแนวทาง การจัดการงบประมาณ
เชิงกลยุทธ์ ที่ไม่เพียงแตต่อบสนองต่อความต้องการภายในคณะ แตย่ังช่วยสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันกับสถาบันอ่ืน 
ๆ โดยการลงทุนในด้านที่เสรมิสร้างคุณภาพบณัฑิต เช่น การวิจยัและนวัตกรรมการเรียนการสอน การพัฒนาทักษะดิจิทัล 
และการสรา้งเครือข่ายความร่วมมอืกับภาคอุตสาหกรรม 
 การวิเคราะห์นี้ยังสะท้อนให้เห็นถงึความสามารถในการบรหิารทรัพยากรทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้
ข้อมูลเชิงประจักษม์าสนับสนุนการตัดสินใจ และท าให้คณะสามารถตอบสนองต่อเกณฑ์การประกันคณุภาพการศึกษาได้
อย่างครบถ้วน ทั้งในมิติของ ประสิทธิภาพ (Efficiency) ประสิทธผิล (Effectiveness) และ ความสามารถในการ
แข่งขัน (Competitiveness) 
 
สรุป การด าเนินการของคณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรมไม่ใช่เพียงการวิเคราะหต์้นทุนและค่าใช้จ่ายเท่านั้น แต่เป็น การ
จัดการเชิงกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงงบประมาณกับคุณภาพของผลผลิตทางการศึกษา เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการบริหารหลักสูตรมี
ความคุ้มค่า โปร่งใส และสามารถแข่งขันได้ 

 
หลักฐาน 
ทอ 5.2-1.1 ค่า FTES คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ทอ 5.2-1.2 จำนวนบุคลากรจำแนกตามสถานะ 
ทอ 5.2-1.3 เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ทอ. 5.2-1.4 รายงานผลการวิเคราะห์ต้นทนุต่อหน่วย มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

  

เกณฑ์การดำเนินงาน 
3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปน็ผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจยัเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก 
หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจาก
เดิม 
ผลการดำเนินงาน 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประจำคณะ ซึ่งไดด้ำเนนิงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ โดยประเด็นความเสี่ยงได้ถูกนำเสนอให้มีการวางแผน
โครงการในงบประมาณ 2567 คณะกรรมการเสนอให้คณะฯ จัดทำแผนปฏิบตัิราชการของคณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
เพื่อกำหนดโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ เพื่อบรหิารจดัการความเสี่ยงท่ีเกดิขึ้นในรอบปีท่ีผ่านมา 

ปีงบประมาณ 2567 มีการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 2567 และจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 2568 เพื่อให้มีการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง รวมทั้งการวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่
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ครอบคลุมตามพันธกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย พบว่า ระดับความเสี่ยง มีการปรับตัวลดลง ในด้านจำนวน
อาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา เนื่องจากเป็นปัจจัยเสี่ยงท่ี
เกิดขึ้นติดต่อมาอย่างต่อเนื่อง จากการวิเคราะห์สาเหตุปัจจัยเสี่ยงดังกล่าว คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจึงได้กำหนด
แนวทาง/เป้าหมาย/มาตรการในการลดปัจจัยเสี่ยง เพื่อลดระดับความเสี่ยงดังกล่าว โดยกำหนดให้มีโครงการ/กิจกรรมเพื่อ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น ซึ่งจะทำให้สามารถลดผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงดังกล่าวได้ 
โดยกำหนดแนวทางการดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้   

1) ส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์ให้ทำผลงานทางวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 
2) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้การทำผลงานทางวิชาการ 
3) สำรวจข้อมูลอาจารย์ที่มีคุณสมบัติที่จะเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
4) จัดประชุมช้ีแจงเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ 
5) จัดระบบพี่เลี้ยง เพื่อช่วยแนะนำการทำผลงานทางวิชาการ 
6) ติดตามความก้าวหน้าของคณาจารย์ที่จะเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
7) สรุปผล การติดตามประจำปี 

 ซึ่งผลจากการดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตามแนวทางที่ได้กำหนดข้างต้น พบว่า ในรอบปีการศึกษา 
2567 มีอาจารย์อยู่ระหว่างการขอตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 1 คน คือ ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 1 คนคือ 
อาจารย์ณรงค์เดช ยังสุขเกษม ปีการศึกษา 2568 มีอาจารย์อยู่ระหว่างการขอตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 1 คน คือ 
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 1 คน อาจารย์ดร.ธนกร ดุจเพ็ญ 

ซึ่งปัจจัยเสี่ยงน้ีจะยังคงอยู ่ในทางปฏิบัติคณะฯ ยังสามารถควบคุมให้ผลกระทบและโอกาส เกิดปัจจัยเสี่ยงลดลง
ได้ ซึ่งทางคณะฯ จะได้ดำเนินการหาแนวทางในการลดระดับความเสี่ยงให้มีโอกาสน้อยลง โดยเร่งหากลยุทธ์หรือแนวทาง
ใหม่ เพื่อกระตุ้น กำกับและติดตามให้คณาจารย์พัฒนาผลงานทางวิชาการ เพื่อยื่นเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ โดยมี
คณะกรรมการทำหน้าที่กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามแผน และรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัยหลังจากสิ้นปีงบประมาณ 
 
 

หลักฐาน 
ทอ 5.3-1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ทอ 5.3-1.2 คู่มือบริหารความเสี่ยง 
ทอ 5.3-1.3 แผนบริหารความเสี่ยง 
ทอ 5.3-1.4 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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เกณฑ์การดำเนินงาน 
4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภบิาลอยา่งครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่แสดงผลการดำเนินงานอยา่งชัดเจน 
ผลการดำเนินงาน 
การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ในการดำเนินการบริหารงานของผู้บริหารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพ่ือการกำกับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้มีนโยบายให้ผู้บริหารได้ยึดหลักธรรมาภิบาลทั้ง 10 
ประการ ได้แก่ หลักประสิทธิผล หลักประสิทธิภาพ หลักการตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ หลักความ
โปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักการกระจายอำนาจ หลักนิติธรรม หลักความเสมอภาค และหลักมุ่งเน้น
ฉันทามติ ซึ่งทุกรอบปีงบประมาณ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลงาน เพื่อทำหน้าที่ประเมินผลการบริหารงานของผู้บริหารโดยวิธีการเก็บข้อมูล
จากบุคลากร และผู้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับ ซึ่งจากการติดตามและประเมินผลการบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาลของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชระ วชิรภัทรกุลคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 1. หลักประสิทธิผล ผู้บริหารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2566 – 2567 ตามงบประมาณที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งบรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนปฏิบัติการ มีการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานของทุกโครงการ/กิจกรรมต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะและบุคลากรภายในคณะ โดยผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาคณะมี
อาจารย์ที่ส่งผลงานทางวิชาการประเภทตำราที่ผ่านการประเมินเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ 
คณาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการท้ังคณะ จำนวน 2 คน รวมทั้งมีบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารและ
นำเสนอผลงานในการประชุมระดับชาติและนานาชาติ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากทุนวิจัย
ภายนอก โดยภาพรวมทั้งสิ้น 2,388,000 บาท  
 2. หลักประสิทธิภาพ ผู้บริหารคณะคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้มีการจัดสรรงบประมาณท่ีมีอยู่ 
อย่างจำกัดสำหรับการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ รวมทั้งมีการสนับสนุนทรัพยากรคณะ และ
เครื่องมือที่ช่วยสนับสนุนในการเรียนการสอนภายในคณะ โดยคณะให้ใช้งานร่วมกันเพ่ือให้การดำเนิน
โครงการต่าง ๆ นั้น บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังมีการติดตามการดำเนิน
โครงการและให้คำแนะนำในการบริหารจัดการโครงการอย่างเหมาะสม  
 3. หลักการตอบสนอง ผู้บริหารคณะฯได้ตระหนักถึงพันธกิจหลักของคณะฯ  
ที่ตอบสนองต่อผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยคณะมีการให้บริการตามขั้นตอนการปฏิบัติงานภายใน
ระยะเวลาที่เหมาะสมตามความต้องการของนักศึกษา บุคลากร ผู้รับบริการ และมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และมี
การนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงให้มีความสะดวกและรวดเร็วขึ้น  
 4. หลักความรับผิดชอบ ผู้บริหารคณะคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการดำเนินงานตามตามพันธ
กิจ และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และสิ่งที่เกิดขึ้น โดยกำหนดผู้รับผิดชอบตามพันธกิจของ
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คณะฯ เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมภายในคณะบรรลุเป้าหมายและตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ และสร้างความ
ตระหนักในสิทธิหน้าที่และความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานของผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรสาย
สนับสนุนทุกระดับ 
 5. หลักความโปร่งใส ผู้บริหารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการบริหารงานด้วยความโปร่งใส มี
ระบบตรวจสอบภายในที่สามารถทำให้ผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหารสามารถร่วมตรวจสอบอย่างเป็นระบบ อีกท้ังมี
การเปิดเผยเอกสารข้อมูลผลการประเมินให้แก่บุคลากรได้รับทราบ มีคณะกรรมการกำกับดูแลงบประมาณ 
รายรับ – รายจ่ายทุกเดือนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และมีรายงานสถานะทางการเงินให้กรรมการบริหาร
คณะ และมหาวิทยาลัยรับทราบเป็นระยะ มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในให้
บุคลากรรับทราบ   

6. หลักการมีส่วนร่วม ผู้บริหารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการคณะฯ โดยแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการชุดต่าง ๆ นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดง
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในที่ประชุม เกี่ยวกับการบริหารงานกิจกรรมนักศึกษาและกิจกรรมของคณะฯ 
แบบมีส่วนร่วม ผู้ใช้บัณฑิตและประชาชนมีบทบาทในการเสนอแนะการจัดทำร่างหลักสูตรภายในคณะฯ  

7. หลักการกระจายอำนาจ คณบดี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการมอบหมายหน้าที่และ
อำนาจความรับผิดชอบไปยังรองคณบดี เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ และแต่งตั้งประธานหลักสูตร
เพ่ือบริหารงานในหลักสูตรให้เกิดประสิทธิภาพ   
 8. หลักนิติธรรม คณบดคีณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการมอบหมายภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของผู้บริหารในตำแหน่งต่าง ๆ อย่างเหมาะสมตรงตามตำแหน่งที่รับผิดชอบและสอดคล้องกับพันธกิจของ
คณะฯ โดยมีการแต่งตั้งทีมบริหารในตำแหน่งรองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีและนวัตกรรมฯ รองคณบดีฝ่ายแผน
วิจัยและบริการวิชาการ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา และหัวหน้าสำนักงานคณะ นอกจากนี้คณะฯ ได้
มอบหมายให้สำนักงานคณะ ทำหน้าที่ผิดชอบในการรวบรวมข้อคิดเห็น และข้อร้องเรียน และพิจารณาข้อ
ร้องเรียนจากกล่องรับฟังความคิดเห็นสายตรงคณบดีหรือจากแหล่งอ่ืน ๆ วินิจฉัยเพ่ือเสนอมาตรการ
ดำเนินการตามความเหมาะสมเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ และรายงานผลการดำเนินงานให้
มหาวิทยาลัยทราบต่อไป 
 9. หลักความเสมอภาค ผู้บริหารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมให้โอกาสในการศึกษาเรียนรู้ด้วย
ความเสมอภาค นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการทุกคน ได้พัฒนา
ตนเองในการเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรมการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ และเข้าสู่ตำแหน่งชำนาญการของ
บุคลากรสายสนับสนุน มีการจัดสิ่งสนับสนุนสำหรับการสอนของบุคลากร   
 10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ ผู้บริหารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมุ่งเน้นหลักฉันทามติในรูปแบบ
ของการประชุมคณาจารย์ในคณะฯ โดยมีการประชุมในรอบปีการศึกษา 2566 จำนวน 7 ครั้ง และในรอบปี
การศึกษา 2567 จำนวน 3 ครั้ง การประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ในรอบปีการศึกษา 2566 จำนวน 2 
ครั้ง โดยให้มีการพิจารณาลงมติเห็นชอบในเรื่องต่าง ๆ ร่วมกันในที่ประชุม 
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ผลการประเมินความคิดต่อภาวะผู้นำของคณบดีตามการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน เป็น
การสำรวจความคิดเห็นต่อการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยระบบประเมินออนไลน์สุ่มอำพราง จาก
บุคลากรภายในหน่วยงานทั้งหมด 37 คน มีผู้ตอบกลับจำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 78.38 มีผลการ
ประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥 ̅ = 4.00)  

เมื่อพิจารณาผลการประเมินในรายด้านเกี่ยวกับประเด็นความคิดเห็นในเรื่องการบริหารตามหลัก
ธรรมาภิบาลของคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีประเด็นเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด
ใน 3 ประเด็นแรก คือ (1) ข้อที่ 1 สามารถบริหารงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนปฏิบัติงาน 
ตามท่ีได้รับงบประมาณมาดำเนินการ (𝑥 ̅ = 4.33) อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ (2) ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน
ทำหน้าที่ตามกฎระเบียบและข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด (𝑥 ̅ = 4.22) อยู่ในระดับมาก และ 
(3) สามารถบริหารงานโดยลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานและใช้เครื่องมือและเทคนิคในการ
บริหารและจัดการอย่างเหมาะสมทำให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว (𝑥 ̅ = 4.07) อยู่ในระดับมาก ตามลำดับ 
ส่วนหลักธรรมาภิบาลที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานให้บริการแก่ผู้รับบริการทุกฝ่าย ทุก
กลุ่มด้วยความเป็นธรรมเท่าเทียมและเสมอภาค (𝑥 ̅ = 3.78) อยู่ในระดับมาก และจากผลการประเมินจาก
การสัมภาษณ์ การตอบแบบสอบถามยังพบว่า ในปี 2567 ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการดำเนินงานของ
คณบดี  
 
หลักฐาน 
ทอ 5.4-1.1 แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
ทอ 5.4-1.2 รายงานผลการดำเนิน งานตามไตรมาศ 
ทอ 5.4-2.1 คำสั่งแต่งตั้งกรรมการโครงการต่างๆคณะ 
ทอ 5.4-2.2 รายงานการประชมุที่แสดงให้เห็นถึงการกำกับติดตามการดำเนนิงาน 
ทอ 5.4-3.1 แบบฟอร์มการใช้ห้องคอมพิวเตอร์ 
ทอ 5.4-3.2 แบบฟอร์มการขอใช้วัสดุ 
ทอ 5.4-4.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ 
ทอ 5.4-4.2 คำสั่งแต่งตั้งกรรมการโครงการต่างๆคณะ 
ทอ 5.4-5.1 ตัวอย่างเว็บไซต์คณะ 
ทอ 5.4-5.2 รายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาส 
ทอ 5.4-5.3 รายงานผลการดำเนินงานในตำแหน่งคณบดี 
ทอ 5.4-6.1 ตัวอย่างเว็บไซต์คณะ 
ทอ 5.4-6.2 รายงานการประชมุ 
ทอ 5.4-6.3 โครงการศึกษาดูงาน 
ทอ 5.4-7.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ 
ทอ 5.4-7.2 ภาระงานของอาจารย์และฝ่ายสนบัสนุนวชิาการ 
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ทอ 5.4-7.3 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในด้านโครงการตา่งๆ 
ทอ 5.4-8.1  การประเมินผลการดำเนินงานของบุคลกรประจำปี  
ทอ 5.4-8.2  คู่มืออาจารย์ 
ทอ 5.4-9.1 คำสั่งสโมสรนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ทอ 5.4-9.2 คำสั่งโครงการบริการวิชาการ 
ทอ 5.4-9.3 คำสั่งคณะกรรมการประกันคุณภาพ 
ทอ 5.4-10.1 รายงานการประชมุคณาจารย์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

เกณฑ์การดำเนินงาน 
5. ค้นหาแนวปฏิบัตทิี่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตาม
ประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑติและด้านการวิจัย จัดเก็บอยา่งเป็นระบบโดย
เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณอั์กษรและนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
ผลการดำเนินงาน 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย์ ไดด้ าเนินการจัด โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพงานวิจัยและส่งเสริมการต่อยอดองค์ความรู้งานวิจัย เมือ่วันท่ี 11 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมเล็กของคณะ 
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อยกระดับศักยภาพของอาจารย์และบุคลากรสายวิชาการให้สามารถสร้างสรรค์งานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 
พร้อมท้ังต่อยอดองค์ความรูไ้ปสู่การประยุกต์ใช้ในเชิงวิชาการและอตุสาหกรรม ซึ่งอยู่ในประเด็น ผลติบัณฑิตและประเด็น
วิจัย 
 โครงการดังกล่าวได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงวุฒิ เอกวุฒิวงศา อาจารย์ผู้ทรงคณุวุฒิจากสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มาเป็นวิทยากรบรรยายและแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณต์รง และ
ทักษะการท าวิจัยท่ีสอดคล้องกับแนวโน้มการพัฒนาทางวิชาการและภาคอุตสาหกรรม โดยมผีู้บริหารคณะ ได้แก่ ผศ.วัชระ 
วชิรภัทรกุล คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เป็นประธานในพิธี และ ผศ.ดร.ปราโมทย์ ปิ่นสกลุ รองคณบดีฝ่ายวางแผน 
วิจัย และบริการวิชาการ กล่าวรายงาน 
1. การค้นหาและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
 กิจกรรมนี้ถือเป็น กระบวนการแสวงหาแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) โดยการน า องค์ความรู้จากผูท้รงคุณวุฒิ
และนักวิชาการผู้มีประสบการณ์ตรง มาเผยแพร่แก่บุคลากรในคณะ ผ่านการบรรยาย อภิปราย และแลกเปลีย่นความ
คิดเห็น ท าให้บุคลากรได้รับทักษะใหม่ ๆ ท้ังในด้านวิธีการวิจัย เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย การเผยแพร่ผลงาน
ในวารสารวิชาการ ตลอดจนการตอ่ยอดองค์ความรูไ้ปสู่การใช้ประโยชน์ในภาคอุตสาหกรรม 
2. การจัดเก็บและเผยแพร่ความรู้ 
 ความรู้และแนวปฏิบตัิที่ไดจ้ากโครงการถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบในรูปแบบเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้
สามารถ สืบค้นและเข้าถึงได้ง่าย โดยบุคลากรในคณะและนักศึกษา อีกทั้งยังเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของคณะ เพื่อเปดิโอกาส
ให้บุคคลภายนอกและผู้มสี่วนได้สว่นเสียเข้าถึงและน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
(https://idtech.bru.ac.th/2025/03/11/research-68/) 
3. การน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 ผลจากการเข้าร่วมโครงการ บุคลากรสามารถน าแนวทางที่ไดเ้รียนรูไ้ป ปรับใช้ในการท างานจริง เช่น 

https://idtech.bru.ac.th/2025/03/11/research-68/


-:- รายงานการประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีการศกึษา 2567 -:- [ 130 ] 
 

- พัฒนางานวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่มีคณุภาพ 
- จัดท าเอกสารประกอบการสอนที่อิงจากงานวิจัยและองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
- บูรณาการงานวิจยัเข้ากับการจัดการเรยีนการสอนเพื่อผลิตบณัฑิตที่มีความรู้เชิงปฏิบตัิและเชิงวิชาการที่
ทันสมัย 
- ต่อยอดความรูสู้่งานวิจัยเชิงประยุกต์และนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ในภาคอุตสาหกรรมและชุมชน 

4. ความสอดคล้องกับพันธกจิและเกณฑ์การประกนัคุณภาพ 
 โครงการนีส้อดคล้องกับ พันธกิจด้านการผลิตบณัฑิตและด้านการวิจยั ของคณะ เนื่องจากช่วยสร้างบรรยากาศ
แห่งการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนยกระดับคณุภาพของบุคลากรและบัณฑิต โดยสอดคล้องกับเกณฑ์
การประกันคณุภาพที่ก าหนดให้คณะต้องมีการ ค้นหา จัดเก็บ เผยแพร่ และปรบัใช้องค์ความรู้ เพื่อพัฒนางานวิจัยและการ
เรียนการสอนให้มีคณุภาพและมาตรฐานท่ีสูงขึ้น 
 
สรุป 
 โครงการพัฒนาบุคลากรดังกล่าวถอืเป็น แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ท่ี
สามารถสะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งในด้านการวิจัยและการถ่ายทอดองค์ความรู ้โดยไม่เพียงแต่จดัเก็บ
ความรู้เป็นลายลักษณ์อักษร แต่ยงัน าไปปรับใช้จริงในกระบวนการผลิตบัณฑติและการสร้างผลงานวจิัยที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของชุมชนและภาคอุตสาหกรรม 

 
หลักฐาน 
ทอ. 5.5-1 ภาพกิจกรรมการอบรมถ่ายทอดความรู้ โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพงานวิจัยและส่งเสริม
การต่อยอดองค์ความรู้งานวิจัย 
 

 

เกณฑ์การดำเนินงาน 
6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวชิาการและสายสนบัสนุน 
ผลการดำเนินงาน 
การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 

1. การวางแผนและจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากร 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้จดัท า แผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดย

บูรณาการเข้ากับแผนยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีของคณะ พร้อมท้ังมีการจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอ

และเหมาะสม เพื่อสนบัสนุนให้บคุลากรได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่ง ท้ังด้านวิชาการ วิชาชีพ และการบริหารจัดการ 

- สายวิชาการ: สนับสนุนการเข้าร่วมอบรม สัมมนา การน าเสนอผลงานวิจัยในเวทีวิชาการระดับชาตแิละ

นานาชาติ การพัฒนาการจดัการเรียนการสอน และการศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น 

- สายสนับสนนุ: สนับสนุนการอบรมและพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับภาระหน้าท่ี เช่น งานธุรการ งานการเงิน 

งานทะเบียน งานกิจการนักศึกษา ตลอดจนการส่งเสรมิให้ศึกษาต่อเพื่อเพิ่มคุณวุฒิ 
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2. การแต่งต้ังคณะกรรมการก ากับติดตาม 

 คณะได้ออกค าสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการบริหารคณะ ท าหน้าที่ก ากับและตดิตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนา

บุคลากร โดยมีบทบาทดังนี้: 

- ก าหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาบุคลากรใหส้อดคล้องกับเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย กระทรวง อว. และพันธ

กิจของคณะ 

- ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการไปพัฒนาตนเองของบุคลากร ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน 

- รายงานผลการด าเนินงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะและผูบ้ริหารมหาวิทยาลัย 

3. การก ากับและติดตามผลการพัฒนา 

 บุคลากรทีไ่ด้รบัการสนับสนุนงบประมาณเพื่อ ไปราชการหรือเข้ารับการฝึกอบรม จะต้องรายงานผลการพัฒนา

ตนเองต่อคณะ เช่น รายงานผลการอบรม บทเรียนท่ีได้รับ และแนวทางการน าไปประยุกต์ใช้ในงานท่ีรับผิดชอบ ท้ังในด้าน

การจัดการเรยีนการสอน การบรหิารงานวิชาการ และการสนับสนุนงานคณะ 

 คณบดีและผู้บังคับบัญชาโดยตรงจะท าหน้าท่ี ก ากับ ติดตาม และประเมินผล เพื่อให้มั่นใจว่าผลจากการพัฒนา

ถูกน ากลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์ตอ่องค์กรจริง เช่น การพัฒนาสื่อการสอนใหม่ ๆ การปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ การ

พัฒนางานบริการนักศึกษา และการยกระดับคณุภาพการบริหารจดัการ 

4. การเชื่อมโยงกับระบบประเมินผลราชการ 

 ผลการพัฒนาบุคลากรถูกน าไปใช้เป็นองค์ประกอบส าคญัใน การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของบุคลากรทุก

คน โดยมผีลต่อ 

- การพิจารณาขึ้นเงินเดือน 

- การต่อสัญญาจ้างพนักงานและบคุลากรสายสนับสนุน 

- การพิจารณาความดคีวามชอบและความกา้วหน้าในสายวิชาชีพ 

 มหาวิทยาลยัได้ก าหนดเกณฑ์ที่ชัดเจน เช่น การเข้าร่วมอบรมทางวิชาการและวิชาชีพ การตีพิมพ์เผยแพร่

งานวิจัย การจัดท าเอกสารประกอบการสอนหรือสื่อการเรียนรู้ และการท าหน้าท่ีเป็นวิทยากร ซึ่งบุคลากรของคณะต้อง

ด าเนินการใหส้อดคล้องและบรรลเุป้าหมายที่ก าหนด 

5. ผลลัพธ์เชิงประจักษ ์

 การก ากับติดตามดังกล่าวท าให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้รับ

การพัฒนาตนเองอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง ส่งผลให้: 

- คณาจารย์มีผลงานวิชาการและงานวิจัยท่ีเพิ่มขึ้น 

- คุณภาพการเรียนการสอนถูกพฒันาและสอดคล้องกับมาตรฐานอุดมศึกษา 

- บุคลากรสายสนับสนุนมีทักษะใหม่ ๆ ที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 

- คณะมีศักยภาพในการบริหารจัดการและการพัฒนาคณุภาพการศกึษาได้อย่างยั่งยืน 
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สรุป 

 การด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมสอดคล้องกับเกณฑก์ารประกันคณุภาพการศึกษา โดยมีการ

วางแผนงบประมาณที่ชัดเจน แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับตดิตาม และมรีะบบรายงาน–ประเมินผลเชื่อมโยงกับเกณฑ์ของ

มหาวิทยาลยัและกระทรวง อว. ท าให้การพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนเกิดผลสัมฤทธิ์และตรวจสอบได ้

 

หลักฐาน 
ทอ 5.6-1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคณะ 

ทอ 5.6-1.2 รายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาศ 

 

เกณฑ์การดำเนินงาน 
7. ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่
ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 
การด าเนินงานด้านการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ด าเนินงานด้านการประกันคณุภาพการศึกษาโดยใช้ ระบบและกลไกที่สอดคล้อง

กับพันธกจิและวิสัยทัศนข์องคณะ และได้บูรณาการให้การประกันคุณภาพเป็นส่วนหน่ึงของการบรหิารงานปกติในทุก

กิจกรรม โดยก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน ทั้งในระดบัคณะและระดับหลักสูตร เพื่อให้บุคลากรทุกภาคส่วน 

ได้แก่ ผู้บริหาร คณาจารย์ เจา้หนา้ที่ และนักศึกษา มีส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่างครบวงจร 

 

1. คู่มือและนโยบายการประกันคณุภาพ 

 คณะได้ด าเนินการตาม คู่มือการประกันคุณภาพระดับคณะ เพื่อสรา้งความเข้าใจท่ีตรงกันในหมู่บุคลากรทุก

หน่วยงาน โดยเน้นให้การด าเนินงานของคณะอยู่ในกรอบมาตรฐานคุณภาพ ตั้งแต่การจดัท า แผนปฏบิัติราชการประจ าปี 

การจัดสรรงบประมาณ การด าเนนิโครงการและกิจกรรม ตลอดจนการติดตามและทบทวนผลการด าเนินงานตามรอบไตร

มาส เพื่อให้ทุกกระบวนการอยู่ในระบบคณุภาพและตรวจสอบได้ 

2. การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) 

 คณะได้ก าหนดเป้าหมายการปฏิบตัิงานตามระบบคณุภาพ โดยช้ีชัดถึงบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรในแต่ละ

กิจกรรม และครอบคลมุตัวช้ีวัดด้านการประกันคณุภาพการศึกษาอย่างครบถ้วน ทั้งในมิติการเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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3. การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Assurance) 

 คณะด าเนินการ ติดตามและประเมินผลเป็นรายไตรมาส โดยมีการจัดท ารายงานสรุปผลและน าเข้าทีป่ระชุม

คณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา ปรับปรุง และพัฒนากิจกรรมให้เป็นไปตามแผนและเป้าหมายที่ก าหนด การ

ตรวจสอบดังกล่าวเป็นกลไกส าคญัที่ช่วยให้คณะสามารถแก้ไขข้อบกพร่องได้ทันท่วงทีและเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ด าเนินงาน 

4. การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) 

 คณะได้จดัท ารายงาน การประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ทั้งในระดับหลักสูตรและระดับ

คณะ โดยน าผลจากการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลเชิงประจักษ์เพ่ือปรบัปรุงการด าเนินงานด้านคณุภาพในปีถัดไป ก าหนดการ

ประเมินคุณภาพในปีการศึกษา 2567 ได้แก่: 

• ระดับหลักสูตร: ระหว่างวันท่ี 4-8 สิงหาคม 2568 

• ระดับคณะ: วันท่ี 26 กันยายน 2568 

 คณะได้ออกค าสั่งมอบหมายบทบาทหน้าที่อย่างเป็นทางการให้บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม ในการประเมิน

ประกันคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และระดับคณะ และเพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันและส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของ

ทุกฝ่าย 

5. การบูรณาการเข้าสู่การบริหารงานประจ า (Mainstreaming Quality) 

 คณะได้น ากระบวนการ PDCA (Plan–Do–Check–Act) มาใช้กับทุกกิจกรรมของคณะ ตั้งแต่การวางแผน การ

ด าเนินการ การก ากับตดิตาม ไปจนถึงการตรวจสอบและปรับปรุง เพื่อให้การประกันคณุภาพไม่เป็นเพียงภารกิจเฉพาะกิจ 

แต่เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจดัการงานประจ าในทุกระดับ 

6. ผลลัพธ์เชิงประจักษ ์

• ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร: ทั้งหมด 3 หลักสูตร ได้ค่าเฉลีย่ 3.86 คะแนน ซึ่งสะท้อนถึง

คุณภาพการด าเนินงานท่ีอยู่ในระดับ “ดี” 

• การประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA: มีจ านวน 3 หลักสตูรเข้ารับการประเมิน และทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์ใน

องค์ประกอบท่ี 1 (Expected Learning Outcomes) 

• ผลจากการด าเนินการเชิงระบบ: ท าให้ทุกหลักสูตรสามารถปรับใช้มาตรฐานการอุดมศึกษาแห่งชาติได้ครบถ้วน 

และพัฒนาคณุภาพการจัดการเรยีนการสอน การวิจยั และการบริการวิชาการให้สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ด าเนินงานด้านการประกันคณุภาพภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสม โดย

บูรณาการเข้ากับงานประจ าของคณะอย่างเป็นรูปธรรม มีท้ังการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน

คุณภาพตามวงจร PDCA ส่งผลใหผ้ลการประเมินเป็นไปตามมาตรฐานอุดมศึกษาและผ่านการรับรองคุณภาพตามเกณฑ์ทั้ง

ในระดับชาติและนานาชาต ิ

 

หลักฐาน 
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ทอ 5.7-1.1 คู่มือประกันคุณภาพ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ทอ 5.7-1.2 แผนงบประมาณ 2567 

ทอ 5.7-1.3 รายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส 

ทอ.5.7-1.4 รายงาน มคอ.7 ของหลักสูตร และผลการดำเนนิงานของคณะ 

 

เป้าหมาย                        

ปีการศึกษา 2567 
ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 7 ข้อ (ข้อ 1-7) 5 คะแนน 
  บรรลุเป้าหมาย 

  ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

 

อธิบายตัวบ่งชี้   

 บทบาทหน้าที่ของคณะในการกำกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการดำเนินการตั้งแต่การ

ควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน จะ

มุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพื่อให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน กำกับ

ติดตาม การดำเนินงานให้เป็นไปตามที่กำหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  

 

เกณฑ์มาตรฐาน 

 1. มีระบบและกลไกในการกำกบัการดำเนนิการประกนัคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ

ประกันคุณภาพหลักสตูร 

 2. มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงานผลการ

ติดตามให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการ

ประจำคณะเพื่อพิจารณา  

 5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2   ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3  ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการดำเนินงาน 

เกณฑ์การดำเนินงาน 
          1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
ผลการดำเนินงาน 
         ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้พัฒนาระบบและกลไกในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาใน

ระดับหลักสูตรและระดับคณะอย่างเป็นระบบ โดยมีการแต่งตั้ง คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะและ

ระดับหลักสูตร (อ้างอิง ทอ.5.2-1.1) เพื่อท าหน้าที่ก ากับ ดูแล และติดตามการด าเนินงานด้านคุณภาพของหลักสูตรให้

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

 คณะกรรมการที่แต่งตั้งมีการก าหนดบทบาทหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน ครอบคลุมตั้งแต่การวางแผนงาน การจัดท า

รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร (Self-Assessment Report: SAR) ตามคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะและหลักสูตร ตลอดจนการจัดประชุมเพื่อติดตามผลและสรุปผลการด าเนินงานในรอบปี โดยคณะกรรมการจะต้อง

ด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพที่มหาวิทยาลัยและหน่วยงานก ากับดูแลก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการประกันคุณภาพ 

 เพื่อให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพสามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ คณะได้มีการ จัดสรร

งบประมาณเฉพาะด้านการประกันคุณภาพ ดังนี ้

• ระดับหลักสูตร ได้รับงบประมาณสนับสนุนหลักสูตรละ 10,000 บาท ส าหรับการจัดท ารายงานการประเมิน

ตนเองและการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพ 

• ระดับคณะ ได้รับงบประมาณจ านวน 20,000 บาท ส าหรับการจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับคณะ 

และสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพในภาพรวมของคณะ 

 การจัดสรรงบประมาณดังกล่าวท าให้การด าเนินงานด้านคุณภาพสามารถเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุม และ

สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังช่วยให้การจัดท ารายงานการประกันคุณภาพทั้งระดับ

หลักสูตรและระดับคณะสามารถด าเนินไปด้วยความราบรื่นและมีประสิทธิผล (อ้างอิง ทอ.5.2-1.2) 

ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการประกันคุณภาพ 

 นอกจากการจัดตั้งคณะกรรมการและการจัดสรรงบประมาณแล้ว คณะยังได้พัฒนาระบบ  สารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา (อ้างอิง ทอ.5.2-1.3) โดยระบบนี้มีบทบาทส าคัญในการรวบรวม จัดเก็บ และ

เผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลส าหรับการประเมินคุณภาพในทุก

ระดับ ระบบสารสนเทศดังกล่าวสามารถท าหน้าที่เป็น คลังข้อมูล (Data Repository) ที่รองรับทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ 

เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา อัตราการส าเร็จการศึกษา และข้อมูลเชิงคุณภาพ เช่น รายงานการประเมิน 

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา หรือการพัฒนาบุคลากร ท าให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 

รวดเร็ว และน าไปใช้ประกอบการจัดท ารายงานการประกันคุณภาพในทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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สรุป 

 การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเป็นไปอย่างเป็นระบบ โดยอาศัยทั้ง

กลไกการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ การจัดสรรงบประมาณที่เหมาะสม และการใช้ระบบสารสนเทศเป็น

เครื่องมือสนับสนุนหลัก ท าให้คณะสามารถจัดการข้อมูลด้านคุณภาพได้อย่างครบถ้วน โปร่งใส และตรวจสอบได้ ส่งผลให้

การจัดท ารายงานการประกันคุณภาพทั้งในระดับหลักสูตรและระดับคณะบรรลุผลตามเป้าหมายและมาตรฐานที่ก าหนด

ไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

หลักฐาน 
ทอ.5.2-1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดบัคณะและระดบัหลักสูตร 

ทอ.5.2-1.2 คู่มือประกันคุณภาพระดับคณะและระดบัหลักสูตร 

ทอ.5.2-1.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

เกณฑ์การดำเนินงาน 
       2. มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงานผลการ
ติดตามให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 
การแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับคณะและหลักสูตร 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้มีการแต่งตั้ง คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะและระดับ

หลักสูตร อย่างเป็นทางการ (อ้างอิง ทอ.5.2-2.1) โดยมีการก าหนดโครงสร้าง องค์ประกอบ และบทบาทหน้าที่ไว้อย่าง

ชัดเจน เพื่อท าหน้าที่ในการก ากับ ติดตาม และสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพให้เป็นไปตามระบบและ

มาตรฐานที่ก าหนด 

 การก ากับและติดตามดังกล่าวด าเนินการภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ของ

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยมุ่งเน้นให้หลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะมีการปฏิบัติตามเกณฑ์

มาตรฐานอย่างครบถ้วน ครอบคลุมทั้งการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนานักศึกษา และการ

สนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็น 

ระบบการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 

 คณะได้ก าหนดให้มีการ ประชุมติดตามผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรและ

ของคณะเป็นรายไตรมาส เพื่อรายงานความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 

โดยผลการประชุมจะถูกน าไปใช้ประกอบการประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตรและระดับคณะอย่างเป็นระบบ 



-:- รายงานการประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีการศกึษา 2567-:-[137 ] 

ทั้งนี้ คณะกรรมการได้มีการจัดท าแผนการติดตามที่สอดคล้องกับ รอบการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในประจ าปี

การศึกษา เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการประเมินคุณภาพเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีข้อมูลเชิงประจักษ์ที่สามารถตรวจสอบได้ และ

สะท้อนคุณภาพของการด าเนินงานจริง 

การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

 ในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร คณะได้แต่งตั้ง คณาจารย์ผู้รับผิดชอบจ านวน 38 คน 

โดยแต่ละท่านได้รับมอบหมายบทบาทหน้าท่ีที่ชัดเจน ได้แก่ 

1. การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ของหลักสูตร โดยอ้างอิงตัวบ่งช้ี

คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. 

2. การจัดประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ในระดับหลักสูตรและระดับคณะ เพื่อรายงานและแลกเปลี่ยนผล

การด าเนินงาน 

3. การด าเนินกระบวนการประเมินคุณภาพภายใน โดยมีคณะกรรมการภายในของหลักสูตรท าหน้าที่เป็น

เลขานุการ ท าการบันทึกการประชุม และจัดท ารายงานสรุปผลการประเมิน 

4. การส่งรายงานผลการประเมิน ต่อส านักงานประกันคุณภาพและฝ่ายประกันคุณภาพระดับคณะ ภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนด 

การก าหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

 คณะได้ก าหนด บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการประกันคุณภาพในแต่ละระดับไว้อย่าง

เป็นทางการ ทั้งในด้านการประสานงาน การจัดท าเอกสาร การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน และการสรุปรายงานตามตัว

บ่งช้ีที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ทุกขั้นตอนของการประเมินมีความชัดเจน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ 

การก าหนดผู้รับผิดชอบหลักในแต่ละตัวบ่งช้ี ยังช่วยให้เกิดความต่อเนื่องในการติดตามและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ไม่

เพียงแต่เป็นการด าเนินงานตามข้อก าหนดของระบบประกันคุณภาพ แต่ยังช่วยสร้าง วัฒนธรรมคุณภาพ ภายในคณะและ

หลักสูตรอย่างยั่งยืน 

 สรุปได้ว่า การแต่งตั ้งคณะกรรมการประกันคุณภาพในครั ้งนี ้ท าให้คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมสามารถ

ด าเนินการประกันคุณภาพได้อย่างเป็นระบบ มีการมีส่วนร่วมของคณาจารย์ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และสามารถสะท้อน

ผลการด าเนินงานออกมาในเชิงประจักษ์ พร้อมทั้งสร้างกลไกที่เอื้อต่อการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง 

 

หลักฐาน 
ทอ.5.2-2.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดบัคณะและระดบัหลักสูตร 

 

  

เกณฑ์การดำเนินงาน 



-:- รายงานการประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีการศกึษา 2567-:-[138 ] 

           3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสตูร 
ผลการดำเนินงาน 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ดำเนินการจัดสรรงบประมาณตลอดปีการศึกษา 2567 อย่างเป็นระบบ

และโปร่งใส เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ในเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษา โดยงบประมาณดังกล่าวครอบคลุมทั้งในด้านการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา การพัฒนาบุคลากร 

และการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปด้วยประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 ในส่วนของ งบประมาณเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา คณะได้กำหนดให้แต่ละหลักสูตรได้รับการ

สนับสนุนงบประมาณจำนวน 10,000 บาทต่อหลักสูตร สำหรับการจัดกิจกรรมและการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับ

การประกันคุณภาพการศึกษา และงบประมาณเพิ่มเติมอีกจำนวน 20,000 บาท สำหรับการจัดทำรายงานการ

ประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ในระดับคณะ (อ้างอิง ทอ.5.2-3.1) ซึ่งถือเป็นการสนับสนุน

โดยตรงต่อการยกระดับคุณภาพของหลักสูตรและการดำเนินงานของคณะให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 

 นอกจากนี้ คณะยังได้มีการ สนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ ที่เอ้ือประโยชน์ต่อการบริหารและการจัดการเรียน

การสอน เช่น การวางแผนการปฏิบัติงานของหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปี 

การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตลอดจนการสนับสนุนการจัดกิจกรรมวิชาการและ

กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ช่วยเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นแก่นักศึกษา 

 สำหรับด้าน การพัฒนาบุคลากรและการสร้างวัฒนธรรมคุณภาพ คณะได้ดำเนินการจัดอบรมและกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ทั้งในระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย อาทิ การ

อบรมหลักสูตรเลขานุการประกันคุณภาพ การอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำรายงานการประเมิน

ตนเอง และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหลักสูตร เพื่อให้บุคลากรทุกคนมีความเข้าใจตรงกันและสามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 

 จากการดำเนินการดังกล่าวทำให้ระบบประกันคุณภาพภายในของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีความ

เข้มแข็งและสามารถดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่องจนกลายเป็น ส่วนหนึ่งของกระบวนการปกติในการปฏิบัติงาน ของ

คณะและหลักสูตร (อ้างอิง ทอ.5.2-3.2) ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ และนักศึกษาได้รับประโยชน์

สูงสุดทั้งในด้านวิชาการและการพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการประกอบวิชาชีพในอนาคต 

หลักฐาน 
ทอ.5.2-3.1 แผนงบประมาณประจำปี 2567 

ทอ.5.2-3.2 โครงการอบรมการจัดทำงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  

  

เกณฑ์การดำเนินงาน 
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           4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการ
ประจำคณะเพื่อพิจารณา 
ผลการดำเนินงาน 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ใช้วิธีการประเมินคุณภาพหลักสูตร โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานของ

หลักสูตรในรายงาน มคอ.7 ของทุกหลักสูตร ซึ่งเป็นผลจากการดำเนินงานของหลักสูตรในตัวบ่งชี้คุณภาพของ

หลักสูตร (ทอ.5.2-4.1) มีการรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร ใน มคอ.7 ของทุกหลักสูตร โดยสรุปให้

คณะกรรมการประจำคณะได้พิจารณาผลคะแนนประเมินในแต่ละตัวบ่งชี้ จุดแข็ง จุดอ่อน และจุดควรพัฒนา โดย

คณะได้พิจารณาร่วมกันเพื่อเสนอแนะและปรับปรุงกระบวนการต่าง ๆ ให้มีการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ต่อไป 

ในการประชุมกรรมการ ประจำปี 2567 ขึ ้นในวันที ่ 28 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมเล็ก คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม เพื ่อให้ข้อเสนอแนะแก่หลักสูตร และคณะดำเนินการ ในปีการศึกษา 2567 ให้เป็นไปตาม 

Improvement Plan ที่วางเอาไว้ 

(ทอ.5.2-4.2) 

 

หลักฐาน 
ทอ.5.2-4.1 รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 ทุกหลักสูตร 

ทอ.5.2-4.2 รายงานผลการประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสตูร  

 

  

เกณฑ์การดำเนินงาน 
            5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 
ผลการดำเนินงาน 
 จากการประเมินการประกันคุณภาพในปี 2567 ที่ผ่านมา คณะได้พิจารณาดำเนินการปรับปรุงแผนปฏิบัติ

การให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประกันคุณภาพ (Improvement Plan) และคณะยังได้นำผลการ

พิจารณาของคณะกรรมการคณะมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงกระบวนการในการประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตร ในปีการศึกษา 2567 เพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีการปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพของการดำเนินงานของคณะให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้  เป็นผลทำให้ทุกหลักสูตรมีผลคะแนนของ

หลักสูตร มากกว่า 3.01 ทุกหลักสูตร และมีผลคะแนนประเมินเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2567 มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น  

0.15 และผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานทุกหลักสูตร จำนวน 3 หลักสูตร นอกจากนี้หลักสูตรยังได้พัฒนาเกณฑ์การ

ประเมินใหม่ เป็น AUN-QA อีก 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา เทคโนโลยีวิศวกรรมการ

จัดการอุตสาหกรรม และเทคโนโลยีไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ มีผลการประเมิน 3,  2 และ 3 ตามลำดับ ผ่านเกณฑ์



-:- รายงานการประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีการศกึษา 2567-:-[140 ] 

การประเมินทุกหลักสูตร  แต่ยังพบว่า จำนวนนักศึกษาที ่ร ับเข้าลดลงเป็นอย่างมาก จึงหาวิธีการในการ

ประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาให้มากข้ึน รวมทั้งการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยมากข้ึน  

หลักฐาน 
ทอ.5.2.5.1 ผลการประเมินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

 

เกณฑ์การดำเนินงาน 
6. มีผลการประเมินคุณภาพหลกัสูตรผ่านองคป์ระกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร 
ผลการดำเนินงาน 
 ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรทุกหลักสูตร ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในองค์ประกอบที่ 1 ผ่าน

ทุกหลักสูตร จำนวน 6 หลักสูตร (ทอ.5.2-6.1) 

ข้อมูล 
คะแนนประเมินหลักสูตร 

(คะแนนเต็ม 5) 

1. หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยเีซรามิกส์และการออกแบบ ไม่รับการประเมิน 

2. หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยสีถาปัตยกรรม 3.81 

3. หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยวีิศวกรรมไฟฟ้า 3.72 

4. หลักสูตรสาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 4.05 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 11.58 

จำนวนหลักสูตร 3 หลักสูตร 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตร 3.86 

ข้อมูล 
คะแนนประเมินหลักสูตร 

เกณฑ์ AUN-QA 

1. หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยวีิศวกรรมโยธา 3 

2. หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 2 

6. หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยวีิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 3 
 
หลักฐาน 
(ทอ.5.2-6.1) สรุปผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร 

 

เป้าหมาย                        

ปีการศึกษา 2567 
ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 

 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 



-:- รายงานการประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีการศกึษา 2567 -:- [ 141 ] 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  

ประจำปีการศึกษา 2567 
 

 จากผลการดำเนินการตามองคป์ระกอบและตัวบ่งชี้เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศกึษา 2567 
ดังที่ได้รายงานไว้ในผลการดำเนนิงานและผลการประกันคุณภาพการศึกษาใน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 
1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ โดยมีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบเท่ากับ 4.83 
คะแนนของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ดังนี้ 
ตารางที่ 3.1 สรุปคะแนนตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2567 

 

 



-:- รายงานการประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีการศกึษา 2567 -:- [ 142 ] 

 
 

ตารางที่  3.2 ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 

 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การดำเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การดำเนินงานระดบัดีมาก 


